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REKTOR SUNUSU

Malatya Turgut Ozal Universitesi ii¢ yil1 agkin siiredir, egitim ve dgretim faaliyetlerini
biiylik bir 6zveri ile gergeklestiren, “Model alan degil, model olan {iniversite” hedefi ile
biiyliyen ve gelisen dinamik bir {iniversitedir. Diinyamiz iki yili agkin bir siiredir yasamin her
alanmi ciddi bi¢imde etkileyen Covid-19 kiiresel salgimmiyla miicadele igerisinde. Basta
yasamlart pahasina Ozveriyle hizmet sunan saglik c¢alisanlar1 olmak iizere toplumsal
sorumluluk duygusuyla gorev iistlenen biitiin kurum ve kuruluslarin ¢abalar1 i¢cin minnettariz
ve onlara tesekkiir ediyoruz. Tabii ki bu salgindan bir¢ok sektdr gibi egitim alani da olumsuz
olarak etkilendi. Okullarda egitime ara verilmesinin hemen ardindan acil olarak uzaktan
ogrenme araglar1 ve imkanlar1 kullanilarak dgrenmenin siirekliligi saglanmaya calisildi. Ulke
genelinde tiim kurumlarin altyapi ve imkénlar1 salginin onlenmesi, salgin devam ederken

o0grenme kayiplariin asgari diizeye indirilmesi ve 6grenmenin siirekliliginin saglanmasi igin
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seferber edildi. Malatya Turgut Ozal Universitesi olarak bu siiregte kiymetli 6grencilerimiz
icin akademik ve idari personellerimiz ile ve tim imkanlarimizi kullanarak kendi online egitim
sistemimizi yerli ve milli yazilimlarimiz ile gelistirdik. Siire¢ icerisinde Malatya Turgut Ozal
Universitesinin 6zellikle saglik ve egitim hizmetlerinde hicbir aksamaya yol agmamak
hedefiyle gergeklestirdigi diizenlemeler rol model niteligindedir.

Bilim, emek, 6zveri ve kalite ile ylikselme hedefi ile yolan ¢ikan {iniversitemiz pandemi
stirecinde de egitim, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine ara vermeden ayn1 zamanda akademik ve
idari anlamda da yiikselisini hiz kesmeden siirdiirmiistiir. Universitemizi Tiirkiye’nin ve
diinyanin saygin egitim kurumlarindan biri haline getirmek i¢in akademisyen arkadaslarimizla
birlikte el ele, sirt sirta vererek ve gecemizi giindiiziimiize katarak calistyoruz.
Kurulusumuzdan bugiine hizli 6zverili ¢aligmalarimizin sonucu olan alt1 fakiilte, dokuz meslek
yiiksekokulu, iki yiiksekokul, on bir uygulama ve arastirma merkezimiz ile 6grencilerimizi en
iyi sekilde yetistirmek icin 6gretimde yenilik¢i yaklasimlart ve 6grenci merkezli 6gretimi
temel aliyoruz. Bu siiregte iiniversitemizde gerekli tiim teknolojik alt yapryr kurarak
akademisyenlerimizin iilkemizin 2023 hedeflerine emin adimlarla ilerlerken daha faydali
olabilmeleri i¢in tim gayreti sarf ederek; rahat ve etkin bir sekilde ¢aligmalarmi sagliyor,
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile de Ogrencilerimizi egitim alan1 ve gelecekteki
hayatlar1 i¢in motive ediyoruz. Model alan degil, model olan iiniversite hedefimiz ve yenilikg¢i
yaklagimlarimiz ile egitim verdigimiz her alanda donanimli bireyleri ve lilkemize ¢ag atlatacak

nesilleri yetistiriyoruz.

Universitemiz Tip Fakiiltesi ve afiliye olarak ¢alismalarini yiiriiten Malatya Turgut Ozal
Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi saglik c¢alisanlari basta olmak iizere biitiin
birimleriyle pandemi siirecinin olumsuz etkilerini azaltacak adimlar1 atmaya 6zveriyle devam
etmektedir. Ayn1 zamanda, “Kiiresel Salgin Baglaminda Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Saglikli ve Temiz Ortamlarin Gelistirilmesi Kilavuzu™nda yer alan tim kosullar1 yerine
getiren Universitemiz, 07 Eyliil 2021 tarihinde; TSE uzmanlarinca yapilan incelemelerin

ardindan ‘Kiiresel Salgin Baglaminda Giivenli Kampiis Belgesi’ni almaya hak kazanmstir.

Universitemiz, sadece saglk degil egitim alaninda da {istlendigi toplumsal

sorumluluklar1 ulusal bir gorev olarak gormektedir. Yasanmakta olan siirecin zorunlu bir
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uygulamasi haline doniisen uzaktan egitim uygulamalarina ait teknolojik altyap1 ve donanimin
daha da gelistirilerek etkin bir sekilde kullaniminda ulasilan diizey Malatya Turgut Ozal
Universitesi ailesinin énemli bir basarisidir. Dolayistyla iiniversitemizde, Covid-19 siireci, bir
yandan kendi yerli ve milli yazilim sistemi olan MTU UZEM ile egitim faaliyetlerini kesintiye
ugratmadan ytiriitiilirken, diger yandan da bilimsel, akademik ve idari toplantilar da bu sistem
araciligryla gergeklestirdi. Bu ¢ercevede MTU olarak gerek Yerel Yonetimler Akademisi
programlarimiz ile yerel ydneticilerimizi dgrencilerimiz ile bulustururken gerekse TUBITAK,
ASELSAN ve Tiirk Patent Kurumu bagkanlarini {iniversitemizde agirlayarak sanayicilerimizin
ad1 gecen kurumlarin temsilcileri ile bir araya gelmelerini sagladik ve kendilerine katki ve
desteklerimizi sunduk. ki y1llik siiregte 350’yi askin faaliyet ve etkinlik gerceklestirdik. Aym
zamanda gerceklestirdigimiz mezuniyet térenimiz ile gelecegimizin teminati genglerimizin bu
biiylik mutluluklarina sahit olduk. Yapmis oldugumuz bu programlar ile 6grencilerimizin hem
egitim ve Ogretimlerine katki sunuyor, hem de mezun olduklarinda is imkanlart bulmalarina
katkida bulunuyoruz. Bu siire¢ i¢in kurdugumuz mezun portalimiz da mezunlarimizca biiyiik
ilgi gortiyor.

Kurulus felsefesi olarak “duvarlari olmayan iiniversite” idealini benimseyen Malatya
Turgut Ozal Universitesi, calismalarmi yerli ve milli bir yaklasimla yerel degerleri evrensele,
evrensel degerleri yerele tasiyan uluslararasi bir iiniversite olma misyon ve vizyonuyla
sirdirmektedir. “lreten TUniversite” olma hedefine odaklanan iiniversitemizin Kayisi
Arastirma ve Gelistirme Merkezi catisi altinda, akademisyenlerimiz esliginde iilkemiz ve
sehrimiz adina katma degeri yiiksek Prebiyotik Kayis1 Cekirdegi Ekstrakti, Organik Aci ve
Tath Kayis1 Cekirdegi Yagi ve Kayist Cekirdegi Kahvesi iiretimlerimiz devam etmektedir.
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltemiz ve Tip Fakiiltemiz is birligi ile Yogun Bakim
Hasta Bagi Monitdrii gibi bir ¢cok projeye de Onderlik yaptilar. Yine diinyada ve tlilkemizde
yasanan Covid-19 pandemisi nedeni ile tagin altina bizler de elimizi koyarak hizli bir sekilde
“Tahrise Kars1 Etkili Dezenfektan” {iretimini baslatmistik. Tiim bunlara ek olarak, bolgemize
karst sorumlulugumuz geregi sadece kayisi ile ilgili olarak dort ayri bilimsel ve akademik
caligma yaptik, iki rapor yayinladik. Her gegen giin daha da arttirmaya ve gesitlendirmeye

gayret ettigimiz biitlin bu faaliyetlerimizden de izlenebilecegi iizere, liniversitemizin dncelikli
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hedefi sehrimizle, bolgemizle ve yasadigimiz toplumla biitiinlesmek, topluma her anlamda
hizmet etmektir.

Ayrica, tiniversitemizin giiclii yiikselisine destek ve katki sunan Cumhurbaskanimiz
Sayin Recep Tayyip Erdogan’a, kurumumuzu her platformda sahiplenen kiymetli Malatyali
hemsehrilerimize, iiniversitemizin kurumsal gelisimini tamamlamasi i¢in her zaman destek
olan YOK Baskanimiz Saymn Prof. Dr. Erol Ozvar’a ve YOK iiyelerimize, valimize,
milletvekillerimize, belediye baskanlarimiza, Malatya Turgut Ozal Universitesi Gelistirme
Vakfi’nin saygideger liyelerine, STK’larimiza, Malatya’mizin yerel medyasina, kurulus ve
kurumsallagsma faaliyetlerimizi yiiriitiirken karsilastigimiz muhtelif sikint1 ve sorunlara ragmen
yilmadan gorevlerini siirdiiren ve kisa siirede ¢ok Oonemli asamalar1 gegmemizde pay sahibi
olan akademik ve idari kadrolarimiza ve her zaman 6viing kaynagimiz olan 6grencilerimize
tesekkiir ediyoruz.

Tiirkiye’deki iiniversiteler i¢in uygulanabilir bir mali yonetim sistemi gelistirme ¢abasi
icinde olan Universitemiz, stratejik plan, performans programi ve i¢ kontrol sistemi
calismalarin1 faaliyet raporu ile siirdiirmektedir. Bu calismalar ve elde edilen sonuglar,
akademik ve idari personelimizin, &grencilerimizin, mezunlarimizin yil boyunca siiren
cabalariyla miimkiin olmustur. Bu vesile ile raporun hazirlanmasina katki veren biitiin ¢calisma

arkadaslarimiza tesekkiir ederim.

MTU, her giin bir dnceki giinden daha ileride olacak!

Prof. Dr. Aysun BAY KARABULUT
Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorii
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L.GENEL BiLGILER

A.MISYON VE ViZYON

Malatya Turgut Ozal Universitesi; Ulusal ve Uluslararas1 diizeyde
faaliyet gosteren, akademik bir kurum olma hedefi ile iilkemizin istikbali ve
istikrar icin arastiran ve iireten, diinyadaki gelismeleri yakindan takip eden;
bilim teknoloji ve sanat alaninda iiretken, elestirel diisiinmeyi destekleyen
mevcut imkanlar: ile gerceklestirdigi yeniliklerle insanhga ve dogaya katki

saglamak iiniversitemizin oncelikli misyonudur.

Yiiklendigi sorumlulugun bilincinde olan, iilkemizin beklentileri ve
hedefleri dogrultusunda, sonu¢ odaklh bilimsel akademik ulusal ve uluslararasi
alanda arastirmalarla, bilgi ve yeteneklerini insanlik ve iilke yararina kullanan,
yerelden evrensele, evrenselden yerele farkindahk olusturarak gelecege yon

veren yenilik¢i bir iiniversite olmaktir.

» Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel ilke ve degerlerine sadakat,
»  Milli ve manevi degerlere baglilik,

» Kalkinmaya dayali ulusal ve kiiresel diizeyde yenilik¢ilik,
* Yasam boyu 6grenme,

= Isbirligine dayal ortak ¢alisma(ulusal ve uluslararasi)

= QOgrenci odaklilik,

= Calismalarinda birey, aile, toplum biitiinligii gézetmek..
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1. Kurumsal Tarihce

Malatya Turgut Ozal Universitesi 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 Sayili Resmi
Gazetede Yayimlanan 7141 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun Ek Maddesinin 181.
Maddesi geregince kurulmustur. Mayis 2018 tarihinde yayimlanan kararname ile MTU Inénii
Universite’sinden ayrilarak indnii Universitesi biinyesinde bulunan bazi fakiilte, Yiiksekokul
ve Meslek Yiiksekokullar1 yeni kurulan Malatya Turgut Ozal Universitesi’ne baglanmustir.
MTU, asagida isimleri verilen 1 enstitii, 6’s1 fakiilte, 2 yiiksekokul, 9 Meslek Yiiksekokulu ve

11 arastirma ve uygulama merkezinden olugsmaktadir.

e Lisansistl Egitim Enstitiisi,

e Tip Fakiiltesi,

e Ziraat Fakiiltesi,

e Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi,

e Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi,

e Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi,

e Saglik Bilimleri Fakiiltesi,

e Sivil Havacilik Yiiksekokulu,

e Yabanci Diller Yiiksekokulu,

e Akcadag Meslek Yiiksekokulu,

e Arapgir Meslek Yiiksekokulu,

e Battalgazi Meslek Yiiksekokulu,

e Darende Bekir Ilicak Meslek Yiksekokulu,

e Dogansehir Vahap Kiiciik Meslek Yiiksekokulu,

e Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiiksekokulu,
e Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek Yiiksekokulu
e Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

e Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu
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Malatya Turgut Ozal Universitesinin toplumsal iliskiler boyutuyla dogrudan veya

dolayli olarak biinyesinde farkli alanlarda faaliyet gosteren 11 Uygulama ve Arastirma

Merkezi asagida gosterilmistir.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

>

YV V V ¥V V ¥V ¥V V V VY

Ar ve Ari Uriinleri Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ateilik ve Atli Sporlart Uygulama ve Arastirma Merkezi

Geleneksel ve Tamamlayict Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi
Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kayis1 ve Kayisi Uriinleri Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi.
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B.YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1.11gili Mevzuat

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130. maddesi ile yiiksekogretim kurumlarinin
kurulus ve isleyislerinde tabi oldugu temel usul esaslar belirlenmistir. Yiksekogretimi,
Anayasa’da belirtilen usul ve esaslara uygun olarak, diizenlemek maksadiyla 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu yayimmlanmistir. 2547 sayili Kanun’un amaci, 1. Maddesinde;
‘...yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yiiksekégretim kurumlarinin ve
tist kuruluslarimin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar: ile egitim - ogretim,
arastirma, yayim, ogretim elemanlari, ogrenciler ve diger personel ile ilgili esaslart bir
biitiinliik i¢inde diizenlemektir.’ seklinde belirlenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda 2547 sayili
Kanun’un 4. maddesinde yiiksekogretimin amaci, 5. maddesinde iiniversitelere yonelik ana
ilkeler, 12. maddesinde ise yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri belirlenmistir.
Universitelerin mali yonetimi ise 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

cergevesinde gergeklesmektedir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi olarak 2547 sayili Kanun’un 4. maddesinde ve
Anayasa’da belirlenen amaglar dogrultusunda, 12. maddede verilen gorevleri tam ve eksiksiz
yerine getirme gayretiyle ve 5. maddede sayilan ilkelerden taviz vermeden faaliyet
gostermekteyiz. Bu amacla mevzuatta belirlenen hedeflere yonelik olarak bilimsel ¢alismalar
ve egitim- 0gretim faaliyetlerinin yan1 sira 68renci ve personelimize beslenme, kiiltiir, sanat,

spor, saglik gibi ¢esitli alanlarda da ilgili birimler aracilig1 ile hizmet sunmaktayiz.

Ayrica 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel
Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu gibi temel kanunlarin ve genel mevzuatin yani
sira ihtiya¢ duyulan noktalarda ¢ikarilan kurum yonetmelikleriyle de gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir. Bugiine kadar ¢ikarilan kurum i¢i yonetmeliklerin listesi asagidaki Tablo 1’de

verilmistir.
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Tablo 1.Malatya Turgut Ozal Universitesi Kurum ici Yonetmelikler ve Yonergeler

YONETMELIKLER

Malatya Turgut Ozal Universitesi Atgilik ve Atli Sporlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netmeligi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Kayis1 ve Kayis1 Uriinleri Gelistirme Uygulama Arastirma Merkezi Y&netmeligi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama Arastirma Merkezi Y onetmeligi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Ar1 ve Ar1 Uriinleri Gelistirme Uygulama Arastirma Merkezi Y6netmeligi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Kiitiiphane Hizmetleri Ynetmeligi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Ydnetmeligi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y dnetmeligi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi

Teknoloji Transfer Ofisi Kurulumu ve Yonetmeligi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netmeligi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y énetmeligi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim ve Ogretim ve Smav Y&netmeligi
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YONERGELER

Malatya Turgut Ozal Universitesi Smav Uygulama Y 6nergesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Dis Iligkiler Birimi Y&nergesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Sosyal Tesisler Y onergesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi Yénergesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonergesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Engelli Ogrenciler I¢in Egitimde Firsat Esitligi Yonergesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Yemek Yiiriitme Kurulu Y&nergesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Disiplinleraras1 Lisansiistii Programlarm Agilmasi ve Yiiriitilmesine iliskin

Yonerge

Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretimi Staj Uygulama Yonergesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Mezuniyet Belgeleri Yonergesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Yaz Okulu Y&nergesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Y&nergesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Kurum I¢i ve Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Esaslarma Iliskin Yénerge

Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Y&nergesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Burs Yonergesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Yandal Yonergesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Universite Secmeli Dersler Yonergesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatérliigii Yonergesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Y&nergesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Is¢i Disiplin Islemleri Yonergesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonergesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Uygulama Y énergesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Ozel Ogrenci Y&nergesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Sosyal Medya Kullanim Y &nergesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesi
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YONERGELER

Malatya Turgut Ozal Universitesi Akademik Acik Erisim Arsiv Sistemi Yonergesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulu Y6nergesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Egitimi ve Smav Yonergesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite Giivence Y6nergesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Basvuru, Kabul ve Kayit Islemlerine Iliskin Yonerge

Malatya Turgut Ozal Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Ofisi Yonergesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulu Yénergesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Bilgisayar, Ag ve Bilisim Kaynaklart Kullanim Y&nergesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi (TOMER) Tiirkce Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi Kurs (Ogretim ve

Sinav)Yo6nergesi (Revize)

Malatya Turgut Ozal Universitesi Arastirma ve Yayi Destek Koordinatérliigii Y énergesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Cift Anadal Program1 Y onergesi

Malatya Turgut Ozal {iniversitesi Engelsiz MTU Koordinatrliigii

Malatya Turgut Ozal Universitesi Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavi Yonergesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Y&nergesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Y dnergesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Ogrenci Yurtlar1 Yonergesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi T1p Fakiiltesi Akademik Danigmanlik Yénergesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Ders Gorevlendirme Yonergesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu Yonergesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Hizmetigi Egitim Yonergesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Yemek Bursu Yonergesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Odiil Yonergesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Kurumsal Etik Tlkeleri ve Kurumsal Etik Kurulu Y&nergesi

N
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C.IDAREYE ILiSKIN BILGILER
1.0rgiit Yapisi
Rektor

9 Temmuz 2018 tarihli 703 sayih KHK'nin 135. Maddesi ile 2547 sayili Kanunun 13.
maddesinin (a) firkasinin birinci paragrafinda yapilan degisiklik ile Devlet ve Vakif
Universitelerine Rektér Cumhurbaskaninca atanir denilmektedir. Rektor, iiniversite tiizel
kisiligini temsil eder.

5018 sayili kanunla birlikte Tiirkiye’de Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii alaninda
kamu kaynaklarmin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi konusunda reform niteliginde
onemli bir degisim siireci yasanmaktadir. Bu degisimin en 6nemli unsuru 1927 yilindan
itibaren uygulanan ve Mali Anayasa niteliginde olan 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye
Kanununun yiiriirliikkten kaldirilarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
yirirliige konulmasidir. Yeni Mali Yonetim ve Kontrol Sistemi, hizmeti ilireten kamu
birimlerinde yonetim sorumlulugu esas aliarak kurulmus olup, list yoneticilere sistemin
kurulmasi, izlenmesi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi hususlarinda 6nemli gorev ve

sorumluluklar ytiklemistir.

Rektor’iin, 2547 Sayili Kanun ve 5018 Sayili Kanun’da belirtilen yetki, gorev ve

sorumluluklar1 agagida belirtilmektedir.
2547 Sayih Kanuna gore:

> Universite kurullarma bagkanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarinin kararlarmi
uygulamak, {niversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve

tiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

» Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim Ogretim,
bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurula bilgi
vermek,

> Universitenin yatirim programlarimi, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin
ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra

hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

~
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» Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

> Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

» 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

> Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gbzetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.
5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore:

5018 Sayili Kanunun 11. Maddesine gére Rektorler Universitelerde Ust Yonetici sifatt
ile; Idarelerinin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planmna, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi ve uygulanmasindan, Sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimimi saglamaktan, kayip ve kotiye kullaniminin
onlenmesinden, Mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesinden, Bu
kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; karsi
sorumludurlar. Ust ydneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali

hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirirler.

No
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Senato: Senato’nun yetki, gorev ve sorumluluklart 2547 sayili Kanunun 14 {inci

maddesinde belirtilmistir.

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda rektor yardimeilari, dekanlar ve
her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer Ogretim iiyesi ile
rektorlige bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her

egitim-0gretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir. Senato, iiniversitenin

akademik organi1 olup, asagidaki gorevleri yapar:
b) Gorevleri:

> Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari

hakkinda karar almak,

> Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek,

» Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiirtirliige girecek olan
iniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

> Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

» Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

» Fakiilte kurullan ile Rektorliige bagl enstitii ve yiliksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

> Universite Yonetim kuruluna iiye se¢gmek,

» Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

N
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Universite Yonetim Kurulu’nun yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili

Kanunun 15 inci maddesinde belirtilmistir.

a) Kurulus ve isleyisi: Universite Yonetim Kurulu; rektoriin baskanliginda
dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlari temsil edecek sekilde
senatoca 4 yil i¢in segilecek 3 profesdrden olusur. Rektor gerektiginde Yonetim Kurulunu
toplantiya ¢agirir. Rektor yardimeilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina
katilabilirler. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimer bir organ olup,

asagidaki gorevleri yapar.
b) Gorevleri:

» Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan

ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

v Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve
kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

v Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

v' Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

v Kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Organlarimiz;

Dekan (Yetki, gorev ve sorumluluklart 2547 sayili Kanunun 16-b maddesinde

belirtilen dekan, ayn1 zamanda fakiiltenin harcama yetkilisidir.)

Fakiilte Kurulu (Yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanunun 17.maddesinde
belirtilmistir.)

Fakiilte Yonetim Kurulu (Yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanunun 18.

maddesinde belirtilmistir.)
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Enstitii Organlarimiz;
- Enstitli Midiird,
- Enstitii Kurulu,
- Enstitii Yonetim Kuruludur.

Yetki, gorev ve sorumluluklart 2547 sayili Kanunun 19. maddesinde belirtilmistir.

Enstitii Miidiirii ayn1 zamanda enstitiiniin harcama yetkilisidir.
Yiiksekokul Organlarimiz;

- Yiiksekokul Miidiirii

- Yiiksekokul Kurulu

- Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yetki, gorev ve sorumluluklart 2547 sayili Kanunun 20. maddesinde belirtilmistir.

Yiiksekokul Miidiirii ayn1 zamanda yiiksekokulun harcama yetkilisidir.

Her fakiiltede dekana bagli ve fakiilte idari yonetiminin baginda bir fakiilte sekreteri,
her enstitiide enstitii miidiiriine bagli enstitii sekreteri, her yiiksekokulda da yiiksekokul

miidiiriine bagl bir yiiksekokul sekreteri bulunmaktadir.
dari Yénetim

2547 sayili Kanununa gore idari yonetimin basi Genel Sekreterdir. Genel Sekretere
bagli Genel Sekreter Yardimcilari, Daire Bagkanliklari, 657 sayili Devlet Memurlari

Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.

N
N

\;021 IDARE FAALIYET RAPORI_.I/




2.Fiziksel Yap1

Malatya Turgut Ozal Universitesi Arapgir, Ak¢adag, Battalgazi, Darende, Dogansehir,

Hekimhan, Kale ve Yesilyurt il¢elerinde bulunan sekiz ayr yerleskesi ile ayn1 zamanda bir

sehir tiniversitesidir.

Tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyapr saglamak {izere fiziksel

kaynaklar ve mekanlar biitlinsel olarak yonetilmektedir. Tiim tesis ve altyapilarin kullanimina

ilisgkin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte

degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve

ihtiyaglar/talepler

dogrultusunda kaynaklar

cesitlendirilmektedir. Universitemiz egitim birimlerinin bulunduklar1 yerleskeler Tablo 2’de

belirtilmistir.

Tablo 2.Egitim Birimlerinin Bulundugu Yerleskeler

BULUNDUGU YERLESKE

Ziraat Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Mimarlik, Tasarim ve Sanat Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Battalgazi Merkez Yerleskesi

Sosyal ve Beseri Bilimleri Fakiiltesi

Yesilyurt Yerleskesi

Lisansiistii Egitim Enstitiisti

Battalgazi Merkez Yerleskesi

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Battalgazi Merkez Yerleskesi

Akgadag Meslek Yiiksekokulu

Akgadag MYO Yerleskesi

Arapgir Meslek Yiiksekokulu

Arapgir MYO Yerleskesi

Battalgazi Meslek Yiiksekokulu

Battalgazi MYO Yerlesgkesi

Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu

Darende MYO Yerleskesi

Dogansehir Vahap Kiiciik Meslek Yiiksekokulu

Dogansehir MYO Yerlegkesi

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiiksekokulu

Hekimhan MYO Yerleskesi

Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek Yiiksekokulu

Kale MYO Yerleskesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Battalgazi Merkez Yerleskesi

Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu

Yesilyurt Yerleskesi
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Universitemiz merkez yerleskesi ve diger yerleskelerinin alan/miilkiyet durumu (m2) Tablo 3’te

belirtilmistir.

Tablo 3. Alan/Miilkiyet Durumu

Miilkiyet Durumu (m?) 2021 yih
-——

407.425 37.354,46

- 150.716 7.656,94

- 28.287 7.753,9
27.052 91.670 6.246,84
7.506 41.935 5.918,42
2.484 - 1.913,53

- 25.044 4.621,74

- 194.277 7.274,45
496.857 5.352,06

N
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Universitemiz merkez yerleskesi ve diger yerleskelerinin kapali alanlarinin kullanim amacina gére dagilimi (m?) Tablo

4’te belirtilmistir.

Tablo 4. Kapal Alanlarin Kullanim Amacina Goére Dagilim

8.870,96

20.291,53

37.354,46

638,83 - 120 65,34 590 - - 1.878,22 5.352,06
462,04 - 83,52 140,00 588,05 - - 2.155,73 4.621,74
768,98 13,80 300 40,48 429,60 1.144,00 290 2.751,25 7.274,45
445,50 - 230 231,50 462,10 - 2.124,14 2.830,00 7.656,94
247,35 - 120 238,15 600,90 - 3.350 2.182,00 7.753,9
555,12 - 91 241,00 1263 - - 2.222,72 6.246,84
900,81 - 50 197 822,11 323,15 - 2.379,40 5.918,42
317,20 50,00 558,48 1.913,53
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Grafik 1. Kapah Alanlarin Kullamim Amacina Gore Dagilimi
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Grafik 2. Fiziksel Yapilarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi (Adet)

6021 iDARE FAALIYET RAPORD

w

[uE




2021 IDARE FAALIYET RAPORU

Universitemiz yerleskelerinin hizmet alanlarma ydnelik dagilimi Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5. Fiziksel Yapilarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilim

Hizmet Alam1

w
No
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Universitemiz yerleskelerindeki kafeterya ve yemekhanelerin kullanim alanlar1 (m?) ve

kapasiteleri (kisi) bazli olarak Tablo 6’da belirtilmistir

Tablo 6. Kafeterya ve Yemekhaneler

Kantin/Kafeteryalar

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 10 3.310 4.500

Universitemiz yerleskelerindeki toplant: ve konferans salon sayilar1 Tablo 7°de belirtilmistir.

Tablo 7. Toplant1 ve Konferans Salon Sayilar:

Adet (m?) Adet (m?) Adet (m?)

76-100 6 600 4 700 10 1.300
251-Uzeri - - 2 900 2 900

6 600 6 1.600 12 2.200

Universitemiz yerleskelerindeki spor amagh bina ve tesislerin sayilar1 ve agik-kapali spor

alanlarinin (m?) olarak dagilimlar1 Tablo 8’de gdsterilmistir.

w
w
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Tablo 8.Spor Amagh Bina ve Tesisler

| Atgilik ve Atli Sporlar: Merkezi | Battalgazi Yerleskesi | 1 | 5506 | 939 | 6445 |
Spor Kompleksi- Kapali Spor Salonu Battalgazi Yerleskesi 1 921 1.527 2.448
Hali Saha Battalgazi Yerleskesi 1 1510 - 1510
Spor Sahas1 (Basketbol — Voleybol) Akcadag ) 700 - 700
Spor Sahas1 (Basketbol — Voleybol Akcadag 700 700
Kapal1 Spor Salonu Arapgir 1 - 1.144 1144
Spor Sahasi (Basketbol — Voleybol) Arapgir 1 700 - 700
Hali Saha Arapgir 1 1500 - 1500
Hali Saha Dogansehir 1 1500 - 1500
Spor Sahas1 (Basketbol — Voleybol) Hekimhan 2 700 - 700
Spor Sahas1 (Basketbol — Voleybol) Hekimhan 700 - 700
Spor Sahas1 (Basketbol — Voleybol) Darende ) 700 - 700
Spor Sahasi (Basketbol — VVoleybol) Darende 700 - 700
Spor Sahasi (Basketbol — VVoleybol) Kale 1 700 - 700
Kapali Spor Salonu Kale 1 323,15 323,15

Universitemiz MYO’larin bulundugu ilgelerde yer alan 6grenci yurtlarina ait alan (m?) ve

kapasite(kisi) bilgileri Tablo 9°da gosterilmistir.

Tablo 9.0grenci Yurtlari

Hekimhan Mehmet Emin Sungur MYO (KYK) 85 8.043
Siirgii Orhan Sahin Ogrenci Yurdu 96 3.350
Darende Bekir Ilicak MYO
) 144 1004
(Kiz Ogr. Yurdu)
Darende Bekir Ilicak MYO
i 168 1120,14
(Erkek Ogr. Yurdu)
Arapgir MYO Ogrenci Yurdu (KYK) 500 12993,80

I R
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Universitemiz meydan ve otopark alanlar1 (m?) olarak Tablo 10°da belirtilmistir.
Tablo 10. Genel Alanlar

Otopark 5.690

0
I

Egitim alanlarinin birimlere gore dagimili Tablo 11°de belirtilmistir.

Tablo 11. Egitim Alanlarmmin Birimlere Gore Dagilim

Say1 (Adet)
Kapasite(Kisi) 520 1.045 383 7 60 -
Alan (m?) 780 1.748 577 200 95 -
Say1 (Adet) - - - - - -
Kapasite(Kisi) - - - - - -
Alan (m?) - - - - - -
Say1 (Adet) 3 93 22 - 6 21
Kapasite(Kisi) 255 4262 994 - 347 985
Alan (m?) 385 6410 1.513 - 527 1.819
Say1 (Adet) 10 118 30 7 7 21
Kapasite(Kisi) 775 5.307 1.377 7 407 985
Alan (m?) 1.165 8.158 2.090 200 622 1.819

w
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Tablo 11.Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilimi (tablo devami)

Say1 (Adet) 2 ) 4 ; - -
Kapasite(Kisi) 200 ) 195 ) i i
Alan (m?) 300 - 295 } - -
Say1 (Adet) 2 3 3 i - -
Kapasite(Kisi) 80 80 120 ) - -
Alan (m?) 120 120 180 } - -
Say1 (Adet) ) 11 1 7 1 R
Kapasite(Kisi) ) 490 68 7 60 -
Alan (m?) - 808 102 200 95 -
Say1 (Adet) ) 6 - i - -
Kapasite(Kisi) ) 210 - _ - -
Alan (m?) - 320 - ) - -
Say1 (Adet) 1 5 - ) - -
Kapasite(Kisi) 40 265 - ) - -
Alan (m?) 60 400 - ) - -
Say1 (Adet) 2 - - i - -
Kapasite(Kisi) 200 - - ) - -
Alan (m>?) 300 - - ) - N
Say1 (Adet) - 8 - ) 2 4
Kapasite(Kisi) - 440 - i 130 220
Alan (m?) - 664 - i} 200 332
Say1 (Adet) - 9 2 i - 5
Kapasite(Kisi) - 510 50 B - 250
Alan (m>?) - 765 84 _ - 376
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Tablo 11.Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilimi (tablo devami)

Say1 (Adet) - 15 1 1 6
Kapasite(Kisi) - 538 45 60 250
Alan (m?) - 807 67 89 379
Say1 (Adet) - 8 4 - -
Kapasite(Kisi) - 450 225 - -
Alan (m?) - 680 340 - -
Say1 (Adet) - 9 4 - 1
Kapasite(Kisi) - 370 160 - 55
Alan (m?) - 555 246 - 83
Say1 (Adet) 1 12 2 1 3
Kapasite(Kisi) | 140 685 124 85 210
Alan (m?) 210 1.032 186 130 316
Say1 (Adet) - 17 - - -
Kapasite(Kisi) - 827 - - -
Alan (m?) - 1.241 - - -
Say1 (Adet) - 2 - - -
Kapasite(Kisi) - 82 - - -
Alan (m?) - 124 - - -
Say1 (Adet) 2 13 9 2 2
Kapasite(Kisi) | 115 360 390 72 222
Alan (m?) 175 542 590 108 333
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Universitemiz tarimsal uygulama ve arastirma amagcl bina, tesisleri ve ekilebilir alanlarina
yonelik bilgiler Tablo 12°de belirtilmistir.

Tablo 12.Tarimsal Uygulama ve Arastirma Amagh Bina, Tesisleri ve Ekilebilir Alanlar

Ziraat Fakiiltesi 925 280.000
Battalgazi MYO 2.700 1.700
Arapgir MYO
1.700 4.400
Ar1 ve Ari Uriinleri Gelistirme
Uygulama ve Arastirma 130 -
Merkezi
Kayis1 ve Kayisi Uriinleri
Gelistirme Uygulama ve 205 -

Aragtirma Merkezi

w
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3.Idarenin Yapis

Malatya Turgut Ozal Universitesi organizasyon yapisi Sekil 1°de gdsterilmistir.

REKTOR

-
MALATYA
TURGUT OZAL
UNIVERSITESH
4

SIVIL HAVACILIK

YORSERCOKULL UROMLER

GELISTIRME

YARANCI CILLER T AR ATCRIKVE

SAGLIK YOKSEKOKULY MO ATLS SPORLAR

BILMLERI
FAKOLYES
. GELENELSEL
SANAT Lt oP=S TAMAMLANC)
TASARIM VE . ‘ ) ne
MIMARL K FAK ‘ )

SOSYAL VE HAYAY BOTU
BESERS Bt OGRENME
FAKDLTES!
DA KADIN VE
T v : ARE

FAKULTES! X COLISMAL AR

KARIYER

ZIRAAY GELISTIRVE

FAKDLTES!

KAYISI VE
RAYISE URONLER
GELISTIRME

PISKOLONK
DANISMA VE
REHBERLIK

LIZAKTAN
EGIIM

TURKCE
OGRETIM

ROINATORLUKLEF ISKILER
airAm|

YAYIN DESTEX

BlLIMSEL
ARASTIMA
PROJELER

ENGELSIZ MTU

IS SAGUGI VE
GUVENLIGI

KALITE

YLSY
BURS
PROGRAMI

Sekil 1. Malatya Turgut Ozal Universitesi Orgiit Semasi
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4.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanliginca, Universitemiz bilisim altyapisiyla ilgili

caligmalar ytriitiilmekte olup, bu ¢alismalar kapsaminda;

v

Universitemiz kablolu ag ve kablosuz ag altyapisinin yonetimi,

V' Ag giivenligi sistemleri ve loglama altyapisini yonetimi,

Veri iletisim ag1 altyapisinin (Kablo tesisati, switchler, giivenlik duvari cihazi,
kablosuz ag erisim noktasi cihazlar1) planlanmasi, isletilmesi, gelistirilmesi, kontrolii
ve takibi, Universitemiz biinyesindeki Sistem Odalarmin kontrolii, Merkez Ana Sistem
Odasinin  kontrolii, bakimi, Network Ana Hizmet Sunucularinin planlanmasi,

isletilmesi, gelistirilmesi, kontrol ve takibi "Network Sunucu Yo6netim"leri,

v" Universite sistem altyapis1 ve yedekleme islemlerinin yonetimi,

Bilgisayar ve yan donanimlari igin destek hizmetleri,

Bilgisayar, yan donanimlar1 ve bunlara bagli diger ¢evre birimlerinde meydana gelen

donanim veya yazilim arizalarimi tespiti ve giderilmesi,

Universitemiz ag altyapisinda, kablolu ag cihazlar1 ve bilesenlerinin, yazilim ve
donanim kurulumu, yonetimi ve bakiminin yapilmasi,
Kablolu ag altyap1 giivenliginin saglanmasi ve giivenlik seviyesini artiracak ¢aligsmalar

yapilmaktadir.

n
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MTU Merkez yerleskesinde internet hizmeti 500 Mbps Metro hatt1 ile Ulusal Akademik Ag

ve Bilgi Merkezi (ULAKNET) omurgasina baglidir. Yan kampiisleri ile merkez kampiis arasinda
20-60 Mbps arasinda degisik kapasitede metro ethernet baglantilar1 bulunmaktadir. MTU calisanlari
ve Ogrencileri bu baglantilar iizerinden internet teknolojilerini yogun olarak kullanmaktadir.
Universitemiz merkez yerleskesi ve diger yerleskelerindeki internet baglantilarina yénelik bilgiler

Tablo 13’de belirtilmistir.

Tablo 13. internet Baglanti Kullamm-Kapasiteleri

50 Mb/sn

40 Mb/sn

20 Mb/sn

20 Mb/sn

4.1.Yazilimlar

Kimlik, Yemekhane Otomasyon Sistemlerinde; Yemekhane yazilimi, Diger Yazilimlar;

Sistem Yonetiminde; VMWare Sanallagtirma Yonetim Yazilimi, Vsphere Vcenter,
Linux,Windows 2012 Server, VERITAS Yedekleme, Antikor Giivenlik Duvari , Dspace, Nutanix,
Nutanix Prism, Microsoft Visual Studio, Microsoft Sql Server, Developer Express Component, Sql

Complete, Sql Complete Studio, PL/SQL Developer yazilimlar1 kullanilmaktadir.

B
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MTU’de is siireclerinde kullanilan yazilimlar tablo 14°te belirtilmistir.

Tablo 14. Yazihmlar

oBs Oiciigissen

Universitemiz Kalite Yonetim Sistemi Siire¢ Yazilim
Programi

Bireylerin giinliik aldiklar1 besin 6gelerinin miktarlarini
belirlemek amaciyla kullanilmaktadir.

MTUdeki is siiregleri bilyiik 6lgiide elektronik ortamda yapilmaktadir. “Ogrenci Isleri

Otomasyonu”, “Elektronik Belge Yonetim Sistemi”, “Not Degerlendirme Sistemi”, “Ogrenci Bilgi

Sistemi” , “Personel Bilgi Sistemi”, 6rnek olarak verilebilir.

Universitemiz tasinir kayitlarma aktarilmis teknolojik ekipmanlar Tablo 15°de belirtilmistir.

Tablo 15.Teknolojik Ekipmanlar

B
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Tablo 15. Teknolojik Ekipmanlar (tablo devamni)

104 12 116
13 2 15
61 403 464
2 3
1
1 - 1

10 10

2 1 3
1

7 7
2 2
5 5
7 7
1 1

11 11

1 1

1 1

1 1 2
7 7

1 1

1 1

4.1.1.08renci Isleri Bilgi Sistemi

Ogrenci islerinin elektronik ortamda yiiriitiilmesini saglayan OIBS, Rektérliik Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig, fakiilteler, yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullarinda kullanilmaktadir. OIBS ilgili
personel, danismanlar ve dgrenciler icin web tabanli uygulamadan olusmaktadir. Ogrenciler online

kayittan itibaren tiim islemlerini bu program araciliiyla yapabilmektedirler.

Ogrenciler har¢ 6demelerini internet bankaciligi, ATM'ler ve telefon bankacilig1 vasitastyla
online olarak yapabilmekte ve 6demeyi yaptiktan sonra kayit yenileme ve ders kaydi gibi iglemlerini

yine online olarak gerceklestirebilmektedirler.

B
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OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen 6grenci bilgileri YOKSIS ten almip OIBS ye
aktarilarak, yatay gecis, yurt dis1 6grenci kabulii ile tiniversitemize kayit yaptiran 6grenci bilgileri
tarafimizdan girilerek veritabani olusturulur. Sistemde yer alan bilgilere dayanilarak; 6grenci
belgesi, askerlik durumu belgesi, transkript, gibi gerekli belge ve raporlarin sistemden alinmasi

saglanmaktadir.
4.1.2 Kiitiiphane Bilgi Sistemleri

Kiitiphane hizmetlerimizde @ YORDAM otomasyon bilgi belge erisim sistemi
kullanilmaktadir. Kitaplar acik raf diizeninde olup, ABD Kongre Kiitiiphanesi Siniflama Sistemi
(Library of Congress LC)’ne gore yerlestirilmistir. Merkez Kiitiiphanemiz koleksiyonu RFID
Akilli Kiitliphane Sistemine tanimlanmistir. Bu sistemle; kiitliphane materyalinin kolayca takip
edilmesi, yerlestirilmesi, sayilmasi, bulunmasi, otomatik ddiing-iade islemlerinin gerceklesmesi

konusunda hizli, giivenli ve tutarli hizmet sunulmaktadir.

Kurumsal Akademik Arsiv ¢alismalari igin kullanilan DSpace@Ozal programi ile; Malatya
Turgut Ozal Universitesi biinyesinde iiretilen kitap, makale, tez, bildiri, rapor gibi tiim akademik
kaynaklar1 uluslararasi standartlarda dijital ortamda depolanmasi saglanarak, etkisini artirmak igin

telif haklarina uygun olarak agik erigsime sunulmasina yonelik hizmetleri kapsamaktadir.
4.2 .Elektronik Kaynaklar

Universitemizde; TUBITAK-ULAKBIM tarafindan Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik
Lisans1 Projesi (EKUAL) kapsaminda ve Kurumsal abonelik yapilarak veri tabanlar araciligiyla e-
kitaplara, e-dergilere, e-tezlere(IP tanimli), referans ve intitihal programlarina kurumsal e-posta
adresleri tizerinden kullanici tanimlamasi veya kurulum gergeklestirilerek erisim saglanmaktadir.

Deneme erisimine agilan veritabanlar1 kiitliphanemiz web sayfasinda okuyucularimizin
hizmetine sunulmaktadir. Ayrica tiim akademik personele eposta yoluyla bilgilendirmeler

yapilmaktadir.
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Tablo 16. Elektronik Kaynaklar

| Tam metin e-dergi say.st | 34.632
e-Kitap ve e-kitap serisi 55.722
Tam metin e-tez sayist 4.453.128
Ozet e-tez sayisi 2.391.494

Diger e kaynaklar
58.050
(Konferans, gazete, standart, rapor vb.)

o | e ]

Merkez ve birim kiitiiphanelerimize ait toplam basili yayin sayimiz: 32.108 olup, abone

oldugumuz veri tabanlari ile erisim saglanan e- kaynak sayimiz ise 6.993.026’d1r.

Universitemiz Bogazigi Universitesi GETEM ile kurumsal isbirligi yapilarak, gorme engelli
okuyucularin kiitiiphanecilik hizmetlerinden faydalanmasi saglanmis olup “Engelsiz Kiitiiphane”

kapsaminda ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Gorme Engelliler Igin Erisilebilen Kaynak Sayisi(GETEM) 46.762°dir.

4.3.Basih Kaynaklar

Merkez kiitiiphanemiz ile merkez kiitiiphanemize bagli birim kiitiiphanelerimizde bulunan
mevcut basili kaynak sayilari Tablo 17°de gosterilmistir. Ogrenci basina diisen kitap sayimmiz
6,40°dur.

B
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Tablo 17. Basih Kaynaklar

BOBE
45951
4545
B241
2882
1938
1318
. . . . . - . . .

Merkez Akcadag Meslek Arapgir Meslek Darende Bekir Dogansehir Hekimhan Kale Turizm we
Kitlphane Yiksekokulu Yiksekokulu Ihcak Meslek Vahap Kigik Mehmet Emin Otel isletmecilisi
Yiksekokulu Meslek Sungur Meslek Meslek

Yiksekokulu Yiksekokulu Yiksekokulu

Grafik 3. Merkez+Birim Kiitiiphane Basili Kaynak Sayilar: (Adet)

B
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Tablo 18. Kiitiiphane Verileri

Kiitiiphanede bulunan basili kaynak sayist 27.536 32.108
Kiitiiphanede bulunan elektronik kaynak sayist 6.784.604 6.993.026
Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi (toplam iiye) 3934 5.681
Kiitiinh 1 . . lektronik

itliphanede bulunan 6grenci basina diisen elektroni 17316 14011
kaynak sayisi (Ogrenci Sayis1:5014)
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basma diisen basili kaynak sayist 6.99 6.40
(Ogrenci Sayis1:5014) ! !
Kiitliphanede bulunan 6grenci basina diisen toplam (basil1 ve 1732.48 1937

elektronik) kaynak sayisi

Veri tabanlarindan indirilen tam metin yayin sayisi 30361 51583

Kiitiiphane Memnuniyet oranimiz %83 “tiir.

5-insan Kaynaklar1

Universitemiz akademik, idari ve sdzlesmeli personel sayilarimizin 2020 ve 2021 yili

karsilastirmali gosterimi Tablo 19°da belirtilmistir.

Tablo 19. Personel Sayilari
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335

m 2020

121 124 m 2021

Akademik idari Personel sdzlesmeli idari Siirekli isci
Personel Personel (4/B)

Grafik 4. Yillara Gore Personel Sayilar:

Akademik kadro islemleri 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Personel Kanunu
ve Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik ¢er¢evesinde yapilmaktadir. Akademik personelin unvanlara ve

kadrolarin doluluk oranina goére dagilimi1 Tablo 20°de gosterilmektedir.

5.1.Akademik Personel

Tablo 20.Akademik Personelin Unvanlara ve Kadrolarin Doluluk Oranlarina Gére Dagilimi

Kadrolarin doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam

Sekline Gore

Grafik 5. Akademik Kadrolarin

Doluluk Oranlarma Gore Dagilimi
A7%
45%
I I 27

59% 57%

Profesor Docent Doktor Ogretim  Ogretim Gorevlisi Arastirma
Uyesi Gorewvlisi
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Akademik birimlerinde 28 profesor, 40 dogent, 141 doktor 6gretim iiyesi, 107 6gretim
gorevlisi ve 19 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 335 akademik personel bulunmaktadir.
Doluluk oranlari; profesdr kadrosunda %45, dogent kadrosunda %47 doktor Ogretim iiyesi
kadrosunda %59 o6gretim gorevlisi kadrosunda %57 ve arastirma gorevlisi kadrosunda %27’dir.

Tiim 6gretim elemanlarimiz tam zamanl olarak ¢aligmaktadir.

Tablo 21. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore Dagilim

B
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Tablo 22’de akademik personelin yas itibariyle dagilimi gosterilmektedir.

Tablo 22. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

106
oz

79 m21-25

= 265-30

W 31-35

W 36-40

35

W 41-50
19 . .
W51 dzeri

4 .
l__ T T T T T

21-25 26-30 31-35 36-40 41-30 31 dzeri

Grafik 6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik personelin yas itibariyle dagilimi yaklasik %59 oraninda 40 yas ve alti, %41
oraninda ise 41 yas ve istii seklindedir. Her iki grup birlikte degerlendirildiginde ¢ogunlugun 41
yas ve alt1 oldugu anlagilmaktadir.

Tablo 23. Akademik Personelin Cinsiyet Dagilim

I

Unvan Kadin Erkek
Profesor 2 26
Docgent 13 27
Doktor Ogretim Uyesi 67 73
Ogretim Gorevlisi 38 70
Aragtirma Gorevlisi 10 9

i N R
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Tablo 23’de akademik personelin cinsiyet itibariyle dagilimi gosterilmektedir. Toplam 335
akademik personelin 205’1 erkek, 130°u kadin personelden olusmaktadir. Akademik Personelin
%61°1 erkek, %39’u kadindir.

W Kadin
M Erkek

Grafik 7. Akademik Personelin Cinsiyet Dagilimi

Tablo 24. Kurumdan Ayrilan Akademik Personel

2021 yilinda naklen ayrilma nedeniyle Universitemizden ayrilan 5 Ogretim gorevlisi
bulunmaktadir. 1 Profesor yas haddinden emekli olmustur. 2 Dr. Ogr. Uyesi Istifa etmistir. Toplam 9

akademik personel yukarida belirtilen nedenlerle Kurumdan ayrilmiglardir.
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5.2.idari Personel

Tablo 25. Kadrolarin Doluluk Oranina Gére idari Personel Sayilari

Genel Idare Hizmetleri 82 232 %26 314 %26
Saglik Hizmetleri 2 20 %9 22 %9
Teknik Hizmetler 21 25 %43 46 %43

Egitim ve Ogretim Hizmetleri -- -- - - -

Avukatlik Hizmetleri 1 1 %50 2 %50

Yardimci1 Hizmetler 18 39 %32 57 %32

oy [ [ e [ [ ]

503%
43%
32%
26%
9%
. 0
T T T T T

Genelidare Saghk Teknik Avukathk Yardimc) Egitim ve
Hizmetleri Hizmetleri Hizmetler Hizmetleri Hizmetler Bgretim
Hizmetleri

Grafik 8. idari Personel Kadrolarin Doluluk Orani

Tablo 25’da kadrolarin doluluk oranlari itibariyle idari personel sayilar1 gosterilmektedir.
Ihdas edilen idari kadro sayis1 toplami 444°tiir. Bu kadrolarin 124’ii cesitli idari birimlerde gorev
yapmaktadir. Idari personel ihtiyact énem arz etmekte olup, kadro sayismin ivedi bir sekilde
arttirilmas1 gerekmektedir. Idari personel sayis1 toplam %28’lik doluluk oranina sahiptir. Daha etkin

bir hizmet verebilmesi i¢in bu oranin arttirilmasi gerekmektedir.

(9]
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Tablo 26. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 26°da egitim durumuna gore idari personel sayilari gosterilmektedir. Idari personelin
egitim durumu incelendiginde %10,48’1 ilkogretim, %25,80°1 lise, %14,51°1 6n lisans, %41,93’1
lisans, %7,25’i yiiksek lisans ve doktora derecesine sahiptir. Idari personelin %63,70’i 6n lisans ve
iizeri bir egitime sahiptir.

Tablo 27. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 27°de idari personelin hizmet siirelerine gore sayilar1 gosterilmektedir. Idari personelin
hizmet siireleri incelendiginde; %33,06 oraninda deneyim kazanmaya agik yeni personelin

bulundugu (0-10 yil), %66,93 oraninda ise deneyimli personelin oldugu (11-21 yil ve iizeri)

J-II

1116 17--20 21-Uzeri

goriinmektedir.

33

Grafik 9. idari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilim

u
w

\2021 iDARE FAALIYET RAPORE




2021 IDARE FAALIYET RAPORU

Tablo 28. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 28°de idari personelin yas itibariyle dagilimi gosterilmektedir. Idari personelin yas
itibariyle dagilim1 yaklasik %37,3 oraninda 40 yas ve alt1, %34,7 oraninda 41-50 yas arasi, % 28,2

oraninda 50 yas ve istii seklindedir.

36
- 33
14
5 4
I = | |

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 S51-Uzeri

Grafik 10.idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 29. Engelli idari Personel Hizmet Siniflarina Gore Dagihmi

[€,]
I
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Idari personelin hizmet siniflarma gére dagilimina bakildiginda mevcut personelin %4’{i

engelli personel olarak istihdam edilmektedir.
5.3.Sozlesmeli Personel-Siirekli Isci

Tablo 30°da sozlesmeli personel ve siirekli is¢i statiisiinde goérev yapan personel sayilari
belirtilmistir.

Tablo 30. Sozlesmeli Personel-Siirekli isci Sayilari

Yeni kurulan bir Universite olmamiz itibariyle mevcut personel sayimizin biiyiik bir kismini

sOzlesmeli personel-siirekli is¢i statiisiinde istihdan edilen personeller olusturmaktadir.

Tablo 31. Sozlesmeli Personel-Siirekli iscilerin Yillar itibariyle Sayilar1

Tablo 32. Personel Verilen Egitimler (Idari-Sézlesmeli 4-B ve Siirekli isci 4-C)

2021 yilinda diizenlenen hizmet i¢i egitime iligskin tablo asagida sunulmaktadir. Covid-19 sebebiyle

egitimlerimiz Cumhurbaskanhig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi iizerinden ve Universitemiz Uzem sistemi iizerinden

¢evrimigi olarak sunulmustur.

Egitici Gelisimi Programi1 Akademik Personel

Oryantasyon Egitimi Idari Ve Akademik 38

Aday Memur Egitimleri Idari Personel 5

u
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Tablo 32. Personel Verilen Egitimler (Idari-Sézlesmeli 4-B ve Siirekli isci 4-C)(tablo devam)

Amaca Ve Hedefe Yonelik Calisma

1)Oz Yénetim/ Durumsal Farkindalik Egitimi/

idari Ve Akademik

2) Risk Alma/ Problem Cozme Ve Karar | idari Ve Akademik 115
Verme/ Sonug¢ Odaklilik

1)iletisimin Giicii Farkindalik Egitimi Idari Ve Akademik 104
2)Beden Dili Ve Iletigim Egitimi Idari Ve Akademik 81
3) Diksiyon Idari Ve Akademik 76
4) Hitap Ve Etkili Sunum Egitimi Idari Ve Akademik 74
1) Arsiv Mevzuati ve Arsiv Bilinci idari Personel 49
2) Dosyalama Usulleri Idari Personel 36
3)Gizlilik ve Gizliligin Onemi Idari Ve Akademik 70
4) Ders Kayit iglemleri Idari Ve Akademik 119
1)Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi Idari Ve Akademik 117
2)Uzaktan Egitim Sistemi Idari Ve Akademik 29
3)Bologna Siireci Akademik Personel 30
4)Bloom Egitimleri Akademik Personel 22
5)Uluslararas1 Ogrenci Hareketliligi Akademik Personel 14
1) Mobbing Idari Ve Akademik 66
2)Y oneticilik ve Liderlik Egitimi Idari Ve Akademik 67
3)Giidiileme (Motivasyon) Egitimi Idari Ve Akademik 60

Gon iDARE FAALIYET RAPORD
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Tablo 32. Personel Verilen Egitimler (Idari-Sézlesmeli 4-B ve Siirekli isci 4-C)(tablo devam)

1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

idari ve Akademik

2) 4857 sayili Is Kanunu Idari Personel 8
3) Proje Yazma Egitimi Akademik Personel 42
4) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel | idari ve Akademik 22
Saglik Sigortas1 Kanunu

5) 5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve | Idari ve Akademik 29
Kontrol Kanunu

1)Resmi Yazigma Kurallart Idari Ve Akademik 59
2) EBYS (Elektronik Belge Yénetim Sistemi) | Idari Ve Akademik 76
3)Etkili ve Dogru E-posta Yazimi Idari Ve Akademik 52
4) Web Sayfasi Igerik Yonetimi Idari Ve Akademik 45

6.Sunulan Hizmetler

Malatya Turgut Ozal Universitesi'nin faaliyet

siniflandirilmastir.
e Egitim ve Ogretim
e Arastirma ve Gelistirme

e Topluma Hizmet

Tablo 33’te iiniversitemizin faaliyet alanlari ile sunulan hizmetler gosterilmektedir.

alanlari, sundugu hizmetler asagida

6021 iDARE FAALIYET RAPORD
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Tablo 33. Faaliyet Alanlari ile Sunulan Hizmetler

*  On Lisans Egitimi ve Ogretimi

* Lisans Egitimi ve Ogretimi

= Lisansiistii Programlar

= Sertifikal egitimleri (MTU-SEM-TOMER)
*  Uzaktan egitim ve 6gretim (MTU-UZEM)

* TUBITAK projeleri (TEYDEB vb.)

= Kalkinma Ajansi projeleri

= KOSGEB, AB projeleri ve BAP projeleri

=  Patent /Faydali model

= Arastirma ve Uygulama Merkezlerinde yapilan

caligmalar

=  Damismanlik ve egitim hizmetleri

= Toplumun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
diizeyinin yiikselmesine katkida bulunmak i¢in
bilimsel etkinlikler diizenlemek

= Degisen sosyodemografik yapiyla uyumlu sosyal
sorumluluk projelerinin gelistirilmesi ve
sorunlarin ¢éziimiine katkida bulunmak
(MATUKAM, Yash Yasam Merkezi vb.)

=  Bulundugu bdlgenin kalkinmasina yonelik

caligmalar ve projeler iiretmek

6.1.Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Kurumda egitim-0gretim programlari, 6zel sektor ve iilkenin gelisen egilimleri gbz Oniine
aliarak ilgili akademik birim yonetim kurulunun paydaslar ile yaptig1 ikili gériigmeler sonucunda

Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde (TYYC) uyumlu bir sekilde yapilmaktadir.

MTU, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak ©6grenme ortamlarmi (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu, konferans salonu, programin O6zelli§ine gore atdlye,
laboratuvar, sergi alani, bireysel ¢alisma alani) yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde

calismalarma devam etmektedir. Universitemiz biinyesinde derslik ve 6grenme ortamlarinda

(9]
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projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Bilisim dersleri uygulamali olarak bilgisayar laboratuvarlarinda

yapilmaktadir.

Universitemizde kiiresel 6lgek yasanmakta olan Covid 19 salgm siirecinde egitim ve

akademik calismalar kesintiye ugramadan devam etmektedir.

Stirdiirtilebilir egitim, kesintisiz iletisim, acil durumlarda verimli ¢alisma ortamina sahip olan
Malatya Turgut Ozal Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (MTU-UZEM)

tiim programlari ile egitim ve 6gretimi 6grencilerine ulagtirmistir.

Tablo 34. Akademik Birimler ve Boliimler

I

e  Muhasebe ve Finans Ydnetimi
e Turizm Isletmeciligi
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi e Uluslararasi Isletme Yonetimi

e  Uluslararasi Ticaret ve Finansman

e  Yonetim Bilisim Sistemleri

Mimarlik

Gorsel iletisim Tasarimi

Sanat, Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi
Sahne Sanatlari

Miizik

[0,
(o]
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Tablo 34. Akademik Birimler ve Boliimler(tablo devami)

Temel Tip Bilimleri
Dahili Tip Bilimleri
Cerrahi Tip Bilimleri

Sivil Havacilik Yiiksekokulu e Havacilik Yonetimi

Bllglsayar Teknolojileri

e Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Akc¢adag Meslek Yiiksekokulu e  Ulastirma Hizmetleri
e Veterinerlik

e  Yonetim ve Organizasyon

D
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Tablo 34. Akademik Birimler ve Boliimler(tablo devami)

e Bitkisel ve Hayvansal Uretim

Battalgazi Meslek Yiiksekokulu e Gorsel-sitsel Teknikler ve Medya Yapimciligt
e  Park ve Bahge Bitkileri

e  Yonetim ve Organizasyon

e Gida isleme

o  Elektrik ve Enerji
Darende Bekir Ihcak Meslek Yiiksekokulu o ingaat

e  Mimarlik ve Sehir Planlama

e  Tibbi Hizmetler ve Teknikler

Insaat
Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Madencilik ve Maden Cikarma
Yiiksekokulu e  Miilkiyeti Koruma ve Giivenlik
e  Tasarim
e  Makine ve Metal Teknolojileri

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu *  Tibbi Hizmetler ve Teknikler
e Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri

(o))
uky
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6.1.1.Akademik Birimlere Gore Ogrenci Sayilar
Akademik birimlere gore d6grenci sayilar1 Tablo 35°de gosterilmistir.

Tablo 35.Akademik Birimlere Gore Ogrenci Sayilari

(o))
N
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mErkek = Kiz

Grafik 11. Erkek ve Kiz Ogrenci Oranlar

Mevcut 6grenci sayimizin %42’sini kiz 6grenci, %58’ini erkek dgrenci olusturmaktadir.

6.1.2.0grenci Kontenjan Sayilar1 Doluluk Oram

2021 yilinda OSYM (Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi) ile yerlesen 6grencilerin

béliimlere gore doluluk oranlari Tablo 36°da gosterilmistir.

Tablo 36. Ogrenci Kontenjan Sayilar1 Doluluk Oram (2021)

Fakiilteler

190 49 141 24
150 139 11 87
60 58 2 96
100 100 - 100
85 85 - 100
100 64 36 70
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Tablo 36. Ogrenci Kontenjan Sayilar1 Doluluk Oram (2021) (tablo devami)

Meslek Yiiksekokullar:

105

‘ 175 170 5 97
’ 375 349 26 92
’ 180 173 7 95
‘ 185 176 9 96
‘ 190 186 4 96
130 117 13 89
|

r

2021 yilinda 6 fakiilte, 9 yiiksekokul icin OSYM’ nin belirledigi 2205 o6grenci
kontenjanindan, 1945 0&grenci yerlesmistir. Bos kalan kontenjan sayist 260 olup, biitiin

bolimlerimiz igin doluluk orant %88’dir.

6.1.3.Lisansiistii Egitim Programlar:

Universitemiz lisansiistii egitim programlarina kayith &grenci sayilari Tablo 37°de
gosterilmistir. Tabloda yer alan bilgilere gore toplam 138 lisansiistii egitim programina kayitl

Ogrencimiz bulunmakta olup, 6grencilerin 124’11 yiiksek lisans 14’1 doktora dgrencisidir.
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Tablo 37. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Bahge Bitkileri

‘ Bitki Koruma

‘ Biyomedikal Miihendisligi

‘ Muhasebe ve Finans Y 6netimi 8 - - 8

‘ Su Uriinleri 3 - - 3

‘ Enformatik 33 - - 33

Tarimsal Biyoteknoloji

Tibbi Biyokimya 2 - 2 4

6.1.4.Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 38. Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilari

Fakiilteler

Uluslararasi Isletme Yo6netimi - 1 1

Muhasebe ve Finans Yo6netimi 1 2 3

Yonetim Biligim Sistemleri 1 1 2

Bilgisayar Miihendisligi 3 4 7

Yazilim Miihendisligi 3 15 18

Biyomiihendislik 1 - 1

Elektrik — Elektronik Mithendisligi - 5 5
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Tablo 38. Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilari (tablo devami)

Beslenme ve Diyetetik

| SoglicBilimleri Fakitesi |

‘ Bahe Bitkileri 2 A

‘ Bitki Koruma 1 - 1

Su Uriinleri Bilim Dal1 (YL) 1 1 2

Meslek Yiiksekokullar: ‘

‘ Bilgisayar Teknolojileri 1 - 1
_| Bilgisayar Teknolojileri 1 - 1
_| Bilgisayar Teknolojileri 1 - 1

| Giyim Uretim Teknolojisi 1 - 1
_‘ Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 1 2 3

Universitemizde dgrenim gdren toplam 76 yabanci uyruklu 6grenci bulunmakta olup,

ogrencilerin 24’1 kiz 52’si erkek 6grencidir. Akademik birimlere gore yabanci uyruklu 6grenci

dagilimi Tablo 38’de gosterilmistir.
6.1.5. Yatay Gecis Yapan Ogrenciler

Universitemize kurum dis1 gelen 6grenci sayis1 17 olup, kurum icin giden ogrenci
sayimiz ise 26’dir. Akademik birimlere gore dgrenci yatay gecis dagilimi Tablo 39’da ayrintili bir

sekilde boliim ve program bazinda verilmistir.
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Tablo 39. Kurum i¢i Ve Dis1 Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayilari

| Ziraat Fakiiltesi/Bahge Bitkileri | - 2 2
Ziraat Fakiiltesi/Bitki Koruma - 1 6 4
Ziraat Fakiiltesi/Tarim Ekonomisi - 2 - 2
Akcadag Meslek Yiiksekokulu/Ulagtirma Hizmetleri 2 1 - 1
Akcadag Meslek Yiiksekokulu/Veterinerlik - 2 2 -
Akcadag Meslek Yiiksekokulu/Atgilik ve Antrenorligii - - 3 2
Akcadag Meslek Yiiksekokulu/Isletme Y&netimi - - 1 -
Akgadag Meslek Yiiksekokulu/Bilgisayar Teknolojileri - - - 1
Arapgir Meslek Yiiksekokulu/Elektrik - - - 13
Arapgir Meslek Yiiksekokulu/Otomotiv Teknolojisi - - - 5
Arapgir Meslek Yiiksekokulu/Muhasebe ve Vergi Uygulamalari - 1 - 2
Arapgir Meslek Yiiksekokulu/Mekatronik - - - 1
Arapgir Meslek Yiiksekokulu/Bankacilik ve Sigortacilik - - 5 1
Battalgazi Meslek Yiiksekokulu/Bitkisel ve Hayvansal Uretim 1 1 - -
Battalgazi Meslek Yiiksekokulu/Gérsel-Isitsel Medya Yapimcilig 1 - - 1
Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu/insaat Teknolojisi - - - 3
Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu/T1bbi Hizmetler ve Teknikler 1 1 2 1
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Tablo 39. Kurum i¢i Ve Disi Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayilar (tablo devami)

| Darende Bekir llicak MYO/Harita ve Kadastro | - - 3l -]

Dogansehir Vahap Kiigiik MY O/Miilkiyeti Koruma ve Giivenlik 1 2 - -
Dogansehir Vahap Kii¢iik MYO/Bilgisayar Teknolojileri - - - 1
Dogansehir Vahap Kii¢iik MYO /Sosyal Giivenlik - - 1 -
Dogansehir Vahap Kiig¢iik MYO /Biiro Yonetimi-Y 6netici Asist. 1 - - -
Hekimhan Mehmet Emin Sungur MYO /is Sagligi ve Giivenligi - - 2 2
Hekimhan Mehmet Emin Sungur MYO /Yap1 Denetimi - - 1 -
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi/Muhasebe ve Finans Y6netimi 1 1 - -
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi/Uluslararasi Ticaret Finansman - - 3 4
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi/Y 6netim Bilisim Sistemleri - 2 1 -
Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi/Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri 1 2 - 1
Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi/Turist Rehberligi - - - 1
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi/Bilgisayar Mithendisligi 1 - - 3
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi/Yazilim Mithendisligi - 1 2 7
Mihendislik ve  Doga  Bilimleri  Fakiiltesi/Elektrik-Elektronik - 1 - 2
Miihendisligi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/Tibbi Hizmetler ve Teknikler 3 - 1 -
Yesilyurt MYO /Giyim Uretim Teknolojisi - - 1 -
Tip Fakiiltesi - - 4 2
Lisansiistii Egitim Enstitiisti/Enformatik - - 1 -

Kurum i¢i ve dis1 yatay gecis yapan 6grenci sayilarina bakildiginda Kurum digindan gelen 6grenci

sayimiz 36 olup, Kurum i¢inden giden 6grenci sayisi ige 105°tir.
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6.1.6.Erasmus-Personel Ogrenci Hareketliligi

Universitemiz Avrupa Komisyonundan Avrupa’daki yiiksekdgretim programlarinin
gergeklestirildigi 6grenciler ile birlikte akademik ve idari personel degisimi olan Erasmus

beyannamesini almistir.

2020 yilinda pandemi dolayisiyla ERASMUS personel ve 06grenci hareketliligi
yasanmamistir. 2021 yilinda da devam eden pandemi nedeniyle sadece 1 personelimiz egitim alma
kapsaminda hareketlilikten faydalanmistir. 2021 yilina ait eski adi KA103 yeni adi KA131 olan
Personel ve Ogrenci Hareketliligi projemiz kabul edilmistir. Ayrica 2021-2027 yeni Erasmus

donemi i¢in yapilan ECHE bagvurumuz kabul edilmistir.

2021-2027 yilindan itibaren Erasmus+ yeni donem baglamistir. Bu donemde EWP (Erasmus
Without Paper), Kagitsiz Erasmus uygulamasina gecilmistir. Islemler ve prosediirler artik dijital
ortamda gerceklestirilecektir. Universitemizde bu baglamda gerekli altyapr calismalarim

stirdiirmekte ve yeni doneme entegre olmaktadir.

e 2020’den siiregelen pandemi nedeniyle hareketlilikler kisitlamistir.
e Degisim programlar1 pandemi nedeniyle hedeflenen diizeyde gerceklesememistir.
e Farabi Programinda degisim hareketliligi 2021 yilinda tamamen iptal edilmistir.
e Erasmus programinda iilkeler simirlarinin belirli siirelerde kapatmis ve bu durum
hareketlilige olumsuz yansimaigstir.
e Biitgelerde kisitlamalar meydana gelmistir.
e Kagitsiz Erasmus donemine gecis nedeniyle altyap: ve entegre ¢aligmalarinin halen devam
etmesi
e Yeni Erasmus donemi ile kapsam ve prosediirler gelismis bu nedenle personel ihtiyaci
artmistir.
Pandemi nedeniyle olumsuz etkilenen hareketlilige yonelik, yeni donemle birlikte tanitim ve
bilgilendirme faaliyetlerinin arttirilmasina calisilacaktir.
Tiim diinyada etkili olan pandemi ve sonucunda olusturdugu ekonomik sorunlar degisim
hareketliliklerini de olumsuz etkilemektedir. Ulkelerin aldig1 tedbirler neticesinde kisitlamalar

siirmektedir. Ogrenciler ve personel gerek saglik kosullar1 ve gerekse ekonomik kosullardan dolayi,
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talep yoniinde ¢ekingen kalabilmektedir. Biit¢elerde kisitlamalar olusmustur. Bu da hareketlilik
sayisinda azalmaya neden olacaktir. Hareketlilikten miimkiin oldugunca ¢ok kisinin faydalanmasi
icin hareketlilik siiresinin kisaltilmasi, gidilecek iilkelerin pandemi prosediirlerinin iyice
arastirilmasi icin Ogrenci ve personel gerekli hatirlatmalarin ve bilgilendirmelerin yapilmasi,
gerektiginde hibe kisitlamasinin goz 6niinde bulundurulmasi gerekmektedir.

Erasmus ve ikili degisim programi kapsaminda {iniversitelerle anlasmalar gerceklestirilmesi,
anlagsma yapilmasi icin yurt disindaki iiniversitelerin ziyaret edilmesi, degisim programlarinin
tanitim1 amaciyla dgrencilere ve 6gretim elemanlara yonelik bilgilendirme toplantilari yapilmasi
ve uluslararasi egitim fuarlarina katilmin gergeklestirilmesi ile isbirligi anlagsmalar1 kapsaminda
faaliyet gosterdigimiz alanlarda uluslararasi calistay, seminer ve konferans diizenlenmesi,
uluslararas1 kurum ve kuruluslarla ortak yiiksekogretim faaliyeti gerceklestirmek tizere is birligi
anlagmasi yapilarak uluslararasi 6grenci sayisinin artmasini ve Universitemize nitelikli yabanci

Ogretim iiyesi kazandirmay1 hedefliyoruz.

6.1.7.Engelli Ogrenci

Universitemizde 6grenim goren 13 6grencimiz bulunmakta olup, engelli dgrencilere yonelik

bilgiler Tablo 40°da verilmistir.

Tablo 40. Engelli Ogrenci Sayilar

~
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6.1.8.A¢ilan Ders/Program Kapsaminda Hedeflenen ve Gergeklesen Oranlar

Acilan program sayilari, agilan ders/program kapsaminda egitim verilen 6grenci sayilart ve
yiriitiilen egitim program sayilarina gore hedeflenen ve gergeklesen sayilar Tablo 41°de verilmis
olup, gergeklesme oranlarina bakildiginda hedeflenin {izerinde bir performans saglandig
goriilmektedir. Agilan ders/program kapsaminda egitim verilen Ogrenci sayist hedefleneni

gecmistir.

Tablo 41. Acilan Ders/Program Kapsaminda Hedeflenen ve Gerg¢eklesen Oranlar

Uzaktan Egitim (MTU-UZEM)

Universitemizde kiiresel 6lgek yasanmakta olan Covid 19 salgm siirecinde egitim ve

akademik ¢aligmalar kesintiye ugramadan devam etmektedir.

Universitemizin egitim ve ogretim, bilim, teknoloji ve sanat faaliyetlerini, ulusal ve
uluslarararasi standartlara uygun olarak dijital 6grenme ortamlarinda sunmak ve bu alanda yenilik¢i

adimlar atmak temel politikamizdir.

Stirdiiriilebilir egitim, kesintisiz iletisim, acil durumlarda verimli ¢aligma ortamina sahip olan
Malatya Turgut Ozal Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (MTU-UZEM)

tiim programlari ile egitim ve dgretimi 6grencilerine ulagtirmistir.
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Siirekli Egitim (MTU-SEM)

Merkezin amaci, hayat boyu 6grenme kavramini 6nceleyerek; kisisel, kurumsal, toplumsal ve
endiistriyel olarak ihtiya¢ duyulan her tiirli egitim, kurs, sertifika programi, seminer, calistay,
konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek ve aynmi g¢ergevede yetkilendirildigi sinavlar
gerceklestirmek ve belgelendirmek suretiyle Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde ozel

sektor ve kamu kuruluslari ile is birliginin gelismesini saglamaktir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimiz (MTU-
SEM) bireysel kuruluslarin veya kamu kuruluslarinin egitim programi basvurularina agik bir
merkez olup gelen talepler dogrultusunda o6grencilere, akademik personele, idari personele ve
sektoriin ihtiya¢ duydugu alanlarda kendini gelistirmek isteyen bireylere yonelik egitim programlari

gerceklestirilmistir.
Tiirk¢e Ogretimi (MTU-TOMER)

Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde agilmis ilk dil 6gretimi uygulama ve arastirma
merkezidir. Merkezin ana faaliyet alanini, yabanci dil olarak Tiirk¢e ve diger diinya dillerinin
Ogretimini yapmak; dilbilim, Tiirk¢e ve yabanci dil 6gretimi alanlarinda kuramsal ve uygulamali

caligmalar ve projeler yapmak olusturmaktadir.
Ogrenci Memnuniyeti

Universitemiz dgrencilerinin memnuniyetine biiyiikk énem vermektedir. Dénemsel olarak
memnuniyet anketleriyle 6grencilerimizin memnuniyet diizeyleri analiz edilmektedir. Elde edilen
bulgular degerlendirilerek 6grenci memnuniyet diizeylerinin arttirilmasina yonelik ¢aligmalar

yapilmaktadir.

~
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80%

66%

51%

1986 1985 2472

Subat 20 Haziran 20 Subat 21

Grafik 12.0grenci Memnuniyet Anketi Genel Memnuniyet Oran

Ogrenci memnuniyet oranlarma bakildiginda %51°den %80’e yiikselen bir memnuniyet orani

goriilmektedir.

Tablo 42. Akademik Birimlere Gore Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclar

I S SR

UNIVERSITE GENELI 51% 66% 80%
.} . | |
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi - - 82%

Saglik Bilimleri Fakiiltesi - - 84%
Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi - 84%
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi - - 84%
Tip Fakiiltesi - - 87%
Ziraat Fakiiltesi 51% 68% 7%

~
w

\2021 iDARE FAALIYET RAPORE




2021 IDARE FAALIYET RAPORU

Tablo 42.Akademik Birimlere Gére Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclar1 (tablo devami)

L escteosmw

Akcadag Meslek Yiiksekokulu 46% 61% 81%
Arapgir Meslek Yiiksekokulu 57% 70% 78%
Battalgazi Meslek Yiiksekokulu 53% 66% 7%
Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu 46% 60% 78%
Dogansehir Meslek Yiiksekokulu 46% 62% 79%
Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiiksekokulu 48% 64% 84%
Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek Yiiksekokulu 61% 75% 86%
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu - - -

Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu 50% 66% 81%

6.1.9.Akademik Birimler

Universitemiz biinyesinde 6 fakiilte, 2 yiiksekokul, 1 enstitii ve 9 meslek yiiksekokulu 11

Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

6.1.9.1.Fakiilteler

Universitemiz biinyesinde bulunan fakiilteler;
» Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

>
>
» Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
» Tip Fakiiltesi

>

Ziraat Fakiiltesi

~
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Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, 2019 tarihli ve 1 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
2019 tarih ve 1 sayili Resmi Gazete ilaniyla kurulmustur. Fakiiltemizde Bilgisayar Miihendisligi,
Biyomiihendislik, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Miihendislik Temel
Bilimleri ve Yazilim Miihendisligi olmak iizere toplam 6 boliim ve bu boélimlerde gorev yapan
toplam 27 adet 6gretim iiyesi ile 5 adet arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Fakiiltemiz idari personel

say1s1 ise 3 tiir.

Tablo 43. Miihendislik ve Doga Bil. Fak. Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Bilgisayar Miih. 1 4 5
Biyomiihendislik 2 2 1 5
Elektrik-Elektronik Miih. 1 3 1 5
Insaat Miih. 4 1 5
Miihendislik Temel

2 2 1 1 6
Bilimleri
Yazilim Miih. 1 4 1 6

Tablo 44. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Sayilari

Elektrik-
Elektronik 16 7 23 8 1 9 %63,33
Miihendisligi
insaat 0
Miihendisligi ! 1 6 6 60
Bilgisayar .
Miihendisligi 42 22 64 | 53 12 65 %100
Biyomiihendislik 1 2 3 %0
Yazilim

)
Mithendisligi 3 3 49 18 | 67 | 41 25 | 66 %100
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Ogrenci sayimizin niteliksel ve niceliksel arttirilmasi icin yazili ve gorsel basin gibi yaym

organlar ile sosyal medya kullanimi hedeflenmektedir. Ayrica, ¢esitli Meslek Liseleri ile 6grenci

tanitim toplantilarinin yapilmasi ile ilgili gériismeler planlanmaktadir.

Uluslararas1 degisim programlarinin bagvurularinin agilmasi ile 6grenci ve personellerin

katiliminin saglanmasi ve tesvik edilmesi hedeflenmektedir.

Fakiiltemizde Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Yazilim

Miihendisligi Boliimleri kapsaminda cift anadal egitimi i¢in gerekli islemler tamamlanmastir.

Egitim ve Ogretimi destekleyecek teknolojik altyapinin olusturularak uzaktan egitim (e-
ogrenme) silirecinin  siirekliligini saglanmasina yonelik fakiiltemizde egitim ve Ogretimi
destekleyecek teknolojik alt yapi i¢in 6zellikle Bilgisayar Miihendisligi ve Yazilim Miihendisligi
Boliimleri Bilgi Islem Daire Baskanligi ile koordineli caligmalarini siirdiirmekte ve belirlenen
hedeflerin sonuglandirilmasi planlanmaktadir.

Tablo 45. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Yapilan Bilimsel Yayin Sayilar1 (2021)

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayist 53

UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale say1st 38

Diger uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayis1 -

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 15

Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayis1 -

Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayis1 -

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmus kitap editorligii sayist -

Uluslararasi yayevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarlig1 sayisi 5

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi -

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmus kitap editorligii sayisi -

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimmlanmis kitapta boliim yazarlig: sayisi

R 51
Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1st

Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayis1

Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayist

Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri say1st

T
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Kurum igi-dis1 (ulusal ve uluslararasi kaynakli) projelerin ve (ulusal ve uluslararasi) endeksli
dergilerde yer alan yayin sayilarinin artirilmasinin saglanmasina yonelik bu kapsamda 2021 yilinda
ulusal ve uluslararasi toplam 167 yayin yayimlanmis olup bu saymin daha da arttirilmasi

hedeflenmektedir.

Tablo 46. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Yayin Atif Sayilar:

SClI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde

Tablo 47. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Alman Odiiller

Bilimsel/Mesleki

Calismalardan
Alinan Odiil

Dr.Ogr. Uyesi Giirkan KAVURAN’a: Tiirkiye Solunum Arastirmalar1 Dernegi (TUSAD) tarafindan
diizenlenen “Solunum 2021 Dijital Kongresi’nde "MTU-COV Net: Coklu Agdan Optimize Edilmis
Ozniteliklerle Covid 19 Pndmosinin Teshisi I¢in Hibrit Bir Metodoloji” isimli ¢aligmasi ile Solunum 2021

Dijital Dikkat Ceken Arastirmaci Odiilii verilmistir.

e 2021 yilinda ulusal ve uluslararasi toplam 15 bilimsel proje ger¢eklestirilmistir

e Universite kaynakli patent, faydal1 model ve tasarim sayisimn artirilmasima yénelik 2021
yili igerisinde 2 adet ulusal patent basvurusu yapilmis olup akademik personellerimizin
patent, faydali model ve tasarim sayisinin artirilmasi i¢in gerekli hazirliklar1 ve ¢aligmalari
devam etmektedir.

o Prof. Dr. Ulkii YILMAZ (Ulusal Patent), Antikanser ve Antimikrobiyal Etkili Cinko ve Kobalt Benzimidazol Kompleksleri

O  Prof. Dr. Ulkii YILMAZ (Ulusal Patent), Dog. Dr. Ozgiir KATRANCIOGLU (Ulusal Patent): “1-(4-Klorobenzil)benzimidazol
ve 1-(4-Metilbenzil)benzimidazol Cinko Komplekslerinin /n vivo Antitimoral Etkinligi” konusunda

\
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e Akredite program sayisint plan donemi icinde artirmak amaciyla; Hedeflenen fiziki
imkanlar ve altyapr caligmalar1 tamamlandiginda belirlenen akredite programlara

basvurularin yapilmasi planlanmaktadir.

e Dis paydas katilimmin saglandigi egitim- 6gretim Ve arastirma siire¢ sayisini artirmak
amaciyla; Dis paydas katilimlar1 kapsaminda boéliimlerimiz 3’ten fazla firma ile o6n
anlagmalar gerceklestirmistir. Bu anlagmalarin arttirilmasi igin dis paydaslar ile goriismeler

devam etmektedir.

e 2021 yili igerisinde kurulan 6grenci kuliip ve topluluklar1 disinda planlanan 2 adet 6grenci

kuliibiiniin basvuru siireci devam etmektedir.

e Gegmiste yapilan etkinlik ve sOylesilerin sayis1 arttirmak ve yeni egitimlerin verilmesi

planlanmaktadir.

e Universite-Sanayi is birligi hedefleri dogrultusunda staj ve mezuniyet sonras1 is planlamalar1

icin ¢esitli firmalar ile goriismeler yapilmaktadir.

e Universitemiz NATURENGS dergisi yilda iki kez elektronik olarak yayimlanacak olan, gift

hakemli, agik erisimli uluslararasi bir dergidir. 2021 yilinda 2 say1 yayinlanmigtir.

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITY

@_»NATURENG

nd Ratural Scuemce

NATURENGS, Malatya Turgut Ozal Universitesi tarafindan yilda iki kez

elektronik olarak yayimnlanacak olan, ¢ift hakemli, acik erisimli uluslararasi bir
dergidir. Dergi, Fizik, Biyoloji, Matematik, Istatistik Kimya ve Kimya Miihendisligi,
Bilgisayar Bilimi ve Bilisim, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Malzeme Bilimleri ve
Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Cevre Bilimleri ve Miihendisligi,
Yer ve Atmosfer Bilimleri, Maden Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi gibi uygulamali

mithendislik bilimleri ve teknolojisi alanlarinda 6zgiin arastirma makaleleri yaymlayacaktir.
Dergi 2020 yilinda 1-2 say1 ve Covid-19 say1

2021 yilinda 1-2 say1 yayinlanmustir.

~
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Sanat Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi

T.C. Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorliigii’niin 22.11.2019 tarih 24456 sayili ve
03.12.2019 tarihli 25192 sayili Bolim / Program agilmasi taleplerimiz 11/12/2019 tarihli
Yiiksekogretim Yiiriitme kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayil
Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca fakiiltemiz biinyesinde Sahne Sanatlar1 Boliimii’niin

acilmasi uygun goriilmiistiir.

Mimarlik, Sahne Sanatlar1 ile Gorsel iletisim Tasarimi boliimlerimizle 6gretim elemanlarimiz
tarafindan bireysel ve toplu caligmalarla en ince ayrintilar1 diislinlilerek ve gelistirilerek
ogrencilerimizin yetenekleri 6n plana ¢ikarilmakta ve hassasiyetle yetistirilmektedir. Gorsel ve
isitsel alanlarda cesitli etkinlik organizasyonlarinda 6grencilerimize gorev verilerek deneyimleri
artirllmaktadir. Teknolojik gelismelerin ve tiniversite yonetimimizin 1s1gmnda T.C. Malatya Turgut
Ozal Universitesi Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi olarak yiiksekdgretimde iilkemizin énemli

degerleri arasinda yer almaktir.

Tablo 48. Sanat Tasarim ve Mimarhik Fak. Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilhim

| Gorsel letisim Tasarumi Bolimii | 1 1 2 - - 4
Mimarlik Boliimii - 1 2 - 2 4
Miizik Boliimii - - 1 - - 5
Sahne Sanatlar1 Bolimii - 1 3 - - 1

~
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Tablo 49. Sanat Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi Ogrenci Sayilar

Gorsel Iletisim Tasarmi | 1] 1 2 11 | 34 45 11 23 34 %100
%100
Sahne Sanatlari 14 | 7 21 11 8 19 Ozel Yetenek
. . %84
Miizik 9 | 11 20 Ozel Yetenek

Tablo 50. Sanat Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi Yapilan Bilimsel Yayin Sayilari

B = == R

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale say1si -

UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale say1st 1

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 8

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayist -

Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi -

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis ¢eviri/aktarma sayisi 3
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayis1 5
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorligii sayisi 1
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmais kitapta boliim yazarligi sayist 15

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi -

Ulusal yayimevleri tarafindan yayimlanmus kitap editorliigii sayist -

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarlig1 sayist 2
Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1st 15
Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi 4
Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayist 1

Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri say1st -

oo s ]
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Tablo 51. Sanat Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi Yayin Atif Sayilar

| SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; | 1 |
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 53
Ulusal hakemli dergilerde 16
Uluslararasi hakemli dergilerde 9
ULAKBIM tarafindan taranan dergilerde 2
Uluslararasi kitaplardan / kitap boliimlerinden 4

Tablo 52. Sanat Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi Patent-Faydalh Model Tasarim Calismalari

Dolap i¢i aski-1 (Tasarim No: 07441)

Tasarim Sahibi: Ars.Gor.ilkim Giiven

Tablo 53. Sanat Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi Yiiriitillen D1y Kaynakh Projeler

Bursa Koylii Pazari Déndii Tiilay Ozkul Bursa Biiyiiksehir 19.08.2021 | 21.08.2021
Mozaigi Belediyesi

Fakiiltemiz tarafindan yiiriitilen 1 dis kaynakli projemiz olup, projemiz yil icerisinde

tamamlanmustir.

(oo}
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Ogrencilerimizin, ¢alisanlarimizin ve toplumun sosyal gelisimine katkida bulunan galigsmalar

artirmak amactyla; topluma faydasi olacagi diisiiniilen kiiltiir, sanat ve spor etkinlikleri ile sosyal
sorumluluk projelerinin sayisim1 artirarak Ogrenci ve personelin bu konuda bilinglendirilmesi

hedeflenmektedir.

Universiteden kaynak alan ve yerli degerlerin gelismesini hedeflerken uluslararas1 alanda

taninmay1 saglayacak patent, faydali model ve tasarim sayisinin artirilmast hedeflenmektedir.

Ogrencilerimizin egitim-6gretim, tiyatro oyunculugu, sinema-tv oyunculugu v.b. alanlarda
saglam teknik yetkinlikle teknolojik yeniliklere uyum saglamalari, alaninda basarili bir kariyere

sahip olmalar1 birimin hedefleri arasinda yer almaktadir.

Planlanan Faaliyetler ve Oncelikler;

e Alaninda uzman Kkisilerle yapilacak masterclass ve workshoplarin egitim 6gretim yilinin
basinda organize edilmesi,

e Malatya’da belediye iiniversite is birligiyle geleneksel hale doniistiiriilebilecek bir tiyatro
festivalinin organize edilerek gerekli protokollerin imzalanmasi,

e Yapilan organizasyonlarin ulusal ve uluslararas1t medyada duyurulmasi.

[o¢]
N
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Etkinlikler;

e 'Miisteri Gergekten Kral M1?' Dr. Ogr. Uyesi sm;;r\rsnmm VEMIMAREIK.

; . «| FAKOLTES]
Inang Alikilig Vgl

e Tiirk Tezyini Sanatlarina Genel Bakis’

Ogretim Gorevlisi Hac1 Kirnik

e Mizik Dinletisi- Sanat Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesi Miizik Bolimii  6grencileril?
Kasim 2021, 22 Aralik 2021

e Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Sahne
Sanatlar1 Bolimii O6grencileri 'Tirat Show'

“Etiit Show”

s ’ 3

% . g : ‘el : v 0 § f » 20
e Ogr. Uyesi Rasim Agin 'Seyyah' adli drama L fl‘ e . g‘:‘y.' Y
temelli performanst Malatyali ¢ocuklar ile o AR LU R T

bulusup kiigtiklerimizin tiyatroyla

tanigmasina vesile olmustur

e “Ic Mimarlik, Mimarlik, Peyzaj, Planlama p=
Boliimleri  Stiidyo Caligmalari:  Ankara
Projeleri Sergisi” organizasyonuna sergi

raportOrii olarak katilim saglanmistir

e Teknik Gezi; Sanat,Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi olarak UNESCO Diinya Mirasi Listesine

giren Arslantepe Hoytigline gezi

e SoOylesi; 7 Numara dizisi senaristi ve oyuncusu olan Volkan Girgin, dgrencilerimizle yapilan
sOyleside oyunculuk, senaryo yazimi, TV yonetim sistemi ve oyunculuk menajerlik

yonetimi konularinda bilgi ve tecriibelerini paylasmistir.

[0 e]
w
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Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, iiniversitemizin misyonuna
uygun olarak saglik alaninda iilkemizin istikbali ve istikrar1 i¢in caligmayi gorev edinmis,
diinyadaki gelismeleri iyi taniyan, etik degerlere saygili, elestirel diisiinebilen uluslararasi diizeyde
nitelikli saglik profesyonelleri yetistirmeyi amacglamaktadir. Bu dogrultuda Saglik Bilimleri
Fakiiltesinin kurulugu 28 Mart 2020 tarihli 31082 sayili Resmi Gazete’de ilan edilerek Malatya

Turgut Ozal Universitesi biinyesinde kurulmustur.

Fakiiltemiz, 2021-2022 Giiz Doneminde ilk 6grencilerini almaya baslamistir. Fakiiltemizde
Acil Yardim ve Afet Yonetimi, Beslenme ve Diyetetik, Egzersiz ve Spor Bilimleri, Gerontoloji,
Hemsirelik ve Sosyal Hizmet boliimleri bulunmaktadir. Bu boliimlerden Beslenme ve Diyetetik ve
Hemsirelik boliimleri egitim-6gretim hayatina baslamistir. Fakiiltemizde 11 o6gretim iyesi, 3

arastirma gorevlisi ve 1 idari personel bulunmaktadir.

Tablo 54. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilinm

| Acil Yardim Ve Afet Yonetimi | - - 2 - - 2
Beslenme Ve Diyetetik - - 2 - 1 3
Egzersiz Ve Spor Bilimleri - - - - 1 1
Hemsirelik - - 4 - 1 5
Sosyal Hizmet - - 3 - - 3

o]
I

\2021 iDARE FAALIYET RAPORD




2021 IDARE FAALIYET RAPORU

Tablo 55. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Sayilar

Hemsirelik 14 27 41 %100
Beslenme ve 1 1 6 56 62 %2100
Diyetetik

83 | 103

Tablo 56. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yapilan Bilimsel Yayin Sayilar1 (2021)

| SCI, SCl-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayist | 25
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale say1st 2
Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 14
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayis1 23

Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale say1si -

Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi 7
Uluslararas1 yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii sayist 2
Uluslararas1 yaymevleri tarafindan yayimlanmig kitapta boliim yazarligi sayisi 6

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmais kitap sayisi -

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii sayist -

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmus kitapta boliim yazarligi sayist -

Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1st 12

Uluslararas1 kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayis1

Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1st

Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayis1

[ee]
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Tablo 57. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yayin Atif Sayilari

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; 57
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 29
Ulusal hakemli dergilerde 26

Kurulan boéliim sayimiz 2 olup, 6gretim elemani sayimiz 11°dir.

e Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina diisen yayin sayist: 1,6 olup

bu say1 2022 yilinda 1,8 olarak hedeflenmektedir.

e SCI, SCI-Exp., SSCI, SSCI- Exp., AHCI endeksli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani
bagma diisen yayin sayimiz ise 2021 yilinda 1,6 olup, 2022 yilinda bu say1 2,1 olarak

hedeflenmektedir.

Fakiiltemizin Oncelikli hedefi Saglik Bilimleri alanlarinda donanimli, temel arastirma bilgi
ve becerisine sahip, bilisim teknolojilerine hakim, sahada diger meslek gruplari ile multidisipliner

calisma ortamina uyum saglayabilen, etik degerlere saygili bireyler yetigtirmektir.

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

Genel bilgiler: Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, 2019 tarihli ve 1 sayili Bakanlar Kurulu
Karar1 ile 2019 tarih ve 1 sayili Resmi Gazete ilaniyla kurulmustur. Fakiiltemizde Y6netim Bilisim
Sistemleri Boliimii, Uluslararasi Ticaret ve Finans Boliimii, Uluslararasi Isletme Boliimii, Muhasebe
ve Finans Boliimii, Turizm Isletmeciligi Boliimii, Psikoloji Béliimii, Tarih Boliimii ve Kamu
Yonetimi Boliimii olmak iizere toplam 8 bdliim ve bu boliimlerde gorev yapan toplam 17 adet

Ogretim liyesi ilel Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Fakiiltemiz idari personel sayisi ise 3’ tiir.

[0e]
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Gerek biiyiik, orta ve kiiciik 6lgekli isletmelerin yonetim kademelerinde rol alabilecek

gerekse kendi isini kurarak is hayatinda basar1 elde edebilecek farkli alanlarda kendilerine kariyer
hedefleri koyan mezunlar vermeyi hedefleyen Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, Malatya Turgut

Ozal Universitesi Yesilyurt yerleskesinde yer alan binasinda hizmet vermektedir.

Tablo 58. Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

pommra et [mosen | B [, [T

Yonetim Bilisim Sistemleri - 1 1 - 1 3
Muhasebe ve Finans Yo6netimi 1 1 1 - - 3
Uluslararasi Ticaret ve Finans - 2 1 - - 3
Uluslararasi Isletme Boliimii - 1 2 - - 3
Turizm Isletmeciligi Béliimii - - 2 - - 2
Tarih Boliimi 1 - 1 - - 2
Psikoloji Boliimii - - 1 - - 1
Kamu Yonetimi Bolimi - 1 - - - 1

Tablo 59. Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Sayilart

Yonetim Bilisim Sistemleri | 1 1 2 23 18 41 27 14 41 %100
Mubhasebe ve Finans 1 1 5 3 8 18 13 31
e %10
Y Onetimi
Uluslararasi Isletme 4 3 7 13 17 30
e %5
Y Onetimi
Turizm Isletmeciligi 4 4 13 6 19 %3
Uluslararasi Ticaret ve 2 1 3 22 11 33 %5
Finansman

o)
4
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Di1s paydas katiliminin saglandigi egitim-6gretim ve aragtirma silire¢ sayisini artirmak

amaciyla; Bu konuda béliimler bazinda dis paydaslar ile irtibat saglanarak, online veya yiiz yiize
toplantilarin yapilmas: hedeflenmektedir. Nitekim 2021 yili igerisinde bununla ilgili somut

calismalar yapilarak, 6grenci-piyasa ihtiyaci konusunda analizler yapilmistir.

Tablo 60. Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Yapilan Bilimsel Yayin Sayilar: (2021)

I sl

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayis1 4
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayrmlanmis makale say1si 4
Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmig makale sayisi 19
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayis1 29
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 3
Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmuis kitap sayis1 1
Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii sayisi o
Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmus kitapta boliim yazarligi sayisi 31
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmus kitap sayisi 1
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmus kitap editorligi sayist
Ulusal yaynevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayist
Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayisi 23
Uluslararast kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayist 1
Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayist 1
Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri say1st

i

Tablo 61. Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Yayin Atif Sayilar

S .

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde 48
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 321
Ulusal hakemli dergilerde 233

o | *® |
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@ ruRGUT O2AL
I;I‘tm ve Vbﬂ?t:m Malatya Turgut Ozal Universitesi isletme ve Yonetim Bilimleri Dergisi
. .
BI“““C" Dcrq,s Malatya Turgut Ozal Universitesi Isletme ve Yonetim Bilimleri Dergisi Nisan ve Kasim

2020 Cilt:1 Say:1,2
2021 Cilt 2 Sayi:1,2

Journal of Business ond
Monogement Sciences
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Anlambilim/MTU Sosyal ve Beseri Bilimler Dergisi

Sosyal ve Beseri Bilimler ile ilgili ulusal ve uluslararast nitelikdeki teorik ve uygulamali
bilimsel/6zgiin makaleleri yayinlayan multidisipliner ve hakemli bir dergidir. Derginin yayin
dili Tiirkge ve Ingilizcedir. Smirsiz agik erisimli olan dergi, yilda iki say1 (Haziran - Aralik)
olarak yaymlanmaktadir. Makalelerin bagvuru agamasindan yayin agsamasina kadar olan tim
stiregleri Dergi Park sistemi tizerinden gergeklestirilmektedir. Yazarlardan ¢alismalarinin
yaymlanmasi igin herhangi bir iicret talep edilmemektedir. Ayrica yazarlara ve hakemlere de

herhangi bir ticret 6demesi yapilmamaktadir. Degerlendirme siirecinde "¢ift kor hakem"

uygulamasindan yararlanilmaktadir.

2021:Cilt: 1 Say1:1 yaymlanmugtir.

aylarinda olmak iizere yilda iki kez yayimlanan hakemli, bilimsel bir dergidir. Isletme ve
yonetim alanlarina iliskin teorik ve gorgiil makalelere, yer verilen dergimizin temel amaci,
bu alanlarda akademik bilginin {iretimi ve paylasimina katki saglamaktir. Dergimizde
“Tiirkge” ve “Ingilizce” olmak {izere iki dilde makale yayimlanmaktadir.

@
e
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Tablo 62. Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Alinan Odiiller (2021)

Bilimsel/Mesleki ~ Calismalardan

Alman Odiil

e Sakarya’da 20-23 Ekim 2021 tarihinde Sakarya Universitesi’nin ev sahipliginde diizenlenen

24.Finans Sempozyumunda sunmus oldugumuz “Yiizyilin Vebast Covid-19 Pandemisi

Yatirimc1 Davranmigini Nasil Etkiledi? Asi Haberlerinin Fiyatlanmasi” adli tam metin

bildirimiz Finans Bilim Platformu’nun genel degerlendirmesi sonucunda birincilik 6diiliine

layik gortilmiistiir.

e 2021 yilinda “Blokzincir Teknolojisinin Finans ve Bankacilik Sektoriine Olas1 Etkileri”
baslikli 11.Prof.Dr. Orhan Dikmen Arastirma Odiilii Yarismasinda, “Kripto Paralar Tiirkiye

Icin Risk mi Firsat m1? Secilmis Kripto Paralar ile Enflasyon Orani Arasindaki iliskinin

Ekonometrik Analizi” adli ¢alismamiz lktisadi Arastirmalar Vakfi (IAV) tarafindan

iclinciiliik 6diiliine layik goriilmiistiir.

Tablo 63. Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Yiiriitiilen Digs Kaynakh Projeler

Yeni Nesil Girisimcilik
ve Protipleme Merkezi

Malatya ilinde Bulunan

Mikro Olgekli

Isletmelerin Biiyiime Malatya Sanayi ve

Siireglerinde Yaganan Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Teknoloji 1

Sorunlarin Tespit Emre KARAKAS Midirlugi ve Firat 11.10:2021 17.12.2021
Edilmesi ve Coziim Kalkinma Ajansi

Onerilerinin

Gelistirilmesi

Malatya Turgut Ozal

Universitesi Tematik Selguk KAYHAN Firat Kalkinma Ajans1 | 02.02.2021 Devam ediyor
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Topluma katki saglayabilecek kiiltiir, sanat, spor faaliyetleri ve sosyal sorumluluk projelerinin

sayisini artirmak amactyla; 2021-2022 egitim 6gretim yilinda hayata gecirilen USD (Universite
Secmeli Ders) prosediirii dogrultusunda, iiniversite havuzunda birbirinden farkli onlarca sanat,
kiiltiir, sosyal icerikli dersler sayesinde 6grencilerin boliim dersleri disinda kendini gelistirmelerine
olanak taninmustir.

Ogrencilerimizin is diinyasma gecisini ve is diinyas: ile entegrasyonunu saglayarak geng
istihdam olusturulmasina destek olmak amaciyla; Dis paydas ad1 altinda sektorel bazli ¢alisanlar ile

toplantilar yapilarak, piyasanin talepleri dogrultusunda bilgilendirme faaliyetleri yiiriitiilecektir.
Tip Fakiiltesi

2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilatt Kanunun ek 30. Maddesine gore, 15.06.2020
tarihli ve 2654 sayilt Cumhurbaskani Kararlarinin 1.Maddesi dogrultusunda Fakiiltemizin kurulmasi

kararlastirilmistir. Bu karar 16 Haziran 2020 tarihli Resmi Gazetede yayinlanmaistir.

24.06.2020 tarihli = Yiiksekogretim Ydiiritme Kurulu toplantisinda “2547  Sayili
Yiiksekogretim Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 Maddesi” uyarinca Fakiiltemiz
bilinyesinde asagida belirtilen boliimler ve bdliimlere bagli anabilim dallarinin agilmasina karar

verilmistir.
- Temel Tip Bilimleri Bolimii
- Dahili T1ip Bilimleri Boliimii

- Cerrahi T1ip Bilimleri Boliimii

Saglik Bakanhigi ile Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorliigii arasinda egitim, arastirma ve uygulama
hizmetlerinin yiritiillebilmesi ve bolgede ihtiya¢ duyulan saglik hizmetlerinin daha etkin, kaliteli, verimli ve
ulasilabilir bir sekilde sunulabilmesi icin, Malatya Turgut Ozal Universitesi Tip Fakiiltesi ile Saglik Bakanligina bagl
Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesinin birlikte kullanilmasina iligkin protokol gerceklesti.(2020)

\o]
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Protokol kapsaminda;

> Universitemiz dgrencileri ile iiniversitemiz saglik bilimleri alaninda egitim veren diger

birimlerinde 6grenim goren 6grencilerin teorik ve uygulamali egitimleri,

» Uzmanlik 6grencilerinin tipta ve dis hekimliginde uzmanlik mevzuati ¢ergevesindeki
egitimlerini, Ogretim elemanlarinin, egitim gorevlilerinin, basasistanlarin  ve
uzmanlarin teorik ve uygulamali egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve saglik hizmeti

sunulabilmesi i¢in ilgili mevzuat ¢erevesinde gorevlendirilmeleri yapilacaktir.

Egitim-ogretim faaliyetlerine 2020 yilinda baslamis olan fakiiltemiz temel diizeyde teknik,

idari ve akademik altyapisini tamamlamistir.

Temel Tip bilimleri, Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri Anabilim Dallarimizda 6 profesor, 15
dogent, 42’si doktor 6gretim tiyesi, 6 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 69 akademik personel

gorev yapmaktadir.

Tablo 64. Tip Fakiiltesi Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Boliim/Birim Adi

Temel Tip Bilimleri 4 7 6 17
Dabhili Tip Bilimleri 3 6 19 28
Cerrahi Tip Bilimleri 3 5 16 24

O
N
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Tablo 65. Tip Fakiiltesi Ogrenci Sayilart

Temmuz 2021 itibar1 ile TUK (Tipta Uzmanhk Kurulu) tarafindan YUEP
(Yetkilendirilmis Uzmanhk Egitimi Programlar) listesine alinan kliniklerimiz:

Acil Tip

Cocuk ve Ergen Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1
Gogiis Hastaliklar

I¢ Hastaliklar

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum

Kardiyoloji

Agustos 2021 itibarn ile TUK (Tipta Uzmanhk Kurulu) na yeni basvuruda
bulundugumuz ve onay bekledigimiz klinikler:

1. Genel Cerrahi
2. Gastroenteroloji

19.02.2021 tarihinde Klinik Arastirmalar Etik Kurulu kuruldu.

(o]
w
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Tablo 66. Tip Fakiiltesi Yapilan Bilimsel Yayin Sayilar (2021)

I

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmig makale sayis1 51
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale say1st 34
Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 13
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayis1 16
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale say1st 6

Uluslararas1 yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorligii sayisi

Uluslararas1 yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayisi 22
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmus kitap sayist 1
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorligii sayist 1
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmuis kitapta boliim yazarligi sayist 22
Uluslararas: kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1si 54
Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi 9
Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1s 41
Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi 8

Tablo 67. Tip Fakiiltesi Yayin Atif Sayilar:

S

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde 410
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 109
Ulusal hakemli dergilerde 32

o] = |
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Tip Fakiiltesi Alman Odiiller (2020-2021)

ODULLER
En wi 302 Bildin
Orolofi AD. Dr. Ogr. Oyesi Kadie Yaldmm, 2020

e |IPF, 2020
En lyi Sézlii Bildiri
Uroloji A.D. Dr. Ogr. Uyesi Kadir Yildirim,
e Tiirkiye Oftalmoloji Dernegi 2020 Sanal Ulusal Kongresi
“En 1iyi fotograf birincilik 6diilii”
Goz Hastaliklar1 A.D. Prof. Dr. Abuzer GUNDUZ

e Tiirkiye Biyoetik Dergisinde yayinlanan, Tip Fakiiltesi

Ogrencisi Gozilyle “The Doctor” Filminin Etik Analizi,

2020 Tip Tarihi ve Etik A.D. Dr. Ogr. Uyesi Gamze Ozbek

Giiven & Tip Fakiiltesi 6grencimiz Dila Goniil Coskun

Eo Iyi Bildisi Odala
4. Uluslararas1 Tibbi Cihazlar Konferans1 (ICMD 2021) Tibbi :.&‘;";;;;' RS it Kon fcranes
Biyokimya A.D. Dog. Dr. Tuba Raika Kiran En Iyi Bildiri Tibbi Biyokimya A.D. Dog. Dr. Tuba Kaika Keran
Odiilii
e Tamnisal ve Girisimsel Yontemler Caligma Grubu So6zel Bildiri
Odiilii

e “Solunum2021 Dijital Dikkat Ceken Arastirmaci Odiilii”

‘.\ ‘ Qen=g

TURK TORAKS DERNEGI

GOCOMOZ DAYANISMA, ISIGIMIZ BILGI

Potestas nostra est sohdariotas, lux nostra est scientia
Can Artificial Intelligence Assistance Increase Pulmonologist
Performance in the diagnosis of COVID-19 with Thorax CT?

Erdal in, Aysegiil Altintop Geckil, Giirkan Kavuran, Mahmut Sahin,
Nurcan Kirici Berber, Mutlu Kuludztiirk

TURK TORAKS DERNEGI 24. YILLIK ULUSAL KONGRESI
bildiri degerlendirme jurisi tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda
“TANISAL VE GIRISIMSEL YONTEMLER CALISMA GRUBU
SOZEL BILDIRI 0D0LO i almaya hak kazanmistir.

O 2= o (WS

liknur Bagyigit Figen Deveci
TTD 24. Kongre TTD 24. Kongre Bagkan TTD Baskamn
Bilimsel Komite Baskani

\s)
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Tip Fakiiltemizde Gerceklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

Saglikta Gelecek Dijital Saghik ve Akilli Hastanelerin Saglia Getirecekleri Vizyon
Konferansi 26 Mayis 2021

Seminerler;

”Zor Entlibasyon” Semineri

e “Kompartman Sendromu” Semineri

e “Gogiis Agrisina Yaklasim” Dog.Dr.Ertugrul
Kurtoglu

e “Kompartman Sendromu” Dr.Ogretim Uyesi

Biinyamin Sar1

e “Bilimsel Arastirmalarda Biyoistatistik-1 Biyoistatistik
Kullanim Alanlar1” Dr.Qgretim Uyesi Feyza Inceoglu

e “Bilimsel Aragtirmalarda Biyoistatistik-2 Hipotez Testleri”
Dr.Ogretim Uyesi Feyza Inceoglu

e “Bilimsel Arastirmalarda Biyoistatistik-3 SPSS ile Veri
Analizi” Dr.Ogretim Uyesi Feyza Inceoglu

L o b
I O e S OTIELY

K Doy Kovad Tomese Aowcten-Toms Come

e “Bireysel Kaynak Yonetim Araglari-Zotero DT e e 2

Ormnegi” Dr. Ogr. Uyesi Serdar Deniz

[

“Ozel Giin ve Etkinlikleri-14 Mart Tip

Bayrami1” Etkinlikleri =0

o]
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Egitim ve oOgretim imkanlarinin iyilestirilmesi,

bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerine agirhik

verilmesi, yenilik ve gelismelere agik uygulamalarin

Ornckler: topluma kazandirilmast oOncelikli temel hedeflerimiz
I¢ Hastabklan: G loji hastahiklanao tam ve tedavisi

Genel Cerrahi: Obesite ve tiroid hastaliklan cerrahisi.

Géx Hastabklan: Sag:hk B ve arasindadir.

3 L4
’pﬁiﬁk g& ' AN ‘l' b;- 3 L L2 k\ll 1,
Kardiyoloji: Antmi ablasyonu gingimscl vaskiler
PTCA, stentleme
Kalp Damar Cerrahisi: Aort diseksiyonu, byp
Kadin Hastahklan ve Dogum: Tap bebek merkez: hizmete girds
KBB: Findoskopik sinlis cerrahisi, malignite, kohlear implant
Cocuk ve Ruh Saghgs ve Hastaliklar: Otizm, kekemelik-k terapisi

DIiJiTAL HASTANE CALISMALARI

HIMSS

Bu itibarla, ogrencilerimizi iilkemizin giincel s

-

saglik  konularim1  kavramig, mevcut sorunlarin
istesinden gelebilecek diizeyde, hekimlik etigine 6nem =~ %% _
veren, kaliteli saglik hizmeti vermeyi amaglayan ve
bunun i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranig bicimlerinde

yeterli bireyler olarak hekimlige hazirliyoruz.
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Ziraat Fakiiltesi

Milli Egitim Bakanliginin teklif yazilari tizerine, 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun ek
30. maddesine gore, 27 Mayis 2010 tarih ve 2010/579 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
fakiiltemizin kurulmasi kararlastirllmistir. Karar 01 Temmuz 2010 tarihli Resmi Gazetede

yaymlanmustir.

Tablo 68. Ziraat Fakiiltesi Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

| Bahce Bitkileri Bolimi | 6 2 1 2 11
Bitki Koruma Boliimii 2 1 4 1 8
Tarim Ekonomisi Bol. 1 2 - 3
Zootekni Boliimii 2 2+(1 Grv.) - 5
Toprak Bil. ve Bit.Bes. 1 1

Biyosistem Miihendisligi

Tarla Bitkileri

TOPLAM 11 3 12 3 28

Tablo 69. Ziraat Fakiiltesi Ogrenci Sayilari

K
Tarim Ekonomisi 9 15 20 6 26 %2100
Bahge Bitkileri 5 4 9 29 19 48 28 17 45 39 18 57 %4
Bitki Koruma 31 9 40 28 18 46 27 12 39 30 25 55 %100

(o]
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Fakiiltemiz her y1l artan 6grenci ve dgretim elemani potansiyeli ile iilkenin geleceginde aktif

rol almaya aday ziraat miihendisleri yetistirmeye devam etmektedir. Fakiiltemize gelen her
Ogrencinin, gelecege hitap eden lilkenin aydin yiiziinii olusturacak degisen diinya insan1 olmasini

saglamak amaciyla imkanlarimiz dahilinde egitim-6gretim verilmektedir.

Tablo 70. Ziraat Fakiiltesi Yapilan Bilimsel Yayin Sayilar

I

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayis1 23

UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale say1si

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 7
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale say1si 3
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 7

Uluslararas1 yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi

Uluslararas1 yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorligii sayisi

Uluslararas1 yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayisi 2

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmus kitap sayist 1

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigi sayist

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayist 3

Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1s1 4

Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayis1

Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1s 3

Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi

oo = |
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Tablo 71. Ziraat Fakiiltesi Yayin Atif Sayilari

[

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; 627

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 808

Ulusal hakemli dergilerde
Tablo 72. Ziraat Fakiiltesi Yiiriitiilen Projeler (Tiibitak-Bap-Ulusal Projeler)

I . —

TUBITAK Projesi

Ulusal Projeler 8

BAP Projeleri

_

Kurum i¢i-dis1 (ulusal ve uluslararasi kaynakli) projelerin ve ulusal veya uluslararast endeksli

dergilerde yer alan yayin sayilarinin artirilmasini saglamak amaciyla;
e BAP birimi tarafindan desteklenen aragtirma projelerinin sayisini arttirmak.

e Kurum dist (AB, SAN-Tez, Tiibitak, KOSGEB, Kalkinma Ajansi vb.) proje sayisini

arttirmak

e Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis Ogretim elemani basina diisen yayin sayisini

arttirmak

e SCI-Exp., ve Alan endeksli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina diisen yayin
sayisini arttirmak

e Kamu kuruluslar ve 6zel sektor ile ortak projeler gelistirmek.

e Ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel kongrelere ev sahipligi yapilmasi birim hedefleri

arasinda yer almaktadir.

Performans gostergeleri fakiiltemizin egitim-6gretim faaliyetleri ve bu faaliyetler digindaki
etkinliklere dayali olarak segilmistir. Fakiiltemizin yeni binasina taginmasiyla birlikte fiziki alt

yapinin eksiklikleri giderilmis olup, amag ve hedeflerimiz tam anlamiyla gergeklesmistir.

=
D
D
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Tablo 73. Ziraat Fakiiltesi Gergeklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

Etkinlik Tiirii Ulusal Uluslararasi Katilan Kisi Sayisi
Personel Paydaslar Toplam
Konferans 100 Sektor
1 - 10 temsilcisi ve Paydas 110
Kurum Temsilcileri
75 Sektor
Soylesi 1 - 30 105
Temsilcisi
Teknik Gezi 4 - 10 | 120 Ogrenci 130
Egitim Semineri 2 - 15 130 Ciftci 145
Calistay 1 ) 10 80 Sektor temsilcisi 9
ve Uretici

Universitemiz ile Bitkisel Uretim Genel Miidiirliigii
(BUGEM) arasinda imzalanan isbirligi  protokolii
kapsaminda izmir’de diizenlen “Iyi Tarim Uygulamalari
Sektor Degerlendirme Toplantisi”na Fakiiltemiz adina Prof.
Dr. Kazim GUNDUZ ve Toprak ve Bitki Besleme Boliim
Bagkanimiz Dr. Ogrt. Uyesi ibrahim Halil YANARDAG

hocamiz katilim saglanmistir. {limizin {yi Tarim potansiyeli

ve mevcut durum konusunda sunum gergeklestirildi.

e Tarim dgretimin baslangicinin 175. Yili; Universitemiz ev sahipliginde Ziraat Miihendisleri Odast ve 11 Tarim
Midiirliigi ile Tarim Bakan Yardimcimiz Ayse Aysin ISIKGECE ve TAGEM Genel Miidiirii Nevzat
BIRISIK in katilim1 ile gergeklestirildi.

e Diinya An Giinii Ar1 ve Ar Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezimiz ile birlikte kutlama programi

gerceklestirildi.

e llimizde tarimsal faaliyetler ve ‘Kayis1 Ticaretinde Son Gelismeler’ baslikli galistay diizenlendi.

Ziraat Fakiiltemiz ve Malatya Il Tarim ve Orman Miidiirliigiiniin ortaklasa diizenledigi
“Bitki Koruma Uriinlerinin Toptan ve Perakende Satilmasi ve Depolanmasi Hakkinda
Bilgilendirme Toplantis1” 06 Ekim 2021 tarihinde Universitemiz konferans salonunda

gergeklestirildi.

[uEy
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e Bitkisel Uretimde Iklim Degisikliginin Etkisi ve Degerlendirilmesi Dogu Anadolu Bélge Toplantisini yine

Universitemiz ve Bakanligimizin iist diizey katilimcilar ile birlikte konferans salonumuzda gergeklestirildi.

e 7-Universitemiz Universite-Ciftgi bulusmasi kapsaminda Timac Agro Ltd. A.S$’nin destegiyle Yesilyurt

Belediyesi Gedik Sosyal Tesislerinde ‘Kayis1 Yetistiriciliginde Geligsmeler’ konulu toplant: diizenlendi.

e Fakiiltemiz Bitki Koruma Bo6limi 3. Smif 06grencilerinin  smif temsilcileri araciligiyla Fakiilte
Dekanligimizdan talep ettikleri “Meyve Fidani Dikimi” konulu uygulamali egitim istekleri 03.12.2021
tarihinde Fakiiltemiz Uygulama Bahcesinde gerceklestirildi.

Fakiiltemiz; iilkemizin bilimsel ve teknolojik alanda gehslmlne hizmet edecek Ziraat

Miihendisleri yetistirme amacini benimsemistir.

UNIVERSITE-CIFTCi
BULUSMASI

Malatya Turgut Ozal Universitesi Ziraat
Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Universite-
Ciftei bulusmasi ‘Kayist
Yetistiriciliginde Gelismeler’ konulu
toplantida bir araya geldiler.
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6.1.9.2 Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Malatya Turgut Ozal Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii; 18.05.2018 tarihli, 30425
sayili resmi gazetede yayinlanan Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 8. Maddesine gore kurulmustur.

Malatya Turgut Ozal Universitesi'nin ilk ve tek enstitiisii olarak 2018 yilinda kurulan
enstitiimiizde 11 anabilim dal1 bulunmaktadir:

e Anatomi Anabilim Dal1

e Bahge Bitkileri Anabilim Dali

e Bitki Koruma Anabilim Dali

e Biyomedikal Miihendisligi Anabilim Dali
e Enformatik Anabilim Dali

¢ Finansal Ekonometri Anabilim Dal1

e Mubhasebe ve Finansman Anabilim Dal1
e Su Uriinleri Anabilim Dali

e Tarimmsal Biyoteknoloji Anabilim Dali

e Tibbi Biyokimya Anabilim Dali

e Zootekni Anabilim Dali

Tablo 74. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrenci Sayilari

6
1 1
33
19
3
2
9 7 10 17
8
15 7 5 12
1 1
2
2 1 1 4 1 5
1 1
1 1 1 1 1
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Insan Kaynaklari

Enstitiimiiziin kadrolu 6gretim {iyesi bulunmamakta olup, egitim ve Ogretim anabilim
dallarinin 6gretim iiyeleri tarafindan yiirtitilmektedir. Enstitlimiizde lisansiistii egitim yapmak tlizere

gorevlendirilen 6gretim liyeleri anabilim dallarina bagh olarak ¢alismaktadir.

2021 faaliyetlerimize yonelik performans ciktilarimiz asagida belirtilmistir.

YOK tarafindan 6ncelikli alanlarinda saglanan burslardan yararlanan Say1 14
doktora dgrenci sayist

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayis1

Say1 1

Yiiksek Lisans egitimini tamamlayanlarin sayisi

Sayi 8

e Universitemizin 6grenci sayisim niteliksel ve niceliksel olarak artirmaya yonelik olarak;

acilan yiiksek lisans ve doktora program sayisini artirmak,

e Egitim ve d6gretimi destekleyecek teknolojik alt yapmin olusturularak uzaktan egitim (e-
ogrenme) siirecinin siirekliligini saglamak amaciyla; Universitemizin mevcut uzaktan egitim

sisteminin lisansiistii derslerde daha etkin kullanilmasini saglamak.

e Arastirma ve gelistirme ¢iktilarinin toplumsal ve ekonomik faydaya dontistiigii nitelikli
arastirmalar yapmak ve projeler gelistirmek amaciyla; 6grencilerin tez konusu ile ilgili yayin
yapmalarini saglamak, tez caligmalarinda patent, faydali model ve tasarima uygun elde

edilen ciktilar i¢in patent bagvurusunda bulunmalarini tesvik etmek hedeflenmektedir.

6.1.9.3.Yiiksekokullar

Sivil Havacilik Yiiksekokulu
—“ Sivil Havacilik Yiiksekokulu, 26.08.2014
- tarihli ve 2014/6728 sayili Bakanlar Kurulu

Karar ile 26.08.2014 tarth ve 29100 sayili

Resmi Gazete ilantyla kurulmustur.

Misyonu; Sivil Havacilik alaninda
faaliyet gOsteren basta havayolu, havaalani,

terminal ve yer hizmeti isletmeleri olmak tizere
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tiim havacilik paydaslarinin ihtiya¢ duydugu insan kaynagini, profesyonel hayata hazirlamak icin

giiclii teorik bilgiler ve pratik beceriler vermek ve onlar1 6z degerlere ve ¢evreye duyarli; sosyal,

aydin ve girisimci bireyler olarak yetistirmektir.

E K T

Havacilik 16 11 27 %90
Yonetimi

Tablo 75. Sivil Havacilik Yiiksekokulu Unvanlarina Gére Akademik Personel Dagilimi

SlVll Havacilik Yiiksekokulu

Yiiksekokulumuz Program Tanimi; 4. Seviye akademik ve mesleki yeterlikleri kazandirmay1

amaglayan bir Lisans Programidir. Egitim siiresi 5 y1l (1+4) Hazirlik sinifi ve staj siiresi dahildir.
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Tablo 76.Sivil Havacilik Yiiksekokulu Yapilan Bilimsel Yayin Sayilari (2021)

I

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi 4
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayis1 1
Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayis1 3
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 6
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 0
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayist 2
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii sayisi 2
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayist 3
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi 0
Ulusal yayimevleri tarafindan yayimlanmus kitap editorliigii sayisi 0
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmais kitapta boliim yazarligi sayisi 0
Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1st 3
Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayis1 0
Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayist 0
Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri say1st 0

o] * ]

Tablo 77.Sivil Havacilik Yiiksekokulu Atif Sayilar

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; 26
SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 88
Ulusal hakemli dergilerde 35

oo [ * |
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Sivil Havacilik Yiiksekokulumuzda Gergceklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

15-17 Kasim 2021 tarihleri arasinda Havalimani’na teknik gezi diizenlenmistir.

Vizyonumuz; Egitim, yonetim, arastirma ve uygulama alanlarinda ulusal ve uluslararasi

diizeyde taninan, tercih edilen bir Sivil Havacilik Egitim kurumu olmaktir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Yabanct Diller Yiiksekokulu, 28.03.2020 tarihli 31082 sayili resmi gazetede yayimlanan

2319 karar say1li Cumhurbagskani karar1 ile kurulmustur.

Yiiksekdgrenimlerini Malatya Turgut Ozal Universitesi’nde tamamlamaya gelen Tiirk ve
yabanc1 dgrencilere, Ingilizce ve Tiirkge dillerini, kiiltiirel ve dilsel 6gelerle zenginlestirerek
ogretmek Ogrencilerin gelecekte bu dilleri egitim ve is alanlarinda rahatca kullanir duruma

gelmelerini saglamak amaglanmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu, Yabanci Diller Boliimii, Universitemize bagh tiim Fakiilte,
Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarin, Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) iizerinden 5/i yabanci
dil derslerinin egitim-6gretiminden sorumludur. Bu dersler Ingilizce I (ING 101) ve Ingilizce 11
(ING 102) dersleridir ve Al diizeyinde 6gretim calismalar1 gerceklestirilmektedir. Ayrica Yabanci
Diller Béliimiinde Universitemiz Erasmus yabanci dil smavlarmin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi ile gorevlidir. Bu sinavlara iligkin olarak kadrolu 6gretim elemanlarindan her bir
smav i¢in Ogretim elemani/ elemanlar1 gorevlendirilerek, ilgili yabanci dilde bu smavlarin

gergeklestirilmesini saglamaktadir.
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Tablo 78. Yabanci Diler Yiiksekokulu Unvanlarina Gére Akademik Personel Dagilimi

e
I ——

Yabanci Diller Yiiksekokulu

}

Tablo 79.Yabanci Diller Yiiksekokulu Yapilan Bilimsel Yayin Sayilar:

| SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayist | 2
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale say1st 2
Diger uluslararast hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 2
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 1
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmig makale sayisi 0
Uluslararasi yaynevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayis1 0
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii sayis1 0
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayisi 1
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi 0
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorligii sayist 0
Ulusal yayimevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayist 0
Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1st 0
Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi 0
Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayist 2
Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri say1st 0
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Tablo 80.Yabanci Diller Yiiksekokulu Atif Sayilar

| SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; | 5
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 11
Ulusal hakemli dergilerde 14
TR Ulakbim tarafindan taranan dergilerde 3

SEM ve TOMER ile is birligi icinde yiiksekokulumuzda gorev yapan &gretim elemanlar

tiniversitemiz akademik personeline yonelik yabanci dilin gelistirilmesine yonelik dil kurslari

diizenlemektedir.

Yiiksekokulumuzda yabanci dil 6gretimi alaninda diinyadaki geligsmeleri izleyip en ¢agdas
yontemlerle bu diller dgretilmektedir. Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararasi akademik ve is

yasamlarinda ihtiya¢ duyacaklar1 ingilizceyi etkin ve islevsel olarak dgrenmeleri saglanmaktadir.

6.1.9.4.Meslek Yiiksekokullar:

Universitemiz biinyesinde 9 Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.
» Akcadag Meslek Yiiksekokulu

Arapgir Meslek Yiiksekokulu

Battalgazi Meslek Yiiksekokulu

Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu

Dogangehir Vahap Kiiciik Meslek Yiiksekokulu

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiiksekokulu

Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek Yiiksekokulu

vV V VYV VY V V VY

Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu
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Akcadag Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun 21.03.1997 tarihli toplantisinda 2547  sayilt
Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili kanunla degisik 7/d —2 maddesi uyarinca, kurulmasi uygun

gOriilmiistiir.

1998-1999  Egitim-Ogretim yilinda  Bilgisayar

Programcilig Programi ve Isletmecilik
Programlaria 30’ar 6grenci ile toplam 60 Ogrenci

alip, Egitim-Ogretime baslamustir.

Bilgisayar Programciligi 1 1 33 25 58 38 17 | 55 %100
Atcilik ve Antrendrliigii 41 10 51 22 12 | 34 %100
Laborant ve Veteriner Saglig1 17 16 33 17 10 | 27 %100
Sivil Hava Ulastirma 21 18 39 17 11 | 28 %90
Isletmeciligi
Isletme Yonetimi

Yillara gore boliimlerin doluluk oranlar1 Yillara gdre boliimlerin toplam doluluk oranlarina bakildiginda

2021-2022 doéneminin ortalamast %97 olup, bir 6nceki yila artig saglandig1 goriillmektedir.

I
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Tablo 82. Akcadag MYO Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

| Bilgisayar Teknolojileri | 4 4
Bitkisel Ve Hayvansal Uretim 1 2 1 4
Ulastirma Hizmetleri 1 1 2
Veterinerlik 3 3
Yonetim Ve Organizasyon 2 1 3

Tablo 83. Akcadag MYO Yapilan Bilimsel Yaymn Sayilar: (2021)

R

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi 6
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale say1st 4
Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayis1 4
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayist 11
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale say1si 3
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayist 2

Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorligii sayisi

Uluslararas1 yayievleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayist 6

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmus kitap sayisi

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigi sayist 6

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayisi

Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1st 21

Uluslararas1 kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayis1

Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1st 1

Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri say1s1

[ [ ]
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Tablo 84. Akcadag MYO Yayin Atif Sayilar

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; 16
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 134
Ulusal hakemli dergilerde 40

Ogrencilerin tercih ettikleri programlar g¢ergevesinde, teorik ve pratik kazanimlarini etkin bir

bicimde mesleki ¢aligmalarina yansitabilecek yetenek, bilgi ve beceriye sahip olmalarini saglamak.

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilari arasinda iliskilendirme yapilmakta, bunun igin

miifredat, derslerin islenisi ve program ¢iktilar1 dikkate alinarak uyumlu bir siire¢ planlanmak.

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iligskilendirme Bologna kriterlerine

uygun olarak gergeklestirmek.

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglara uygun meslek elemanlarmin
yetistirilmesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak c¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina

¢Oziim getirici 6nerilerde bulunmak birimin hedefleri arasinda yer almaktadir.

I
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Tablo 85. Arapgir MYO Ogrenci Sayilar (2021)

Gaz ve Tesisatt Teknolojisi(K) 1 1
Mimari Restorasyon 10 19 29 %93,33
Is Makinalar1 Operatérliigii 23 23 %76,67
Mekatronik 38 6 44 28 6 34 %100
Dogalgaz Tesisat1 Teknolojisi (K) 4 4
Bankacilik ve Sigortacilik 32 55 87 40 74 114 292,50
Bilgisayar Programciligi 1 1 40 18 58 19 14 33 %100
Geleneksel El Sanatlar1 (K) 2 2 5 6 11
Otomotiv Teknolojisi 54 54 43 43 %92
Biiro Yonetimi ve Y dnetici 10 14 24 20 22 42 %100
Asistanlig1
Halicilik ve Desinatorliigii (K) 1 1
Elektrik 51 1 52 29 29 %98
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari 15 10 25 22 16 38 %79
Tekstil (K) 1 1

Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi, Dogalgaz Tesisati Teknoloji, Geleneksel El Sanatlari, Halicilik ve Desinatorliigii, Tekstil

Programlar1 kapanmustir.

Acilmasi gereli olan ve planlanan Programlar;

» Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii, Niifus ve Vatandaslik Programi

» Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii, Kiiltiirel Miras ve Turizm Programi
» Acik olan Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii biinyesinde Tibbi Dokiimantasyon ve
>

Sekreterlik Programinin agilmasi

I
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Arapgir Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 21.03.1997
tarthli ~ toplantisinda 2547  sayilh  Yiiksekogretim
Kanunu’nun 2880 sayili kanunla degisik 7/d —2 maddesi

uyarinca, kurulmasi uygun gorilmiistiir.

Okul Sanayi Isbirligi igerisinde sanayinin istedigi
iilke ve diinya kosullarina uyum saglayan nitelikte ara
eleman yetistirmek, mesleki egitimde siirekli degisim ve
gelisim  anlayisimizla  Ogrencilerin -~ ve  toplumun
beklentilerini  kargilamak  yiliksekokulun misyonunu

olusturmaktadir.

Elektrik 2 2

Otomotiv Teknolojisi 1 2 3

Tekstil Teknolojisi
Halicilik ve Kilimeilik

Bilgisayar Programciligi

Mimari Restorasyon

Seramik ve Cam Tasarimi 2 2
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 4 4
Mekatronik 1 1 2
Bankacilik ve Sigortacilik 1 2 3
Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanligi 1 1 2
2 2
3 3
2 3

Is Makinalar1 Operatorliigii 1

[HEN
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Tablo 87. Arapgir MYO Yapilan Bilimsel Yayin Sayilari (2021)

Yot s

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmig makale sayisi 5

UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale

sayi1s1 -
Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 15
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayist 4

Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale say1st -

Uluslararas1 yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi -

Uluslararas1 yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii sayisi -

Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayist 4

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmus kitap sayisi -

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii sayist -

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmus kitapta boliim yazarlig1 sayisi -

Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1st 11

Uluslararas1 kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayis1 -

Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayist -

Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri say1s1 -

Tablo 88. Arapgir MYO Yayin Atif Sayilari

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; 176

SClI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde -

Ulusal hakemli dergilerde 4

o = |
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Yapilan faaliyetler, hizmetler;

» Mekatronik Programi, 3 iinite esnek iiretim sistemi ile desteklendi

> Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii altinda Is Makineleri Operatorliigii
Programi acild1 ve 6grenci alindi.

» Acik olan Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii, Mimari Restorasyon programina 6grenci
alindu.

> Otomotiv Atdlyesi; Arica Tespit Cihazi, Gaz Dolum ve Olgiim Cihazi, Far Ayar Cihazi,
Dijital lastik balans cihazi, lastik sokme takma makinesi benzin ve motorin egzoz siirim
kontrol cihazlari, CNC cihazi ve elektrikli kaynak makinasi ile desteklendi.

» Elektrik laboratuvari yeniden diizenlenerek islevi gelistirildi
» Cevre diizenlemesi zenginlestirildi

> Uziim bagi ve meyve bahgesi olusturularak 1slah ¢alismalar1 yapildi, periyodik bakimlar:
yapildi

» Okul cevresinde bos olan arazilere 600’¢ yayin ¢am fidani gesitleri dikildi ve damlama
hortumu ¢ekildi.

» Boliimler arasi sportif miisabakalar diizenlendi. Dereceye girenlere ddiiller verildi.

> Miilkiyeti Malatya Turgut Ozal Universitesine ait olan lojman arazisi yaninda bulunan
depolar ARGE ve URGE merkezi olarak kullanilmak iizere Arapgir Belediyesine 10
yilligina tahsis edildi. Elde edilen gelirin %10’u 6grencilere burs verilmesi i¢in Malatya
Turgut Ozal Vakfina verilecektir.

» Bag-Bahcge ve Cevre diizenleme isleri; 190 doniim arazi ve arsasi bulunan kampiis alaninda
500’1 ¢esitli meyve, 1000’1 tiziim olmak iizere 13000 adet agac, 5000 m? ¢im alani, yaklagik
2000 m? yapili yol bulunmaktadir. Biitlin bunlarin bakim, budama, ilaclama islemleri
yapilmaktadir. Olusturulacak iiziim bagi teknik ve modern olacagindan gevre c¢iftcilerine
ornek ve tesvik edici olmasi saglanacaktir.

Yiksekokul-sanayi-tarim is birligi basta olmak iizere toplumun ihtiyaci olan alanlarda hizmet
tiretmeye devam edecektir. Bu baglamda 6zellikle otomotiv atdlyesinde ilgede cevap verilemeyen
oto bakim, onarim, 6n diizen ve ayar hizmetleri yiiriitilmektedir. Mevcut ve agilacak programlarda
endiistriye dayali egitimin yayginlastirilmasint saglamak, dis paydaslarimizla beraber egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme siireclerini en etkin ve verimli hale getirmek yliksekokulumuzun

hedefleri arasinda yer almaktadir.
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O 2

HNPpQHEPHAP W

Genel

Battalgazi Meslek Yiiksekokulu

Battalgazi Meslek Yiiksekokulu Yiiksekogretim

Kurulu’nun  30.09.1994

tarihli

2547

sayill

Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili kanunla degisik

7/d -2 maddesi uyarinca kurulmustur.

[lk defa 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda

Matbaacilik Programina 20 &grenci alarak Egitim-

Ogretime baslayan Yiiksekokulumuz, sonraki yillarda

Bahge Ziraat1 Programi, Yerel Yonetimler Programi ile

Seracilik ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programlarina da

Ogrenci alarak egitim ve Ogretime devam etmektedir.

Son olarak 2014 yilinda Tibbi ve Aromatik Bitkiler

Programi agilmis, boliime 2016-2017 6gretim yilinda ilk

defa ogrenci alinmustir. Yiiksekokulumuz Battalgazi

ilcesinde bulunan Battalgazi

Yerleskesinde egitim

ogretimi siirdiirmektedir. Yiiksekokulumuzda 4 bolimde 5 program altinda egitim ve Ogretim

faaliyeti siirdiiriillmektedir.

Tablo 89. Battalgazi MYO Ogrenci Sayilar

\2021 iDARE FAALIYET RAPORD

Basim Yayim teknolojileri 43 19 62 f? ?|:<2 ;IS-) %100
Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi 18 15 33 17 11 28 %90
Bah¢e Tarimi 24 17 41 62 19 81 %95
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 18 20 38 17 22 39 %93,33
Yerel Yonetimler 30 25 55 27 17 44 %100
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Tablo 90. Battalgazi MYO Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Bitkisel ve HayvansalUretim

2 2 4
Gorsel Isitsel Teknikler veMedya Yapimciligi 1 ) 3
Park ve Bahge Bitkileri 1 2 2 5
Yerel Yonetimler 1 4 5

Tablo 91. Battalgazi MYO Yapilan Bilimsel Yayin Sayilar: (2021)

e

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayis1 10
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale say1si 6
Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 1
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale say1si 8
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 1
Uluslararas1 yaynevleri tarafindan yayimlanmais kitap sayisi 1

Uluslararas1 yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorligii sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis Kitapta boliim yazarhigi sayisi 5

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmus Kitap sayist

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis Kitap editorligii sayisi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis Kitapta boliim yazarligi sayisi

Uluslararasi1 kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1st 10

Uluslararast kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri say1st

Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1st 1

Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri say1si

o] *® |
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Tablo 92.Battalgazi MYO Yayin Atif Sayilar

[

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; 129
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 41
Ulusal hakemli dergilerde 80

Tarimsal 6gretim temasinin 6n plana ¢ikmis olmasi, mesleki uygulamaya yonelik dersler i¢in bilgisayar

laboratuvari ve diger laboratuvarlarin bulunmasi Yiiksekokulumuzun iistiinliikleri arasindadir.

Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekokulumuz Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 27.03.1997 tarih ve 585 sayil1 yazisi
ile Yiiksekogretim Genel Kurulunun 21.04.1997 tarihli toplantisinda 2547 sayili Kanunun 7/d-2
maddesi uyarmca kurulmustur. Darende Mustafa-iclal Baser Meslek Yiiksekokulu adiyla acgilmis
olup, 1997-2001 yillart arasinda egitim-6gretim faaliyetinde bulunmustur. Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginin 13.05.2010 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu Toplantis1 ve 2574 sayili yazisiyla
yiiksekokulumuzun adi Darende Meslek Yiiksekokulu ve daha sonra 05.05.2011 tarihli
Yiksekogretim Genel Kurulu Toplantisi ve 3308 sayili yazisiyla Darende DASEV Meslek
Yiiksekokulu son olarak 09.08.2012 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurulu Toplantist ve 5324 sayili
yazistyla Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmistir.

Tablo 93. Darende Bekir Ihcak MYO Ogrenci Sayilari

E K T E K T
Harita ve Kadastro 30 19 49 20 23 43 %100
Optisyenlik 36 54 90 30 57 87 %88,57
Gida Teknolojisi 24 27 51 25 29 54 %97,50
Insaat Teknolojisi 43 7 50 43 9 52 %100
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Tablo 94. Darende Bekir Ilicak MYO Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

| Tibbi Hizmetler ve Teknikler | [ 1 | 1 | 2 ] 4
Gida Isleme 3 3
Ingaat Teknolojisi 1 2 3
Harita ve Kadastro 2 2

L U U

Tablo 95. Darende Bekir Ilicak MYO Yapilan Bilimsel Yayin Sayilar1 (2021)

e A

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi 13
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayist 4
Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale say1s1 0
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale say1si 4
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 0
Uluslararasi yaynevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayis1 0
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmais kitap editorliigii sayist 0
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarlig1 sayisi 0
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi 0
Ulusal yayimevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorligii sayisi 0
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarlig sayist 0
Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayist 7
Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayist 0
Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1st 0
Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri say1st 0

oo | =]
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Tablo 96. Darende Bekir Ilicak MYO Yayin Atif Sayilari

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; 208
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 28
Ulusal hakemli dergilerde 3

Yiiksekokulumuzda Bilimsel/Mesleki Calismalardan Alinan Odiiller
TUBITAK Uluslarararis Bilimsel Yaymlar1 Tesvik (UBYT) Odiilii/ Bagvuru No: 467951

Ogr. Gér.Mahmut Bassiiriicii

Makale Basligi “ Workability strength and flexural toughness properties of hybrid steel fiber reinforced SCC
with high-volume fiber” Dergi: Construction and Building Materials/May1s 2021

Yiiksekokulumuzda Gergeklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler:

Siber Suclarla Miicadele Egitimi (19 Ocak 2021)

Malatya il Emniyet Miidiirliigii Siber Suglarla Miicadele Ekipleri ve Darende ilge Emniyet Miidiirliigiince
okulumuz personeline Siber Suglarla Miicadele Egitimi verildi.
Uyusturucu ile Miicadele ve Farkindalik Egitimi ( 25 Subat 2021 )
Malatya il Emniyet Miidiirliigii Narkotik Sube Miidiirliigiinde gérevli Memurlar ve Darende ilce Emniyet
Miidiirliigiinde gorevli Memurlar tarafindan okulumuz Personeline Uyusturucu ile Miicadele ve Farkindalik
Egitimi verildi.

14 Kadina Kars: Siddet ile Miicadele Farkindahg: ve Kurumsal Esgiidiimiin Artirilmasi (15.03.2021)
Darende Ilge Kaymakami Sayin Malik CALISIR tarafindan Kadima Kars1 Siddet ile Miicadele Farkindalig:
ve Kurumsal Eggiidiimiin Artirilmasi egitimi verildi.
AFAD ve Yangin Egitimi ( 08.04.2021)

Il AFAD Miidiirliigii ve Universitemiz isbirligince okulumuz personeline Yangin Egitimi ve AFAD ile ilgili
bilgilendirme yapildi.

Oryantasyon Egitimi (21.10.2021)

Darende MYO Midirliigii tarafindan Okulumuza yeni kayit yaptiran Ogrencilerimize yonelik

oryantasyon egitimi verildi.

I
N
[HES

\2021 iDARE FAALIYET RAPORE




2021 IDARE FAALIYET RAPORU

Dogansehir Vahap Kiiciik Meslek
Yiiksekokulu

Universitemiz biinyesinde Dogansehir Meslek
Yiiksekokulu 21.03.1997 tarihinde kurulmus olup
egitim oOgretime 2017-2018 doneminde baslamistir.
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 04.08.2017 tarih
53700 sayili yazist ile Dogansehir Meslek
Yiiksekokulunun ismi Dogangehir Vahap Kiiciik
Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmistir.

Ulkemizde ara eleman, nitelikli isgiicii, yonetici
yardimcist ve uzman teknik personel ihtiyaglarini
karsilayabilmek i¢in alaninda iyi egitim almis, bilisim
teknolojilerini  iyi  kullanabilen,  girisimcilik

potansiyeli olan ve bireylerin girisimcilik ruhlarini

aciga cikaran, is bulabilmenin yaninda is kurabilmeyi de secenek olarak sunabilecek ve bu

konuda beceri ve davranig kazandirmay1 da hedefleyen donanimli insan kaynag: yetistirilmesi

meslek yiiksekokulumuzun ana hedefidir.

Tablo 97. Dogansehir Vahap Kiiciik MYO Ogrenci Sayilari

T E K T E K T
Dis Ticaret 35 7 42 21 11 32 %100
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik 41 3 44 43 6 49 %92,50
Sosyal Giivenlik 14 19 33 13 13 26 %100
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 20 34 54 17 30 47 %97,50
Bilgisayar Programciligi 1 42 19 61 36 13 49 %100
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Bilgisayar Teknolojileri

Dis Ticaret 2 2
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik 6 6
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik 1 1 2
Yonetim ve Organizasyon 1 1 2
Su Uriinleri B61.(Kapal1) 1 3 1 1 6

Tablo 99. Dogansehir Vahap Kiiciik MYO Yapilan Bilimsel Yayin Sayilar (2021)

I

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale say1st 10
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale say1st 7

Diger uluslararast hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 1

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale say1st 4
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi

Uluslararas1 yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorligii sayisi

Uluslararas1 yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayist 11
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigi sayist

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarlig1 sayisi 1

Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1st 9

Uluslararas1 kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayis1

Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1st

Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri say1st

e
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Tablo 100. Dogansehir Vahap Kiiciik MYO Yayin Atif Sayilari

o

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; 516
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 415
Ulusal hakemli dergilerde 4

o=

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiiksekokulu

Malatya Turgut Ozal Universitesi Hekimhan
Mehmet Emin Sungur Meslek Yiiksekokulu,
bolgenin dogal zenginliklerinin
degerlendirilmesinde ihtiya¢ duyulacak kalifiye ara
insan giiciinii yetistirmek {izere Universitemiz
Senatosunun, 30.01.1997 tarih ve 1997/2-2 sayili
karar1 ve YOK Genel Kurulunun 21.03.1997 tarihli

onay1 ile kurulmustur.

Meslek  Yiiksekokulumuz Madencilik ve
Maden Cikarma Bolimii altinda Madencilik

Teknolojisi ile Sondaj Teknolojisi Programlari,

Insaat Béliimii altinda Yapr Denetim ile Geoteknik
Programlari, Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii altinda Uretimde Kalite Kontrol Programu,
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii altinda Is Saghig ve Giivenligi ile Ozel Giivenlik
Programlari, Tasarim Boliimii altinda I¢ Mekan Tasarimi Programi olmak iizere toplam 5 boliim 8
programdan olusmaktadir. S6z konusu boliimlerde goérev yapan toplam 15 adet 6gretim elemani

bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz idari personel sayisi ise 5°dir.

'_A
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Tablo 101. Hekimhan Mehmet Emin Sungur MYO Ogrenci Sayilar

: E K T E K T
I¢ Mekan Tasarimi 10 21 31 6 19 25 296,67
Is Sagilig1 ve Giivenligi 32 26 | 58 | 30 | 30 60 %100
Geoteknik 1 1
Sondaj Teknolojisi 3 3
Yap1 Denetimi 23 13 36 18 | 12 30 %60
Madencilik Teknolojisi 17 4 21 [ 10| 3 13 %100

Madencilik ve Maden Cikarma 1 3 4
Insaat 3 3
Miilkiyeti Koruma ve Giivenlik 1 3 4
Tasarim 1 1
Makine ve Metal Teknolojileri 3 3
(')gr?ncilergelge Tanitma Etkinli 2021-2022 egitim-dgretim donemine oryantasyon egitimi

S
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Tablo 103. Hekimhan Mehmet Emin Sungur MYO Yapilan Bilimsel Yayin Sayilar:

I e

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi 6
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale say1si 1
Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 4
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 2
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 1
Uluslararas1 yaymevleri tarafindan yayimlanmais kitap sayisi 0
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorligii sayisi 0
Uluslararas1 yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayisi 0
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayist 0
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii sayist 0
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmuis kitapta boliim yazarligi sayisi 0
Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1st 11
Uluslararas1 kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayist 0
Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayist 0
Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayis1 0

e | 7|

Tablo 104. Hekimhan Mehmet Emin Sungur MYO Yayin Atif Sayilari

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; 42
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 9
Ulusal hakemli dergilerde 0
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Kale Turizm ve Otel isletmeciligi Meslek Yiiksekokulu

Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek Yiiksekokulu indnii Universitesi biinyesi
igerisinde 03.10.1994 yilinda kurulmus olup, 18.05.2018 tarth ve 30425 sayili Resmi Gazetede
yaymlanarak yiirlirliige girmis olan 7141 Sayili Kanunun 7. Maddesi geregince yeni kurulan

Malatya Turgut Ozal Universitesi’ne baglanmistir.

Turizm ve pazarlama alanlarinda
kamu ve 0zel sektorlerle isbirligi iginde
olup, ilgili birimlerin ihtiya¢ duydugu, iilke
ve diinya kosullarina uyum saglayan,

nitelikli, idealist ve iist diizey yeterliliklere

sahip ara elemanlari yetistirmek
Yiiksekokulumuzun misyonunu
olusturmaktadir.

Tablo 105. Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi MYO Ogrenci Sayilari

E K T E K T
Aseilik 24 39 63 13 | 35 | 48 %96
Turizm ve Otel Isletmeciligi 34 14 | 48 | 29 | 11 | 40 %100
Turist Rehberligi 20 10 | 30 | 14 7 21 %92
Pazarlama 1 1

'—A
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Otel Lokanta ve [kram Hizmetleri

Pazarlama ve Reklamcilik 3 3

Seyahat Turizm ve Eglence

Hizmetleri

Tablo 107. Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi MYO Yapilan Bilimsel Yayin Sayilari (2021)

I

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi

UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale say1st

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale say1s1

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayis

Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale say1s1

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorligii sayisi 1

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarlig1 sayisi 5

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmus kitap editorliigii sayist

[uiy
N
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Tablo 107 (devam). Kale Turizm ve Otel isletmecilizgi MYO Yapilan Bilimsel Yayin Sayilar1(2021)

et [

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayisi 2

Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1st

Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri say1s1

Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayist

Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri say1st

Tablo 108. Kale Turizm ve Otel isletmeciligi MYO Yaymn Atif Sayilar

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; 6
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 11
Ulusal hakemli dergilerde 24

Odiiller: Tiirkiye Ascilar ve Sefler Federasyonu (TASFED) tarafindan bu yil 18.’si

diizenlenen Uluslararasi Istanbul Mutfak Giinlerine katilan As¢ilik programi égrencilerimiz 1 altin

3 giimiis ve 2 bronz madalya ile biiyiik basar1 kazandilar.

\2021 iDARE FAALIYET RAPORD 129




2021 iDARE FAALIYET RAPORU

Kale Turizm ve Otel Isletmecilizsi MYO Gerceklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

13 Nisan 2021 tarihinde TUI Group TT Hotels Tiirkiye Temsilcisi Sn. Av. Kaan

@ TURGUT/OZALS
x "rh‘-

Sahinalp ile Tiirkiye insan Kaynaklar1 Direktorii Sn. Sati Murat Demirer ile birlikte, is

ve staj olanaklarinin konusuldugu e-konferans gergeklestirildi.

29 Nisan 2021 tarihinde “Kariyer ve Marka Sohbetleri” kapsaminda, PORT Vista

Tabak Prezentasyonu
Ozel Sunum Teknikleri

ve Yiyeceklerin Alacati Executive Sefi ve ayni zamanda bir Food Stylist olan Omer Ozcan
Tabak Uzerindeki A o
Renk Uyumiari deneyimlerini bizlere aktarmistir.

Sef Omer OZCAN
PORT Vista Alagati

‘ : ‘ TURGUT OZAL )

18 Kasim 2021 tarihinde

30 MSAN 2021 | SAAE Yiiksekokulumuzda dgrencilerimize yonelik

cuma | 2130

E “Oryantasyon Programi” diizenlenmistir.

11 Kasim 2021 tarihinde Milli Agaglandirma Giiniinde Battalgazi Yerleskemizde

ogrencilerimizle birlikte fidan dikimi gergeklestirildi.

g

- o aes
Kale Turizm ve Otel Islet

mecilii MYO Gergeklestirilen Toplumsal Projeler

“Gokyiizii Senindir” Projesi

Hedef Kurum/Kurulug/Kitle: Kale Bent ilkokulunda farkli smif ve subelerde egitim alan 7-10 yas araligindaki
¢ocuklar.

3x3 Basketbol Turnuvasi

Hedef Kurum/Kurulug/Kitle: Kale izollu Ortaokulu dgrencileri
“Futbol Kardesligi” Projesi
Hedef Kurum/Kurulug/Kitle: Kale izollu Ortaokulunda okuyan 13-14 yas arahigindaki cocuklar

“Minik Ascilar Mutfakta” Projesi
Hedef Kurum/Kurulug/Kitle: Kale izollu ilkokulunda egitim alan dérdiincii simif dgrencileri

“Tarihe Ses OI” Projesi
Hedef Kurum/Kurulug/Kitle: Kale izollu Ortaokulu dgrencileri.

“Fark Yaratan Cocuklar” Projesi

Hedef Kurum/Kurulug/Kitle: Turgut Ozal Ozel Egitim Ortaokulu Mesleki Egitim Merkezi dgrencileri

[uEy
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Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Meslek yiiksekokulumuz, Yiiksekdgretim Kurulu’nun (YOK) 5 Mart 2020 tarihli genel

kurul karar1 ile kurulmustur.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Ameliyathane Hizmetleri Programi, Anestezi, Tibbi
Laboratuvar Teknikleri Programi ile ilk ve Acil Yardim Programi olmak iizere toplam dort

programi biinyesinde barindirmaktadir.

Tablo 109. Saghik Hizmetleri MYO Ogrenci Sayilar

E|K|T
111](2

Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii altinda
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi1
Ameliyathane Hizmetleri Programi
Anestezi Programi

Ik Yardim Ve Acil Yardim Programi

Cocuk Bakim ve Genglik Hizmetleri Boliimii altinda

Cocuk Gelisimi Programi1 yer almaktadir.

Fidan Dikim Senligi (2021)

2021-2022 Oryantansyon Programi

I
w
ke
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Tablo 110. Saghk Hizmetleri MYO Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

| Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi | Programl 5

Cocuk Gelisimi Programi1 3 3

Tablo 111. Saghk Hizmetleri MYO Yapilan Bilimsel Yayin Sayilar

et [

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale say1si 1

UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale say1st -

Diger uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi -

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayist 2

Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmisg makale sayisi -

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayis1 -

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorligii sayisi -

Uluslararasi yaynevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarlig1 sayisi 2

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi -

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigi sayisi -

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarlig sayist -

Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1st 7

Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi 1

Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayist -

Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri say1st -

e =N
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Tablo 112. Saghk Hizmetleri MYO Yayin Atif Sayilari

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; -

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 10

Ulusal hakemli dergilerde 9

Yiiksekokulumuzda i¢ ve dis paydaslari bir araya getiren bilimsel ve sektor odakli toplant1 ve

etkinlikler diizenlemektedir. Mezun olduktan sonra Ogrencilerden beklentilerin neler olmasi

gerektigi bizzat sektor temsilcileri tarafindan 6grencilere bildirilmek {izere aragtirilmistir.

Yiiksekokulumuzun stiinliikleri arasinda siirekli gelisen ve ulusal/uluslararas: alanda kendini
kanitlayan bir tiniversitenin bilinyesinde olmasi, boliimlerinin gelisen sektorle birlikte mezunlarin is
bulma olanaklarinin olmasi, Yiiksekokulumuzu tercih eden dgrenci sayisinin artmasi, geng, dinamik

ve liretken bir kadroya sahip olmamiz sayilabilir.

Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekokulumuz, Yiiksekogretim Genel Kurulunun 27 Haziran 1997 tarihli
toplantisinda; 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun
bulunarak, Inénii Universitesi biinyesinde "Yakinca Meslek Yiiksekokulu" adiyla kurulmustur.
Yine, Yiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 09 Temmuz 1997 tarihli toplantisinda anilan kanunun
7/d- 2 ve 7/h maddeleri uyarinca Teknik Programlar Boliimii biinyesinde; Endiistriyel Elektronik,
Otomotiv, Makine-Resim-Konstriiksiyon ve Tekstil programlarinin agilmasi uygun bulunmustur.
1998-1999 egitim-0gretim yilinda Tekstil ve Otomotiv programlarina 6grenci alinarak egitim ve

Ogretim faaliyetlerine baglanmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Egitim-Ogretim Dairesi Baskanligi'min 21.03.2017 tarih ve
75850160-101.02.05-16550 sayil1 yazisiyla uygun bulunarak Yiiksekokulun adi, "Yesilyurt Meslek
Yiiksekokulu" olarak degistirilmistir.
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Tablo 113.Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilar:

Otomotiv Teknolojisi 54 54 140 | 1 41 %100
Moda Tasarimi 14 | 44 | 58 8 33 41 %297,50
Giyim Uretim Teknolojisi 7 114 21 | 7 8 15 %95
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 2 (1|3 25 |37 62 |34 43 77 %100
Tekstil 2 1 3
Tekstil Teknolojisi 2 2

\

Tablo 114. Yesilyurt MYO Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 1 1 1 3
Otomotiv Teknolojisi 2 2 4
Rayli Sistemler Makine Teknolojisi 1 1 2
Tekstil Teknolojisi 2 2
Giyim Uretim Teknolojisi 1 2 3
Moda Tasarim 1 3 4
Endiistriyel Cam ve Seramik 1 1

1 2 3

Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri

TOPLAM

’_A
w
I
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Tablo 115. Yesilyurt MYO Yapilan Bilimsel Yayin Sayilari

I el

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi 10
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayis1 2
Diger uluslararast hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 7
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 6
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 3

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmus kitap editorliigii sayis1

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarlig sayist 1

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii sayist

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmais kitapta boliim yazarligi sayisi

Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1s 3

Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayis1

Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayist

Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayis1

Tablo 116. Yesilyurt MYO Yayin Atif Sayilar

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; 194
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 74
Ulusal hakemli dergilerde 74

o[ * |
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Dis paydas katiliminin saglandigl egitim-6gretim ve arastirma siire¢ sayisini artirmak amactyla, bu
konuda béliimler bazinda dis paydaslar ile irtibat saglanarak, on-line veya yiiz yiize toplantilarin yapilmast
hedeflenmektedir. Nitekim 2021 yili igerisinde bununla ilgili somut ¢aligmalar yapilarak, 6grenci-piyasa

ihtiyact konusunda analizler yapilmstir.

6.2.Arastirma-Gelistirme Hizmetleri

Malatya Turgut Ozal Universitesi, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin
toplumsal katkiya doniisebilmesini saglamak amaciyla akademisyenlerini ve arastirmacilarini
stirekli tesvik etmekte, uygulama ve arastirma merkezleri ile bilime ve insanliga hizmet etme hedefi
ortak deger olarak benimsemistir. I¢ paydaslarinin gelisimlerine katki sunmay ve onlarla siirekli
iletisimde olmay1, yonetim felsefesinin temel degerlerinden biri olarak géren Malatya Turgut Ozal
Universitesi dis paydaglarinin  yasamlar1 boyunca ihtiyag duyacaklar1 alanlarda bilgi ve
farkindaliklarini artirmaya yonelik egitimler ve etkinlikler diizenleyerek, sosyal ve kiiltiirel

gelisimlerine katki sunmay1 hedeflemektedir.

Kurumda arastirma-gelistirme siiregleri ile egitim-6gretim siirecleri lisansiistii egitim
programlari ile biitiinlestirilmistir. Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri Malatya Turgut Ozal
Universitesi biinyesinde yer alan 11 Uygulama ve Arastirma merkezi aracilig1 ile saglanmaktadir.
Aragtirma stire¢leri sonunda olusturulan bilgi ve iirlinler Teknoloji Transfer Ofisi ve Tiirk Patent ve
Marka Kurumu Bilgi Dokiiman Birimi tarafindan ticarilestirilmeye yonelik siire¢lere dahil
edilmektedir. Kurum ortak arastirma ve igbirligi ¢aligmalar1 kapsaminda teknik arastirma alt yapisi
bolge halkinin kullanimma aciktir. Ozel sektdrden gelen analiz ve arastirma talepleri ilgili yasal

mevzuat ¢ergevesinde cevaplanmaktadir.
6.2.1.Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi 17.10.2018 tarih ve
2018/4-2 numarali Senato Karar1 ile kabul edilen Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama ve
Degerlendirme Yonergesi ile kurulmustur. Ayni tarihli Senato Karar1 ile BAP Komisyonu yedi
iiyeden miitesekkil olusturulmus ve birim faaliyetlerine baglamistir. Universitemiz biinyesinde yeni
fakiiltelerin agilmasi siireci sonunda, goriilen liizum {izerine 06.05.2020 tarihli Senato Karari ile 11

tiyeli BAP komisyonu olusturulmustur. 04/03/2021 tarihli Komisyon toplantisinda alinan kararla,
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Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesinin gilincel mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yeniden
diizenlenmesi icin gerekli ¢alismalara baglanmistir. 16/03/2021 tarihli Senato Karar1 ile hazirlanan
yeni yonerge kabul edilmistir. Bu tarihten itibaren BAP projeleri ve bu kapsamda yliriitiilen

islemler, yeni yonerge hiikiimleri ¢ercevesinde yliriitiillmeye baslanmistir.

BAP Koordinasyon Birimi, bilimsel aragtirma projelerinin kabulli, degerlendirilmesi,
desteklenmesi, izlenmesi ve {ist yoneticinin bilimsel aragtirmalarla ilgili olarak verecegi diger
gorevleri yiirlitmek amaciyla olusturulan komisyonun kararlar1 dogrultusunda proje siireclerini
yiiriitmekle gorevlidir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi BAP Birimi bilimsel arastirma projelerinin basvuru,
degerlendirme, sdzlesme ve izleme siireclerinde akademik personele destek olma hizmetlerinin yani
sira TUBITAK, Kalkinma Ajansi, Avrupa Birligi vb. ulusal ve uluslararasi projelerin de {iniversite
icerisinde duyurulmasi, basvuru siirecleri ve izleme siireclerinde Ogretim elemanlarina destek
olmaktadir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin
toplumsal katkiya doniigebilmesini saglamak amaciyla akademisyenlerini ve arastirmacilarini
stirekli tegvik etmekte, uygulama ve arastirma merkezleri ile bilime ve insanliga hizmet etme hedefi
ortak deger olarak benimsemistir. i¢ paydaslarmm gelisimlerine katk1 sunmay1 ve onlarla siirekli
iletisimde olmay1, yonetim felsefesinin temel degerlerinden biri olarak géren Malatya Turgut Ozal
Universitesi dis paydaslarinin  yasamlar1 boyunca ihtiya¢ duyacaklar1 alanlarda bilgi ve
farkindaliklarin1 artirmaya yonelik egitimler ve etkinlikler diizenleyerek, sosyal ve Kkiiltiirel

gelisimlerine katki sunmay1 hedeflemektedir.

“Arastirma faaliyetlerinin nitelik ve niceligini gelistirmek™ amaciyla; desteklenen proje sayisint %10

artirmak, desteklenen projelerin dagiliminda genis bir kapsama ulagmak.

“Di1s kaynakli proje sayisin1 artirmak” amaciyla; kurum igi-disi (ulusal ve uluslararasi kaynakli)

projelerin sayilarinin artirtlmasini saglamak, tiniversite sanayi igbirligi projeleri olusturmak

“Arastirmalar sonunda ortaya ¢ikan bilginin toplumun sosyal gelisimine katkida bulunan ¢aligmalara
aktarimasini saglamak” amaciyla; arastirmalardan elde edilen sonuglarin toplumun ihtiya¢ duyan kesimlerine
aktarrmini saglamak, cocuklarda ve genglerde bilimsel arastirma kiltiiriinii olusturmaya katki sunacak

toplumsal faaliyetler diizenlemek hedeflenmektedir.
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Mali Bilgiler

Malatya Turgut Ozal Universitesi BAP Birimi 2021 yili biitgesi 356.000,00 TL olarak

gerceklesmistir. Ilgili yilda 157.772,74 TL’lik satin alma islemi gerceklestirilmistir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi BAP Birimi 2021 yil1 i¢inde devam eden projelere iliskin

bilgilere asagida belirtilen tabloda yer verilmistir.

Tablo 117. Devam Eden Projeler (BAP)

Doc.Dr. Ozlem ALTUNTAS  |Fen ve IAritma  Camuru  Uygulamalarinin =~ Acgikta  Biber|
Miihendislik Yetistiriciliginde Kullanilma Olanaklar1 ile Bitki Besin ve|
Agir Metal icerigi Uzerine Etkileri
rof.Dr. Hiiseyin KARLIDAG [Fen ve Malatya’da Yetistirilen Bazi Dut Genotiplerinde(Morus
Miihendislik IAlba), Farkli Hasat Donemlerinin Meyvenin Fiziksel ve
Kimyasal iceriklerindeki Degisime Etkisinin Arastirilmasi
r.Ogr.Uyesi Mehmet KECECI [Fen ve Tunceli {linde Yetisen Yabani Nane, Kekik ve Lavandinden
Miihendislik Elde Edilen Ugucu Yaglarin Rhyzopertha Dominica’yal
Kars: insektisit Etkilerinin Belirlenmesi
Prof.Dr. H. Murat Fen ve Diyarbakir {li Domates Uretim Alanlarindaki Bazi
SIPAHIOGLU Miihendislik Viriislerin Molekiiler Yéntemler ile Arastirilmasi ve Viriis
[zolatlarinin Molekiiler Karakterizasyonu
Prof.Dr. H. Murat Fen ve Diyarbakir ili Domates Uretim Alanlarindaki Fitoplazma
SIPAHIOGLU Miihendislik Hastaliklarmin Molekiiler Yéntemlerle Arastirilmasi
rof.Dr. Ergiin DOGAN Fen ve Malatya Sartlarinda 5 Yasindaki Hacihaliloglu Kayisi
Miihendislik Cesidinde Uygulanan Dénemsel Su Stresi ve Farkli Taban
Giibresi Miktarlarimin  Bitkilerin  Vejetatif ve Generatif]
Gelisimine Etkisi
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Tablo 117 Devam Eden Projeler (BAP) tablo devanmm

rof.Dr. Ergiin DOGAN Fen ve Malatya Kosullarinda Yetistirilen Ferragnes Ve Ferraduel
Miihendislik Badem Cesitlerine Uygulanan Donemsel Su Stresi ve|
Taban Giibresi Dozlarinin Verim ve Gelisime Etkisi
o¢.Dr. Ozlem ALTUNTAS  [Fen ve Gaziantep Yoresine Ait Kurutmalik Patlican Ve Kabaktal
Miihendislik Asit Ve Hormon Uygulamalarinin Besin Element igerigi ve
Verim Uzerine Etkileri
0¢.Dr. Ozlem ALTUNTAS  |Fen ve Biyogaz Atig1 Giibrenin Domates Yetistiriciliginde Verim|
Miihendislik ve Kalite Uzerine Etkileri
r.Ogr.Uyesi Digdem OKSAL [Fen ve Malatya ili Elmalarinda Elma Kabuk Yara Viroid (Apple
Miihendislik Scar Skin Viroid,Assvd)’Inin Molekiiler Yontemlerle
|Arastirilmast
rof.Dr. Kazim GUNDUZ Fen ve Arapgir Mor Reyhaninda Lokasyon ve Hasat Donemi
Miihendislik Etkilesiminin Verim ve Bazi Kalite Ozellikleri Uzerine
Etkileri
rof.Dr. Kazim GUNDUZ Fen ve Malatya Yoresinde Farkli Dikim Zamanlarinda Yetistirilen|
Miihendislik Baz1 Cilek Cesitlerinin  Verim ve Meyve Kalite
Ozelliklerinin Belirlenmesi
rof.Dr. Hiiseyin KARLIDAG [Fen ve Farkli Uygulamalarin Cilekte Tuz Stresi Uzerine Etkilerinin
Miihendislik |Arastirilmasi

Prof.Dr. Nurettin KONAR

T1p ve Saglik

Malatya'daki Isitme Engelliler Okulunda Spor Yapan ve
Saglikla Fiziksel
Uygunluklarinin Karsilagtirilmast

'Yapmayan  Ogrencilerin Mlgili

Prof.Dr. H. Murat Fen ve Malatya ili Meyve Agaglarinda Tespit Edilen Serbetciotu

SIPAHIOGLU Miihendislik Ciicelik (Hop Stunt Viroid, Hsvd) Ve Seftali Latent Mozaik
Viroid (Peach Latent Mosaic Viroid, Plmvd)’Lerinin|
Molekiiler Karakterizasyonu

Prof.Dr. H. Murat Fen ve Malatya, Elazig Ve Adiyaman illeri Badem (Prunus Dulcis)

SIPAHIOGLU Miihendislik Uretim Alanlarinda Gériilen Onemli Viriis
Hastaliklarinin ~ Arastirilmast ve Molekiiler|
K arakterizasyonlari

Prof.Dr. Nihat TURSUN Fen ve Suriye Hardali (Chorispora Syriaca Boiss.) Tohumlarinin|

Miihendislik Cimlenme ile Arttirllmis Karbondioksit Ve Sicakligin Bitki

Gelisimi Uzerine Olan Etkilerinin Arastirilmasi
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Tablo 117.Devam Eden Projeler (BAP) tablo devami

Prof.Dr. Nihat TURSUN Fen ve Farkli illerdeki Tarla  Sarmasig1 (Convolvulus
Miihendislik arvensis) Tohumlarmin  Cimlenme  Biyolojisi,
Molekiiler Ozellikleri ile Farkli Sicaklik ve Karbondioksit
Konsantrasyonlarindaki Degisimlerinin Arastirilmasi
Fen ve Diyarbakir {linde Mercimek Uriiniine Karisan Yabanci Ot
Miihendislik Tohumlarmin Belirlenmesi
Fen ve Malatya Ilinde Kayisida Kanser ve Geriye Dogru Oliim|
Miihendislik Hastalig1 Etmenlerinin Genetik Cesitliliklerinin
Belirlenmesi
r. Ogr.Uyesi Ergin OKSAL  [Fen ve Onemli Kayis1 Cesitlerinin ve Bazi Meyve Tiirlerinin|
Miihendislik INeoscytalidium Dimidiatum’a Karst Reaksiyonlarinin|
Belirlenmesi
r. Ogr.Uyesi Ergin OKSAL  [Fen ve Organik ~ Tarimda  Ruhsath ~ Bazi  Fungisitlerin|
Miihendislik Neoscytalidium  Dimidiatum‘a Kargt  Etkinliklerinin|
|Arastirilmasi
r.Ogr.Uyesi Mehmet Fen ve Parazitoit Bocek, Anagyrus Pseudococci’ ye Bazi
RACAOGLU Miihendislik Pestisitlerin  Yar1 Tarla Kosullarinda Yan Etkilerinin
|Arastirilmast
r.Ogr.Uyesi Mehmet Fen ve Arttirilmis Sicaklik ve Karbondioksit Gazi (Co2) Diizeyinin|
RACAOGLU Miihendislik Seftali ~ Yaprakbiti [Myzus  Persicae  (Hemiptera:

/Aphidae)]’nin Biyolojisi Uzerine Etkilerinin Arastirilmast

Dr.Ogr.Uyesi Mehmet KECECI

Fen ve

IDolycoris baccarum (het. : pentatomidae)’un kitle tiretim|

Miihendislik imetodunun gelistirilmesi
o¢.Dr. Tuncay KAN Fen ve Malatya Yoresinde Yetistirilen Yerel Elma Genotiplerinin
Miihendislik Fenolojik, Pomolojik ve Bazi Fitokimyasal Ozelliklerinin|
Belirlenmesi
rof.Dr. Hiiseyin KARLIDAG [Fen ve Malatya Yoresinde Yetigitirilen Hacithamza Armut
Miihendislik Cesidinin  Klon Seleksiyonu Yoluyla ve Molekiiler

Karekterizasyonu
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Tablo 117.Devam Eden Projeler (BAP) tablo devami

r.Ogr.Uyesi Onder OTLU

Tip ve Saghk

'Yoresel Nane ve Dag Kekigi Ekstraktlariin Akciger
IKanseri Hiicrelerinde
Oksidatif ~ Stres

|Arastirilmasi

Parametreleri  Uzerine  Etkilerinin

T1p ve Saglik

IAnti-Karbonik Anhidraz Antikor Diizeyleri ve Oksidatif]
Stres Parametrelerinin Erken Preeklampsi ile Komplike
Gebelerde Kord

Degerlendirilmesi

Maternal  Serum  ve Kaninda

r.Ogr.Uyesi Ayten GUNDUZ [T1p ve Saglik TMPRSS2 Gen Polimorfizmi ile iligkili miRNA’larn|
Kovid-19 Hastalarinda Belirlenmesi
o¢.Dr. Engin YILDIRIM Tip ve Saglik Ovulasyon Indiiksiyonu Sikluslarinda Afamin, Asprosin Ve

Pentraxin Diizeylerinin Kargilagtirilmasi

T1p ve Saglik

Covid-19 Hastalarinda Oksidatif Stres ve Endotelyal

IDisfonksiyonun Degerlendirilmesi

T1p ve Saglik

COVID-19 ve ARDS Hastalarinda Hipoksi

'Yolaginda Yer Alan Gen Panelinin incelenmesi

Sinyal

r.Ogr.Uyesi Mukaddes PALA

Tip ve Saglik

mTOR Sinyal Yolagimin Kovid-19 Enfeksiyonu Ile|

[liskisinin Belirlenmesi

r.Ogr.Uyesi Nurcan KIRICI
BERBER

Tip ve Saglik

COVID-19 Hastalarinda Mortalitenin ve Siddetin Tahmin|
Edilmesinde Serum Apelin ve Galektin-3 Diizeylerinin
Etkinligi

o¢.Dr.Tugba Raika KIRAN

Tip ve Saglik

Gestasyonel Diyabetli Gebelerde Ikinci Trimester Serum
Lipoksin A4, VEGFR-1, IL-6 Ve TNF-alfa Diizeylerinin

Degerlendirilmesi

\2021 iDARE FAALIYET RAPORE

Prof.Dr.Alper DURAK Fen ve Topraksiz Marul Yetistiriciliginde Mikoriza ve Solucan
Miihendislik Giibresi Kullanimi {le Kimyasal Kullanimimin Azaltilmasi
rof.Dr.Kazim GUNDUZ Fen ve Ortii Alt1 ve Agikta Yetistirilen Baz1 Bogiirtlen Cesitlerinde
Miihendislik Biyostimiilant Uygulamalarinin Geleneksel ve Besinsel
Meyve Kalite Ozellikleri Uzerine Etkileri
rof.Dr.Hiiseyin KARLIDAG [Fen ve Baz1 Kayis1 Cesitlerinin Kuraklik Stresine Tepkilerinin ve
Miihendislik Kuraklik ~ Stresi  Sonrasi  lyilesme  Kabiliyetlerinin|
Belirlenmesi
141
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Tablo 117.Devam Eden Projeler (BAP) tablo devam

o¢.Dr.Ozlem ALTUNTAS

Fen ve

Tuz Stresinde Tolerant Ve Duyarli Kavun Genotiplerinde

Miihendislik Farkli Silisyum Dozlarmin Bitki Biiylimesi ve Bazi
Fizyolojik Parametreler Uzerine Etkisi
Fen ve Ciftlik Giibresi, Ceviz Kabugu Atiklart Ve Linyit Katy
Miihendislik Karbonizasyon Uriinleri ile Karigimlarmin Ispanak Ve
IMarul Yetistiriciliginde Degerlendirilmesi
0¢.Dr.Ozlem ALTUNTAS Fen ve Durgun Su Kiiltiiriinde Yetistirilen Endivyen Maruldal
Miihendislik (Cichorium Endivia L.var Crispum) Biyogiibrelerin
IKullanilmasinin Verim ve Kaliteye Etkisi
o¢. Dr. Bayram GUNDUZ  |Fen ve Organik Malzeme Katkili  Yiiksek
Miihendislik PerformansliPTAA Hetero-Yapili Soliisyonlarin ve

IAygitlarin Optoelektronik Performansinin Arastirilmasi

o¢.Dr.Tugba Raika KIRAN

T1p ve Saglik

Multidisipliner Arastirma Laboratuvar1 Alt Yapt Gelistirme

Projesi

2021 yili icinde BAP Birimi tarafindan desteklenen ve bitim raporu vererek sonlanan projelere
iligkin bilgilere Tablo 118°de yer verilmistir.

Tablo 118. Sonuc¢lanan Projeler (BAP)

Prof.Dr. Bayram Murat ASMA [Fen ve Dalbasti Kirazinda Hasat Oncesi Ga3 Ve Kalsiyum
Miihendislik Uygulamalarinin Bazi Meyve Kalite Ozelliklerine Etkileri
r.Ogr.Uyesi Semiramis Fen ve Apiterapik Degeri Olan Yeni Bir Uriin: Fermente Polen
RLIDAG Miihendislik
Fen ve Malatya ve Elazig illerindeki baz1 6nemli bal aris1 (Aphis
IMiihendislik mellifera L.) viriislerinin RT-PCR Y6ntemi ile Tespiti ve

Molekiiler Karakterizasyonlarinin

[Yapilmasi
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2021 yili iginde ile diger kurumlarca desteklenen projelere ait bilgiler Tablo 119°da gosterilmistir.

Tablo 119. Diger Kurumlarca Desteklenen Projeler

Dr.Uyesi Ekrem [Firat Kalkinma Malatya Tarim ihtisas Teknoloji Gelistirme Bélgesi Fizibilitesinin
KBULUT |Ajans1 Hazirlanmasi
Ogr.Gor.Dr.Selguk Firat Kalkinma Malatya Turgut Ozal Universitesi Tematik Yeni Nesil Girisimcilik
KAYHAN |Ajansi \ve Prototipleme Merkezi
0¢.Dr. Ozlem TUBITAK Farkli Dozlarda Jasmonik Asit Uygulamalarinin Domateste Tuz
LTUNTAS Stresini Azaltic1 Etkilerinin Fizyolojik ve Biyokimyasal Yonden|
incelenmesi
Prof.Dr. Orhan TUBITAK Kuru Kayisi Ureten Isletmelerin Pazarlama Performanslarimin|
GUNDUZ Olciilmesi ve Sektoriin Deger Zinciri Analizi
rof.Dr. Hiiseyin TUBITAK IFarkli  Kuraklik  Uygulamalarmim  Kayisidaki  Etkilerinin|
RLIDAG Belirlenmesi
rof.Dr. Hiiseyin Malatya'da Yetistirilen Hocamiz Armudunun Seleksiyon Yoluyla
RLIDAG TUBITAK Islah1 ve Molekiiler Karekterizasyonu
r. Ogr. Uyesi Kenevir Bitkisinin Varroa Paraziti Uzerine Etkisi ve Kenevir
SEMIRAMIS TUBITAK Propolisi Karakterizasyonu
RLIDAG
r. Ogr. Uyesi Mehmet [TUBITAK IAvcr Bocek, Nesidiocoris Tenuis Reuter (Hemiptera: Miridae)E
CECI IBaz1 Pestisitlerin Subletal Etkilerinin arastirilmasi

Horizon2020 /

MSCANIGHT2020bis - Sustainable Dr. Osr. Uvesi Ekrem

Environment and Climate Change ) EKBSILUT 14.03.2021 15.12.2021
International Avrupa Birligi
Science Festival SECCSCISFEST

Erasmus+ MTU Adina Avrupa Birligi 2021 2023
Bireylerin Ogrenme (Dr. Ogr. UyesiTaha

Hareketlililigi 2021-1- Seyhanogullar)
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Malatya Turgut Ozal Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
kapsaminda destkelenen arastirma projeleri sayis1 44 olup, 6gretim elemani basina diisen ar-ge
proje sayist 0,24 olarak hesaplanmistir. Ulusal ve Uluslararasi kuruluslar tarafndan desteklenen ar-
ge proje sayist (BAP tarafindan islemleri yiiriitiilen) ise 8’dir. Avrupa Birligi Projeleri sayimiz ise
2°dir.

Birim, desteklenen proje sayilarini ve destek miktarlarini, biitce yeterlikleri ¢ergevesinde

niceliksel ve niteliksel anlamda artirmay1 hedeflemektedir.

6.2.2.Teknoloji Transfer Ofisi

Malatya Turgut OZAL Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (MTU TTO), Malatya Turgut
Ozal Universitesinde iiretilen bilgi ve teknolojinin uygulamaya déniistiiriilerek ticarilestirilmesine,
tiniversite ile sanayi arasinda isbirligi olusturulmasina, mevcut isbirliklerinin gelistirilmesine,
sanayinin ihtiya¢ duydugu bilgi ve teknolojinin {iniversitede iiretilmesine yardimci olmak, yeni
proje fikirlerini ve fon imkanlarin1 duyurmak, patent bagvurularinin yapilmas: ve girisimciligin
gelistirilmesine katki saglamak tlizere Kasim 2019°da kuruldu. Birim temelde 5 alanda destek ve

hizmet sunmaktadir.
MODUL 1:Farkindalik, Tamtim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri

Modiil 1 kapsamindaki farkindalik, tanitim, bilgilendirme faaliyetlerinin yayginlastirilmasi
ile Universite-Sanayi isbirliginin saglanmasi, tekno girisimin yayginlastirilmas1 ve 6zendirilmesi,
tiniversitedeki bilgi ve deneyimin sanayiye transfer edilebilmesi, Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar
konusundaki bilgi ve bilincin artirilabilmesi amaglanmaktadir. Bu alanda elde edilen bilgi ve
deneyimin paylasilarak iyi uygulamalarin artirilmasi ve siirdiiriilebilirligin saglanmasi temel amag
olarak benimsenmektedir. Modiil 1 kapsaminda gergeklestirilecek faaliyetler tiim modiillerle ilgili

farkindalik, egitim, tanitim ve bilgilendirme hizmetlerini icermektedir.

MODUL 2: Destek Programlarindan Yararlanmaya Yonelik Hizmetler
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Arastirma-gelistirme ve yenilige destek saglayan programlar; tiniversiteler, kamu kurumlari
ve ticari kuruluslarda iiretilen fikirlerin yayilmasina aracilik etmekte ve fikrin arastirmaya ve
sonrasinda ticari degere donlismesine kaynak saglamaktadir. Modiil 2 kapsaminda basta Malatya
Turgut Ozal Universitesi biinyesindeki akademisyenler olmak iizere bdlgedeki firmalar1 dogru fon
kaynaklarma yonlendirme, ilgili fon kaynaklar1 i¢in proje hazirlama, ortaklik olusturma, proje
yiiriitme ve raporlama gibi konularda destek ve hizmet saglanmasi amaclanmaktadir. Bu hedef
dogrultusunda hem akademisyenlerin hem de firmalarin ulusal ve uluslararasi fon kaynaklar
hakkindaki farkindaliklarin1 ve bilgi birikimlerini arttirarak daha fazla bu kaynaklardan

yararlanmalar1 konusunda rehber olunacaktir.
MODUL 3: Universite Sanayi Isbirligi Faaliyetleri

Bilgi birikiminin, yeni iiriin ve teknolojilerin ortaya ¢ikmasina yaptigr katki giiniimiizde
ekonomik biiyiimenin temel dayanagidir. Ekonomik biiylimede bilginin artan 6nemi kapsaminda
bilgiyi iireten akademisyenlere ve arastirma sonucu iiretilen bilgi ve teknolojilere erisim sanayi
kuruluslart icin stratejik bir konu haline gelmistir. Modiil 3, Malatya Turgut Ozal Universitesinin
arastirmact ve arastirma altyapisini kullanarak basta Malatya Organize Sanayi Bolgelerinde yer alan
firmalar olmak iizere ekosistem disindaki firmalar1 kapsayacak sekilde liniversite-sanayi isbirligi
ortaminin yaratilmasin1 hedeflemektedir. Modiil 3 kapsaminda gergeklestirilecek faaliyetler
tiniversitedeki  bilgi ve deneyimin sanayiye aktarilmasi, iniversite-sanayi isbirliginin
gerceklestirilmesi, kiimelenme faaliyetlerinin  gerceklestirilmesi temel bagliklar1  altinda

Ozetlenebilir.
MODUL 4: Fikri Smai Haklarin Yonetimi ve Lisanslama Hizmetleri

Universitelerde iiretilen bilginin degere doniismesi ancak bilginin koruma altina alinmast ile
miimkiin olabilmektedir. Fikri Sinai Miilkiyet Haklarla (FSMH) koruma altina alinan akademik
caligmalarin iiretime ve sanayicinin ihtiyacini karsilayacak “ticari degere” doniigmesi hem tilke
ekonomisine katki saglamak hem de tiniversitelere finansman kaynaklar1 saglamak ag¢isindan biiytik
onem arz etmektedir. Bu gercevede Modiil 4 kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetlerle bulus sayilarinin

arttirllmas1 ve oOzellikle bu buluslarin ticarilestirilerek ekonomik degere doniistiiriilmesini
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hedeflemektedir. Modiil 4 ile, mevcut kurumsal FSMH destek programinin gelistirilmesi, FSMH
destek programi kapsaminda buluslarin yonetilmesi, FSMH destek programi kapsaminda buluslarin

ticarilestirilmesi ve bu konuda farkindalik ¢alismalarinin arttirilmas: amaglanmastir.
MODUL 5: Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri

Modiil 5’in amaci {iniversitedeki bilgi birikiminin hedef kitle olarak goriilen 6grenciler ve
akademisyenler tarafindan kullanilmasi1 ve bu bilgi birikiminin ticari bir degere doniistiiriilmesini
girisimciligi destekleme yolu ile saglamaktir. Yiiksek rekabetgilik ortaminda, mevcut pazara hakim,
pazara giris konusunda gerekli bilgi birikimleri ile donatilmig, finansman ihtiyaglarini
karsilayabilen ve gerekli networklere ulasabilen girisimciler yetistirilmesi ve bu sayede teknoloji
tabanl sirket sayisini arttirmak amaglanmaktadir. Modiil 5 kapsaminda, potansiyel girisimcilerin
firma kurmasini kolaylastirict hukuki islemler, is gelistirme ve pazarlama konularinda
danigmanliklar, ¢ekirdek sermayeye ve diger yatirim imkanlarina erisimi kolaylastirict hizmetler
daha etkin sekilde verilecek, 6n kulucka, kulucka hizmetleri, is rehberligi hizmetleri, hizlandirma

programlar1 ve girisimcilik akademileri temel faaliyetler arasinda yer alacaktir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Universitedeki fikri miilkiyetin
sanayiye aktarimi ve ortak c¢aligma kiiltiirliniin yayginlagmasi alaninda ¢aligmalarini yiirtitmektedir.
Universitemiz arastirmacilar tarafindan 2021 yili igerisinde 2 yeni patent bagvurusu yapilmustir.
Universitemiz 6gretim elemanlarinin dis kaynakli fon kullanimma yénelik calismalarma destek

saglanmustir.
Ogretim elemanlarimizin sahip oldugu fikri varliklar;
Patent Basvurusu:

e Prof. Dr. Ulkii YILMAZ (Ulusal Patent), Antikanser ve Antimikrobiyal Etkili Cinko ve
Kobalt Benzimidazol Kompleksleri

e Prof. Dr. Ulkii YILMAZ (Ulusal Patent), Dog. Dr. Ozgiir KATRANCIOGLU (Ulusal
Patent): “1-(4-Klorobenzil)benzimidazol ve 1-(4-Metilbenzil)benzimidazol Cinko
Komplekslerinin /n vivo Antitiiméral Etkinligi” konusunda
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Tasarmm:

e Ars.Gor.ilkim Giiven Dolap ici aski-1 (Tasarim No: 07441 Dolap i¢i aski-1 (Tasarim No:
07441)

Tablo 121.Tablo Patent-Tasarim-Faydali Model

Potont Tossrin FaydahModel s ]

2021 yilinda tescile baglanan Uluslararasi patent sayimiz 0
2021 yilinda bagvuru yaptiginiz Uluslararasi patent sayist 0
2021 yilinda tescile baglanan Ulusal patent sayiniz 0
2021 yilinda basvuru yaptiginiz Ulusal patent say1si 2
2021 yilinda tescile baglanan Tasarim sayiniz 1
2021 yilinda bagvuru yaptiginiz Tasarim sayist 0
2021 yilinda tescile baglanan Faydali Model sayiniz 0
2021 yilinda bagvuru yaptiginiz Faydali Model sayist 0

i A

Universite  biinyesinde ~ Ar-Ge  destek  programlarma  sunulacak  projelerin
gelistirme/hazirlama, izleme ve sonuglandirma, tiniversite sanayi isbirligi i¢inde kontratli projelerin
olusturulmasi, lisanslama ve girisimcilik siire¢lerinde yer almasina yonelik her tiirlii alt yapiy1 ve
destegi sunmaktayiz. Tiirkiye ve diinya genelindeki ekonomik kosullar dahilinde bazi hibe ve fon
saglayan kuruluglar desteklerini bir miktar azaltma egilimine girmislerdir. TTO birimi bu
sonuglardan hareketle bir ¢oziim olarak baska destekleyici kuruluslara yonelmeyi misyon

edinmistir.
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6.2.3.Kalite Koordinatorliigii

Malatya Turgut OZAL Universitesi (MTU) Kalite Komisyonu 23 Kasim 2018 tarih ve 30604
sayil1 Resmi Gazetede Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca yayimlanan “Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” kapsaminda Malatya Turgut Ozal
Universitesi Senatosunun 12.09.2019 tarih ve 2019/16-06 sayili karari ile kabul edilen Kalite
Komisyonu Yonergesi ¢ercevesinde olusturulmustur.

Kalite Koordinatorliigii; Malatya Turgut OZAL Universitesi (MTU)’nin egitim-gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki faaliyetleriyle idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi,
akreditasyon siireclerinin ilgili yasal diizenlemeler ve standartlar ¢ercevesinde yliriitiilmesini garanti

altina alacak ¢aligmalar1 planlayan ve izleyen bir birim olarak ¢alismalarini siirdiirmektedir.

23 Kasim 2018 tarih ve 30604 sayili Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim
Kalite Kurulu Yonetmeligi’nin 18. Maddesinde ifade edilen “Yiiksekogretim kurumlari, kendi
kurumlarinda uygulanacak i¢ ve dis kalite glivence sisteminin olusturulmasi ve isletilmesi ile
kurumsal ve program i¢ ve dis degerlendirme siire¢lerinin Kurul tarafindan olusturulacak uygulama
esaslart dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamakla ytikiimlidiir” hiikmii geregince Malatya Turgut
Ozal Universitesinde kalite yonetim sisteminin kurulmasi, isletilmesi ve izlenmesi ile ilgili

faaliyetlerin koordinasyonu Kalite Koordinatdrliigii tarafindan saglanmaktadir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite Organizasyonu 03.03.2021 tarih ve 2021/05-03 say1li
karar1 ile yiiriirliige giren MTU Kalite Giivence Yonergesi ile giincellenmistir. Kalite ¢aligmalarmi
katilimer bir anlayis ile gergeklestirmeyi planlayan MTU Kalite Organizasyonu; MTU Kalite
Komisyonu, MTU Ogrenci Komisyonu, Akademik Birim Kalite Komisyonlari, Akademik Birim

Danigma Kurullar1 ve Kalite Koordinatorliigiinden olugsmaktadir.

Yiiksekogretim Kalite Giivence Sistemi calismalari kapsaminda Malatya Turgut Ozal
Universitesi ve Firat Kalkinma Ajansi isbirligi ile iiniversitemiz akademik ve idari personellerine
yonelik TS EN ISO 9001:2018 Temel, Dokiimantasyon, Risk Tabanl1 Proses ve I¢ Tetkik egitimleri

diizenlenmistir.
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e Aday Memur Hizmet ici Egitimi
T.C. Cumhurbagkanligi insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan hazirlanan Uzaktan Egitim Kapist
@uzkegitimkapisi platformu iizerinden aday memurlarimizin Temel Egitimleri ve Hazirlayici
Egitimleri gerceklestirildi.
e I¢ Tetkikei Egitimleri
Yiiksekogretim Kalite Glivence Sistemi ¢aligmalari kapsaminda Firat Kalkinma Ajansi
Teknik Destegi ve TSE isbirligi ile Universitemiz akademik, idari personeli ve ogrencilerine
yonelik olarak TS EN 1SO 9001:2015 Temel, Dokiimantasyon, Risk Tabanli Proses ve I¢ Tetkik

egitimleri Malatya Turgut Ozal Universitesi Arslantepe konferans salonunda gergeklestirildi.

e Oryantasyon Sorumlular1 Egitimi
Universitemizde géreve yeni baslayan personellere kurumsal is ve isleyise uyum saglamalart
stirecinde mentorliik destegi saglayacak olan birim oryantasyon sorumlularinin hizmet i¢i egitimi
gerceklestirildi. Uzaktan egitim sistemi iizerinden gergeklestirilen egitim Kariyer Gelistirme,

Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Inang ALIKILIC tarafindan verilmistir.

T.C. Malatya Turgut Ozal

Universitesi
Oryantasyon — Rotasyon Sorumlusu
Bilgilendiriimesi

Ov. O Oywsl Inang ALIOLK
Sarat, Tasarmm ve Mavarbd Fabilteu

Girsel lhetigrm Taiarwm Bidomy
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Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari
Birimimizde hazirlanan tim kalite dokiimanlar1 giincel olarak web sitemizde
(http://kalite.ozal.edu.tr) yayinlanmaktadir.
Yiiksekogretim Kalite Kurulu web sitesinde (https://yvokak.gov.tr/) yayinlanan duyurular

giincel olarak takip edilmekte ve kalite giivence ¢alismalarinda dikkate alinmaktadir.
Siire¢ Yonetimi kapsaminda Dilek ve Oneri Sistemi idari, akademik ve 6grenciler tarafindan

aktif olarak kullanilmis, (olcme@ozal.edu.tr) gelen taleplere geri doniis saglanmustir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporlarmin hazirlanmasinda dikkat edilecek hususlara iliskin
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Baskanlhigi tarafindan diizenlenen "2020 Yili Kurumsal
Degerlendirme Siirecleri ve Kurum i¢ Degerlendirme Raporlarinin Hazirlanmasma Iliskin
Bilgilendirme" konulu webinar (gevrimi¢ci web konferansi) goriismesine katilim
saglanmistir.

Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan 2020 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Rapor
Taslagi, Kalite Komisyonu Uyelerine sunulmus ve onaylanmistir.

2020 yii Kurum I¢ Degerlendirme Raporu igin “Genel Memnuniyet Anketi” nin
Universitemiz Anket Yonetim Sistemi’nde olusturulmustur. Akademik personel, idari
personel ve &grencilere ayri gruplar halinde uygulama icin hazir hale getirilmistir. Genel
Memnuniyet Anketi’nin Universitemiz personeline duyurusu yapilmustir.

2020 Yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu" Universitemiz web sayfasinda duyurulmustur.
Malatya Turgut Ozal Universitesi yiiksekdgretim kalite giivence sistemi c¢alismalari
kapsaminda 2020-2021 egitim-6gretim donemi i¢in 6zdegerlendirme stirecini 04 Ocak 2021
tarihi itibari ile tamamlanmistir. Universite biinyesinde faaliyet yiiriiten tiim akademik
programlar egitim-0gretim, arastirma, yonetim ve toplum yararina hizmetler basliginda 120
gosterge 0zelinde degerlendirilmistir.

Yiiksekogretim Kalite Giivence calismalar1 kapsaminda gerceklesen Akran Degerlendirme
Siireci kapsaminda tiim bdoliimlerimizin akran olarak belirledikleri farkli yiiksekdgretim
kurumlarindaki esdeger boliim/programlar ile gériismelerinin ardindan akran degerlendirme

isbirligi protokolleri olusturulmustur.
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e Universitemizde 6grencilerinin goriis ve onerileri ile yonetsel siireclerde etkin rol almalarina
ve kariyer planlarinin en onemli asamasi olan yiiksekogretim siirecinin sekillenmesi ve
icrasinda katilimcr bir anlayis ile sz sahibi olmalarina imkan saglayan MTU Ogrenci
Komisyonu, 6grencilerin egitim siire¢lerinde karsilastiklart sorunlar, sosyal ve kiiltiirel
gelisimleri icin beklentileri, kariyer planlarina destek sunacak arayiizlerin etkinlikleri
konularinda gériis ve dnerilerinin goriisiildiigii Ogrenci Komisyon Toplantilarinin birincisi

16.06.2021 tarihinde ikincisi ise 26.11.2021 tarihinde gergeklestirilmistir.

. Kalite Giivence Calismalari — i¢ Tetkik
Yiiksekogretim kalite giivence sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda gerceklestirilen planl
i¢ tetkik faaliyetinde 35 akademik ve idari birimin tetkiki ger¢eklestirildi. Birimlerin egitim-

Ogretim, arastirma, yOnetim ve toplumsal katki bagliklarinda degerlendirildigi i¢ tetkik
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stireci 07 Haziran 2021 tarihinde baglamis ve 18 Haziran 2021 tarihinde sonuglanmustir.
TSE tarafindan yiiriitilen TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi denetimi, 20- 24
Aralik 2021 tarihleri arasinda gergeklestirildi. Malatya Turgut Ozal Universitesi'nde
birimlerimizde yapilan ziyaretler sonrasinda diizenlenen Kapanis Toplantisi, MTU Rektorliik
Binas1 Arslantepe Toplantt Salonu'nda gerceklestirildikten sonra Kalite Yonetim Sistemi

tetkiki basariyla tamamlandi.

14 A4
/
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YOKAK Ogrenci Komisyonu tarafindan yiiksekdgretim o&grencilerine yonelik Kalite Elgisi
Programi (KEP'21) gerceklestirildi. Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Ogrenci Komisyonu
tarafindan, yiiksekdgretimin Onemli paydaslarindan olan ogrencilerin, yiiksekdgretimde kalite
giivencesi sistemine katilimini saglamak, Kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak ve kalite giivencesi
alaninda yetkinlik kazandirmak amaciyla “Kalite Elgisi Egitimi Egitim Program (KEP 21)”
isimli ¢evrimigi etkilesimli egitimprogramlar1 gerceklestirildi. Yogun ilgi ile karsilanan egitimlere
72 farkli yiiksekogretim kurumundan toplam 155 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora

Ogrencisi katildi.

4

YOKAK

Yiiksekogretim Kalite Kurulu
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Universitemizin 2022-2026 yillarmi kapsayan stratejik planinda yer alan Amag-4 “Kurumsal Kalite
Anlayisinin - Gelistirilmesi ve Yaymginlastirilmasint  Saglamak™ yoniinde belirlenen ilkeler

dogrultusunda; 5 adet alt amag ve bu amaglar altinda 20 adet hedef belirlenmistir. Bunlar;

AMAC 4 KURUMSAL KALITE ANLAYISININ GELISTIRILMESI VE YAYGINLASTIRILMASINI

SAGLAMAK
Amag ve Hedeflerimiz;

Ulusal ve Uluslararasi Alanda Egitimde Rekabet Etmek

1. Yiiriitilmekte olan programlarin niteliklerinin ulusal ve uluslararasi normlara ve
beklentilere gore giincellenmesi ve siirdiiriillmesi,

2. Toplumsal beklenti, sektorel ve bolgesel egilimler ile tilke hedefleri gcergevesinde yeni
programlarin olusturulmasi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi,

3. Ulusal ve uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligi saglayan programlarin ve
programa dahil olacak 6grenci ve 6gretim elemant sayilarinin arttirilmas,

4. Ogrencilere girisimcilik bilincinin gelistirilmesi ve bu yondeki uygulamalarin siirdiiriilmesi,

5. Ogrencilere yonelik beslenme, saglik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif hizmetlerin etkin
ve verimli bir sekilde sunulmasi ve bu alanlardaki olanaklarin arttirilmasi.

Kurumun Fiziki Alt Yapisim Olusturmak, Gelistirmek ve Tyilestirmek
1. Egitim 6gretim alt yapisinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi,

2. Akademik ve idari hizmet birimlerinin her tiirlii mal ve hizmet aliminin (Biiro malzemesi,
makine, tasit, cihaz ve teghizat, giivenlik ve temizlik vb.) temini ve yeni binalarin tefris

edilmesi,
3. Sosyal ve spor alanlarinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi,

4. Idari hizmet alanlarinin alt yapisinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi.
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Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Olanaklarimi Artirmak ve Ar-Ge Calismalarim Tesvik
Etmek

1. Aragtirma olanaklarini arttirmak igin insan kaynaginin gelistirilmesi,

2. Arastirma olanaklarinin arttirilmasi i¢in maddi kaynak yaratilmasi ve basinyayin
olanaklarinin gelistirilmesi,

3. Ulusal ve uluslararasi proje ve yayin sayisinin arttirtlmast,

4. Yeni irtin, hizmet ve fikirlerin ticarilestirilmesi tesvik edilerek, patent gibi ¢iktilarin
arttirilmasi.

Kurumsal Yapmn Siirdiiriilebilirligini ve Gelisimini Saglamak

1. Ulusal ve uluslararast iletisim ve isbirligi aglarinin arttirilmast,

2. Universitenin tanitim1 i¢in ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitim ¢alismalarinin ve
etkinliklerinin arttirilmasi,

3. Yonetim sistemlerinin gelistirilmesi,

4. Akademik ve idari personelin gelisiminde stirekliligin saglanmasi,
5. Beseri kaynaklarin niceliginin arttirilmast,

Paydaslarla Etkilesim Kalitesini Arttirmak
1. Paydaslarla iletisim ve igbirliginin gelistirilmesi,

2. Mevcut kapasite ile egitim-arastirma sonuglarindan elde edilen birikimin topluma yonelik
iriin ve hizmetlere dontstiriilmesi,

Malatya Turgut Ozal Universitesi KYS; i¢ ve dis paydaslarinin ihtiyaglar1 ve beklentilerini
dogru bir sekilde belirleyerek sundugu hizmetler ile memnuniyeti siirekli olarak arttirmay1
amaglamaktadir. Bunu saglayabilmek igin ihtiyag duyulan siirecler belirlenmis, prosediirler ve
talimatlar detayli olarak tanimlanmis ve is akis semalar1 olusturulmustur.
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Malatya Turgut Ozal Universitesi siireclerini etkili bir sekilde yonetmeye ve siirekli

lyilestirmeye odaklanmaktadir. Siireglerin etkin bir sekilde yiiriitilmesi igin gerekli kaynaklar

saglanmistir, izlenmeleri ve performans takipleri yapilmaktadir.

6.2.4.Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Performans Bilgileri
Tablo 122°de yer alan bilimsel yayin sayilari, akademik birimlerin faaliyet raporlarinda yer

alan verilerin konsolide edilmesi sonucu olusmustur.
6.2.4.1.Bilimsel Yayinlar

Tablo 122. Bilimsel Yayin Sayilar: (2021)

e

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi 223
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale say1st 106
Diger uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 101
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayist 134
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 24
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayist 18
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii sayist 15
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayisi 119
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi 3
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmus kitap editorliigii sayist 7
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarlig1 sayist 30
Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayist 241
Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayis1 15
Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayist 55
Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri say1st 8

e [ &=

[NEY
u
(6]

\2021 iDARE FAALIYET RAPORD




2021 IDARE FAALIYET RAPORU

6.2.4.2.Bilimsel Yaymn Atiflar
Tablo 123’te yer alan bilimsel yayin atif sayilari, akademik birimlerin faaliyet raporlarinda

yer alan verilerin konsolide edilmesi sonucu olusmustur.

Tablo 123.Bilimsel Yayin Atif Sayilar

[ I

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; 3244
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 2154
Ulusal hakemli dergilerde 599

6.2.4.3.Akademik Tesvikler

Yillara gore akademik tesvik ddeneginden yararlanan akademik personelin tinvanlarina gore

dagilim1 tablo 124°te gdsterilmistir.

Tablo 124. Unvanlarina Gére Akademik Tesvik Odeneginden Yararlanan Akademik Personel

Prof. 10 22 27
Dog.Dr. 8 9 29
Dr.Ogr. Uyesi 10 39 49
Ogr.Grv. 4 3 6
Ars.Grv. 1

I
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Tablo 125. Akademik Tesvik Odeneginden Yararlanan Akademik Personel

i

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 1 14 L 17 |
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 10 10
Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 6 6
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 7
Tip Fakiiltesi 6 19
Ziraat Fakiiltesi 14 13 18
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 2
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1
Akgadag Meslek Yiiksekokulu 3 6 5
Arapgir Meslek Yiiksekokulu 3 2 4
Battalgazi Meslek Yiiksekokul 2 1 5
Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu 1 1 3
Dogansehir Vahap Kiigiik Meslek Yiiksekokulu 1 5 8
Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiiksekokulu - 1 2
Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek Yiiksekokulu 1 1 2
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1

Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu 2 5 3
Su Uriinleri Fakiiltesi (Kapanmistir)
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6.2.5.Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Malatya Turgut Ozal Universitesi misyon ve vizyonunda tanimladigi temel yaklasim
cercevesinde egitim-O0gretim, arastirma, yonetim ve sosyal alanlarda toplumsal katki sunmaktadir.
Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde faaliyet yiiriiten 11 uygulama ve arastirma

merkezi kurulmustur.
Arn ve An1 Uriinleri Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMAGAM)

Malatya Turgut Ozal Universitesi Ar1 ve Ar Uriinleri Gelistirme - Uygulama ve Arastirma
Merkezi (TOMAGAM) 5 Mayis 2019 tarihli ve 30765 sayili resmi gazetede yayimnlanan ydnetmelik
cercevesinde Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorliigiine bagli bir birim olarak kurulmustur.
TOMAGAM bélge ve iilke ariciigmin gelistirilmesi, ar1 ve ari iiriinleri iiretme, iiriin gelistirme,
aricilikta yasanan sorunlarin ¢oziimiine katki saglanmasi konusunda faaliyetlerde bulunmay1, hem

bilimsel hem de sosyal ekonomik konularda projeler tiretmeyi dncelikli hedefi olarak belirlemistir.

Merkezimizin Fiziki Durumu

-Koloni: 40 adet

-Kovan: 60 adet

-Bal slizme makinasi: 1 adet

-Diger aricilik alet ve ekipmanlar1 mevcuttur.

-Ofis ve laboratuvarimiz bulunmamakta olup, hazirlik ¢alismalar1 devam etmektedir.

-Malzemelerin konuldugu depomuz mevcuttur.
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2021 yili iiretim doneminde kolonilerden bal iiretilmis ve merkezimiz doner sermayesi

lizerinden piyasaya satisa sunulmustur.

Projeler

2019-191209: Apiterapik Degeri Olan Yeni Bir Uriin: Fermente Polen. Malatya Turgut Ozal

Universitesi Bilimsel Arastirma Fonu, Proje Yéneticisi. Tamamlandi

2020-1200845: Kenevir Bitkisinin Varroa Paraziti Uzerine Etkisi ve Kenevir Propolisi
Karakterizasyonu: TUBITAK 1002 Hizli Destek, Proje Yéneticisi. Devam ediyor.

Etkinlikler
Bahgelerimiz Arili, Uriinlerimiz Verimli Olsun: MTU Aricilarla Bulusuyor. Diinya Ari Giinii

21 Mayis 2021. (e-soylesi)
Planlanan Etkinlikler

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile birlikte yiiriitecegimiz “Sertifikali Aricilik
Kursu”. 4-15 Mayis 2022, Malatya Turgut Ozal Universitesi.
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Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile birlikte yiiriitecegimiz “Bayan Aricilara

An Siitii Uretimi ve Ana Ar Yetistiriciligi Kursu”. 20-30 Mayis 2022, Malatya Turgut Ozal

Universitesi.

Bahgelerimiz Arili, Uriinlerimiz Verimli Olsun: MTU Aricilarla bulusuyor. Diinya Ari Giinii.

20 Mayis 2022.

Universite ogrencilerimize, calisanlarimiza, aricilarimiza ve sivil topluma seminer,
uygulamalr aricilik egitimi, panel diizenlemek. Aricilarimiza uygulamali ana ar1 yetistiriciligi ve ar1

tirtinleri iiretimi egitimleri diizenlemek merkezimizin hedefleri arasinda yer almaktadir.
Atcilik ve Ath Sporlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Malatya Turgut Ozal Universitesi At¢ilik ve Atli Sporlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulunun 02.01.2019 tarihli toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili
Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun goriilmiistir. Merkez

Yonetmeligi 16.07.2019 tarih ve 30833 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girmistir.

Binicilik sporunun daha genis kitlelere yayilmasia oOnciiliik edip, bireylerin ruh ve beden
saghigmim gelisimine katkida bulunmak, zihinsel ve bedensel engeli bulunan bireylerde bir tedavi
yontemi olarak hippoterapi uygulamalar1 ile hastalarin toplumsal entegrasyonunu saglamak
amaciyla; Universitemiz Atcilik ve Atli Sporlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezimizde, binicilik

egitimleri, hipoterapi ve 6grenci uygulamalari hizmeti verilmektedir.

i MALAT YA
pe TURGUT OZAL UNIVERSITESI
ATCILIK ve ATLI SPORLAR mm

ey yuduLamA ve ARASTIEMA §

= 3
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HIPOTERAPI VE ATCILIK MERKEZI
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Tablo 127. At¢ihik ve Ath Sporlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Egitim Alanlar

Egitim manejimizde giinliik dersler, okul egitimleri ve lisansa
hazirlanan 6grencilerimizin ¢aligtirilmalart yapilmaktadir.

Diinya standartlarinda profesyoneller i¢in hazirlanmis kapali 800
egitim manejidir.

2020 yilinda Universitemiz Atcilik ve Atli Sporlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
biinyesinde binicilik ve rehabilitasyon alani projesi i¢in Genglik ve Spor Yatirimlar: protokolii

imzalanmistir.

2022 Y1l icerisinde Egitim Faaliyetleri Olarak Yapilmasi Planlanan isler

e Binicilik egitimleri verilecek,
e Kursiyer kayitlari i¢in tanitimlar yapilacak,

e Egitimlerden elde edilen gelirler dogrultusunda yeni projelerin hayata gecirilmesi
saglanacak.

Tablo 128. Binicilik Fiyat Listesi

[ A i

Aylik Binicilik Egitimi 4 ders (160 dk) 200
Aylik Binicilik Egitimi 8 ders (320 dk) 400
Grup Binicilik Egitimi 4 ders (160 dk) 125
(En az 5 kisi)

Grup Binicilik (En az 5 kisi) 10 dk 10
Tek Kisi Binicilik 5 dk Ucretsiz (ilk 5 dk)

2021 yili igerisinde pandemiden dolayr merkezimizde mali hareketlilik olusmamistir. Fakat

saglik calisanlarina ticretsiz binis egitimi verilmistir.

Geleneksel ath spor kiiltiirlimiizii, sportif ve kiiltiirel olarak ulusal ve uluslararas: diizeyde

basaril1 ve saygin bir konuma ulagilmasini ve basarilarinin siirdiirebilmesini giivence altina almak,
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binicilik tesisleri ve at bakimlari ile ilgili gelisen diinya teknolojilerini yakindan takip ederek,

tesisimizde uygulamak ve kullanmak merkezimizin asil hedeflerini olusturmaktadir.

Geleneksel ve Tamamlayic1 Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi (GETAT)

Malatya Turgut Ozal Universitesi Geleneksel ve Tamamlayic1 Tip Uygulama Merkezi Saglk

Bakanligi Temmuz 2019 tarihli Makam onay1 ile kurulmustur.

-" - N

MTU GETATMerkezindeki Uygulamalar !,{37?‘;\ AR\ l !
7O

Akupunktur Tedavisi
Apiterapi Tedavisi

Kupa Hacamat Tedavisi
Mezoterapi Tedavisi
Fitoterapi Tedavisi
Proloterapi Tedavi
Hirudoterapi (Siiliik) Tedavisi

VIV OONEM s

-

VVVYVYVYYY

GETAT Egitim Verme Uygulama Alanlar:

» Apiterapi Tedavisi,

» Kupa- Hacamat Tedavisi ,
» Siiliik Tedavisi

» Akupunktur Tedavisi

Egitim verme yetkimiz mevcuttur. GETAT Uygulama ve Arastirma Merkezinde Saglik

Bakanlig1 onayli egitici ve uygulayici sertifikasi olan 3 hekim gorev yapmaktadir.

7 GETAT uygulama alaninda (Akupunktur Tedavisi, Apiterapi Tedavisi, Kupa Hacamat
Tedavisi, Mezoterapi Tedavisi, Fitoterapi Tedavisi, Proloterapi Tedavi, Hirudoterapi (Siiliik)

Tedavisi) hasta tedavileri , alaninda basarili uygulayicilar tarafindan yapilmaktadir.

@ TURGUT 0ZAL GETAT

Akupunktur egitimi, alaninda basarih egitimciler

Sqéhk Bakan||°| ile hem online hem yiizyiize uygulamah egitimler
Sertifikal seklinde verilmektedir.
Akupunktur Egitimi it programma 18 kit besvarmus olup, egitim
) | |‘ 2 aeesmsee Mart 2022 tarihine kadar devam edecektir.
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MTU’den Diinyada ilk:“Uzun Dénem Bakimda GETAT Uygulamalar1 Sempozyumu”, ilk defa

tiniversitemiz biinyesinde ulusal olarak diizenlenmistir.

“Uzun Dénem Bakimda GETAT Uygulamalar1 Bir ilk.”

Malatya Turgut Ozal Universitesi
uy’ (MTU) tarafindan organize edilen Uzun
=48 Donem Bakimda Geleneksel ve
Tamamlayici Tip Uygulamalar1
Sempozyumu, ayni zamanda Uzun Donem
Bakim ile Geleneksel ve Tamamlayic1 Tip
Uygulamalarini bir araya getiren diinyada ilk

program olma 6zelligine sahiptir.

Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi 8
Agustos 2019 tarihli 30856 say1 ile kurulmustur. Merkezimiz biinyesinde 1 Midiir ve 1 Miidiir
yardimcist olmak iizere toplam 2 6gretim iiyesi gérev yapmaktadir. Hayat boyu 6grenme bireylerin
yasamlar1 boyunca kazandiklar1 bilgileri, becerileri, degerleri ve anlayiglari artiran, bunlar1 gergek

yasamda uygulayabilmesini destekleyen bir 6grenmedir.

Hayat Boyu Egitim Arastirma ve Uygulama ile; bireyin yeni beceriler edinmesi, 6grenme
firsatlarina stirekli erisimin saglanmasi, insan kaynaklarina yatirimin arttirilmasi, etkili 6grenme ve
Ogretim yontemlerinin gelistirilmesi, rehberlik ve danigsmanlik hizmetlerinin sunulmasi ve katilimin
artirtlmas1 hedeflenmektedir. Merkezimiz ile bireylerin gelisim ihtiyacglarinin zaman ve mekéan
sinirlamasi olmaksizin yasam boyu 6grenme felsefesi cercevesinde karsilanmasi i¢in genel, mesleki
teknik kurs ve seminerlerin uzaktan egitim yoluyla diizenlenmesi, toplumda herkese erigserek yasam

boyu 6grenme bilincinin artirilmasi i¢in hazirlanan bir egitim yaklasimi hedeflenmektedir.
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Tablo 129. Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi Kullanilan Kaynaklarin Tablosu

2020 2021
Biitce Gider Tiirii Harcama Miktan Harcama Miktar

(TL) (TL)
01-Ogretim Elemanlarma Yapilan Ek
O0demeler (Danigmanlik, Egitim, Sinav 52.457,11 0,00
Gorevi, Yonetici Pay1 vb.)
02- Odenek BAP ve Hazine Paylar 4.805,41 1.382,65
03- Vergi Odemeleri 14.050,85 2.698,49
04- Mal ve Hizmet alimi 6demeleri 0.00 24.015,27
TOPLAM

71.313,37 28.096,41

Verecegi egitimlerle, tiniversitenin kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar1 ve uluslar
aras1 kuruluslar ile olan is birligini gelistirerek, siirdiiriilebilir egitim ve gelisime katkida bulunmak
amaciyla, bilinen ve yeni gelistirilecek (gorsel, isitsel, uzaktan veya dogrudan) egitim modelleriyle
daha genis kesimlere egitim verilmesini saglamak, yurt i¢i ve yurt dis1 kisi ve kuruluslarla is birligi
yaparak projeler gelistirmek amaglanmaktadir.

Bu kapsamda 2021 yilinda pandemi dolayisiyla egitim faaliyetimiz bulunmamakta olup,
2022 yilinda tamamlanan egitim ve bu egitimlere bagvuran kisi sayilarimiz ile mezunlara yonelik

gergeklestirilecek faaliyet sayimiza yonelik hedeflerimiz asagida belirtilmistir.

Tamamlanan egitimlerin sayisi: 2

Egitim programlarina bagvuran kisi say1s1:40

Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi:1

Hayat Boyu Egitim Arastirma ve Uygulama ile; bireyin yeni beceriler edinmesi, 6grenme
firsatlarina siirekli erisimin saglanmasi, insan kaynaklaria yatirimin arttirilmasi, etkili 6grenme ve
Ogretim yontemlerinin gelistirilmesi, rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinin sunulmasi ve katilimin

artirilmas1 hedeflenmektedir.
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Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Malatya Turgut Ozal Universitesi (MTU) Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi 8 Ekim 2019 tarihli 30912 sayili resmi gazete ilan1 ile kurulmustur.

Merkezin kurulus amaci;

“Kadimin egitim, ekonomik, sosyal, hukuk ve saglik alanlarinda yasadigi sorunlara iliskin
bilimsel arastirmalar1 yiiriitmek, kadin sorunlarina karst duyarlilik gelistirmek ve farkindalik
olusturmak, yasam kalitelerinin iyilestirilmesi i¢in sosyal, ekonomik ve siyasal alanda stratejiler
gelistirmek ve uygulamak; mevcut sorunlara ¢oziim Onerileri gelistirmek i¢in proje, kongre,

sempozyumlari organize etmek ve Universite ile toplum arasinda iletisimi saglamaktir.”
2021 yih Faaliyetlerimiz:

Malatya Turgut Ozal Universitesi Kadin ve Aile Uygulama ve Arastirma Merkezi
(MATUKAM) yeni kurulmus bir merkez olmasina ragmen faaliyetlerine hiz vermistir. Kurulug
asamasini tamamladiktan sonra 8 Mart Diinya Emekg¢i Kadinlar Giinii kapsaminda cesitli etkinlikler
ve is birligi calismalar1 gergeklestirmistir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Kadimn ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
biinyesinde 8§ Mart Diinya Kadinlar giinii e-konferans1 yapilmistir. Programa Rektér Prof. Dr.
Aysun Bay Karabulut, Kadin Haklar1 Savunucusu Hukuk¢u Kezban Hatemi, Is insam Girisimci
Demet Sabanci, Gazeteci Yazar Sevilay Yilman ve Gazeteci TV Moderatéri Didem Arslan

katilmistir.
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cALISMA ve

SOSYAL
YAsAmMDA

“Bilingli Nesil Giiclii Gelecek” konulu konferans Malatya Turgut Ozal Universitesi (MTU)
Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 25 Kasim Kadina Siddetle
Miicadele Giinli kapsaminda diizenlenmistir. “Bilin¢li Nesil Gii¢lii Gelecek” konulu konferans
programina Aile ve Sosyal Hizmetler Bakan Yardimcist Kiibra Giiran Yigitbasi, MTU Rektorii
Prof. Dr. Aysun Bay Karabulut, MTU Rektdr Yardimcilari, Genel Sekreteri, dgretim iiyeleri ve

ogrencilerin katilimi ile 2021 yilinda gergeklestirilmistir.

MATUKAM, Tirkiye Biiyiik Millet
Meclisi’nin ~ Kadina  Yonelik  Siddetin
Sebeplerinin Tiim Yénleri Ile Arastirilmas: ve
Gereken Tedbirlerin  Almmmasi  Amaciyla
olusturdugu komisyon i¢in 14/07/2021°de

rapor hazirlanmistir.

6283 Sayili Ailenin Korunmast ve
Kadina Siddetin Onlenmesine Dair Kanun ve

Siddet Onleme ve izleme Merkezleri Hakkinda
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Yonetmeligin 8. Maddesi geregince olusturulan “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele 1l
Koordinasyon Izleme ve Degerlendirme Komisyonuna bagli caligmakta olan “Teknik Kurul’a

tiyeligimiz bulunmakta olup, kurul ¢alismalarina aktif katilim saglanmaktadir.

Saym Cumhurbaskanimizin talimatiyla yiiriirliige giren Kadma Siddetle Miicadele Malatya il

Eylem Planinda Siddetin en aza indirilmesi ve

tamamen ortadan kaldirilmast amaciyla ulusal

eylem planinin ikincisi olan ve 23-24-25 Kasim
2021 tarihlerinde diizenlenen, Kadina Yonelik
Siddetle Miicadele Malatya 2. 11 Eylem Plam
Calistayi’'na  ~ MATUKAM olarak  katilim

Ui"
ra

saglanmistir.

SuBtainabIo INEraton of DIRdAVENtaged
Peopio to Labour Forn i TRE! Region Oparstion

TRB1 Bélgesindeki Dezavantajh Kisilerin Is Giiciine Siirdiiriilebilir Entegrasyonu
Operasyonu,” Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ortak finansmaniyla hayata gegirilen,
Firat Kalkinma Ajansi’'nin Operasyon Faydalanicisi oldugu bir teknik yardim projesi
gerceklestirilmistir. Proje istihdam agisindan dezavantajli durumda olan genclerin ve kadinlarin is
giiciine katilimimi artirmaya odaklanmakta ve bu baglamda is giicii piyasasinda genglerin ve
kadinlarin karsilastigi mevcut zorluklara ¢oziim iiretilmesine katkida bulunmayi1 amaglayan bir
acilis panali gerceklestirmistir. Malatya Turgut Ozal Universitesi MATUKAM olarak acilis

paneline katilim saglamistir.
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Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezimizin kurulus yonergesi, Senatomuzun
08.10.2019 tarih ve 2019/18-2 sayili karar1 goriisiilmiis ve kabul edilmis, sonrasinda yapilan
revizyon ile 1 Kasim 2020 giinii Resmi Gazete ’de (Say1:31291) yaymlanmistir. Kurulus
yonergemiz ile yonerge ile merkezimizin amaci, faaliyet alanlari, yonetim organlari ve yonetim

organlarinin gorevleri ile caligma sekillerine iliskin usul ve esaslar belirlenmistir.

Kurulus amaci; Universitenin &grencilerine ve mezunlarina ydnelik, kariyer gelisimlerine
katki saglayacak mesleki ve kisisel birikimlerini ifade etmeleri i¢in gerekli olan egitim faaliyetlerini
ve tanitim toplantilarini, gerektiginde Malatya Turgut Ozal Universitesi Siirekli Egitim Uygulama

ve Arastirma Merkezi ile is birligi yaparak gerceklestirmek.

Universitenin &grencilerine ve mezunlarina, staj veya is imkani saglayabilecek ya da
Merkezin amaglarinin gergeklestirilmesine yonelik olarak is birligi yapilabilecek kisi, kurum ve

kuruluslarin yer aldig: ve siirekli olarak giincellenen bir veri tabani olusturmak.

Universitenin  dgrencilerine ve mezunlarma kariyer planlama ve gelistirme amagh
danismanlik hizmeti vermek.
Sunulan ve Sunulmasi Planlanan Hizmetler
Kariyer Rehberligi ve Danismaligi
Kariyer Kuliipleri
Staj, yerinde 6grenme ve is arama destegi ve danismanligi

[lave destekleyici mesleki egitim

YV V V VYV V

Kariyer Fuarlari
» Mesleki Soyleyisi ve Etkinlikler
Gergeklesen Faaliyetler (2021 Yih)

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak birimimizin donem iginde yaptigi

hizmetler asagida sunulmustur.

e Mezunlarin takibinde yasanan aksakliklar1 gidermek i¢in mezun portal hizmete alinmigtir.
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Mezunlarimiza her zaman erismek adina bir toplu mesaj sistemi kurulmustur.
https://toplumesaj.ozal.edu.tr/login

Mezunlarimizin istthdam durumlarini takip etmek ve elde edilen bilgileri ile rasyonel analiz
ve aksiyon planlara olusturmak adina istihdam anketi yapilmistir. Bu anket senelik olarak
yapilmakta ve web sitemizden sonuclari paydaslarimiz i¢in paylasilmaktadir.
Mezunlarimizdan elde ettigimiz bilgiler ile ayrintili ve alt kiritlimli analizler yapilmis ve her
sene yapilmaya devam edecektir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan koordine edilen
Yetenek Kapisi platformu tanitimina agirlik verilmis 2019 yilinda 232 olan kullanici sayisi
2020 yilinda 344 ve 2020 yilinda ise an itibari ile 537 6grenci ve mezuna ulagmistir. 2021
Y11 doneminde bu say1 800 6grenciyi gegmistir.

Staj Seferbirligi kapsaminda kamuda staj yapan 6grenci sayimizi arttirma faaliyetleri ve
farkindalik arttirma etkinlikleri sayesinde 2020 de 1 6grencimiz kamuda staj yaparken bu
say1 2021°de 60 6grenciye ¢cikmustir.

Staj Seferbirligi programi kapsaminda 1 6grenciye Universitemizde staj imkan1 saglanmustir.
Ogrenci kuliiplerinin varligmin ve islevinin arttirilmasi adina Kariyer Merkezimiz
danigmanligr altinda “Girisimcilik” 06grenci toplulugu kurulmus ve bir etkinlik
gerceklestirilmistir.

Pandemi doneminde kariyer merkezi etkinliklerinin sayisi iyilestirilmeye ¢alisilmistir. Bu
baglamda 3 adet soylesi diizenlenmistir.

Sosyal medyada varligimizi arttirmak adma tim sosyal medya mercilerinde tanitict
faaliyetler gerceklestirilip takip¢i sayimizi her giin arttirilmaktadir.

MTUKAMER biinyesinde saglanan hizmetin kalitesinin dlgiilmesi ve iyilestirilmesi adima i¢
paydas memnuniyet anketi yapilmaktadir. https://mtukamer.ozal.edu.tr/ic-paydas-
memnuniyet-anketi/

Kariyer Planlama Dersi tiim Ogrencilerimize bahar ddéneminde zorunlu ders olarak

okutulacaktir.
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Toplumsal Katki Hizmetleri Kapsaminda; Universite 6grencileri disinda toplumun tiim

Aysu Bllgin CECEN

‘QESANU YAYIN 4

kesiminden insanlarin is bulmasina katki saglayacak projelerin yiiriitilmesine merkezimiz olarak
devam edilmektedir. Bu baglamda 2021 yilinda 2 temel egitimi Siirekli Egitim Merkezimiz
biinyesinde hayata gecirilmistir. Bunlar sirasi ile etkili iletisim ve beden dili kullanimi ve e-
ihracat egitimidir. Ayrica miisteri iligkileri yonetimi, temel pazarlama, etkili cv yazimi ve miilakat
teknikleri, veri gorsellestirme, sosyal medya ve uygulama egitimleri de planlama asamasindadir.
Yerel, bolgesel ve ulusal toplumsal katki uygulamalari i¢in ihtiya¢ analizi yapilmasi ve olusacak
diger topluma katki projelerinin desteklenmesi merkezimizin Oncelikli faaliyet alani i¢inde yer

almaktadir.
Kayisi ve Kayis1 Uriinleri Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kayis1 ve Kayisi tirlinleri Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 30.10.2019 tarih ve 30933

sayili Resmi Gazetede yayimlanmasiyla resmen

kurulmustur.

-
.,

: B Merkezimizin merkez kampiiste kendisine ait fiziksel
kayiSIa P P

T et

bir mekan1 bulunmamaktadir. Idari is ve islemler
I idaredeki personellerin kendi odalarinda yiirtitiilmektedir.
Bununla birlikte Yesilyurt ilgesine baghh Altin Kayisi

Bulvar iizerinde “Kayist1 Aragtirma ve Gelistirme
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Uygulama Merkezi” de merkezimize bagli olarak iiretim ve arastirma faaliyetlerine devam
etmektedir. S6z konusu merkezde “Kayisir” markali ¢ekirdekt ekstrakti ve kayisi ¢ekirdegi yagi

iiretimi yapilmakta ayni1 zamanda yeni {iriinlerin gelistirme caligmalar yiiriitilmektedir.

Merkezin amaglar arasinda;

e Sofralik ve kurutmalik yeni kayist
cesitlerinin  gelistirilmesi i¢in 1slah
programlar1 diizenlemek, yeni kayisi
cesitlerini tescil ettirmek, yurt i¢i ve
yurt diginda tanitimini yapmak.

e Klonal ¢ogaltilabilen bodur ve yar1 bodur

kayis1 anaglarmin gelistirilmesi i¢in tiirler

arast melezleme ve doku kiiltiirii galigmalar1 yapmak.

e Aci kayis1 tohumunda bulunan amigdalin bilesiginden mikroenkapiilasyon yontemiyle
ila¢ ve gida takviyeli {iriinler gelistirmek.

e Kayis1 meyvesinden katma degeri yiiksek kayisi konservesi, pulpu, nektari, regel,
marmelat, minimal islenmis ve dondurulmus tirlinler konusunda arastirmalar yapmak.

e Modern kayist yetistiricili§i icin Ornek bahgeler kurmak, yeni tekniklerin
yayginlastirilmasi igin kayisi lireticilerine yonelik egitim programlari diizenlemek.

e Kayis1 tlir ve cesitlerini toplamak, muhafaza etmek, kayisi gen bankasini kurmak,
molekiiler teknikler kullanilarak toplanan materyalin genetik analizlerini yapmak.

e Organik kayisi yetistiriciligi ve iyi tarim uygulamalarinin yayginlastirilmasina yonelik
arastirma ve egitim caligmalar1 yapmak.

e Kayisida meyve hasadi, patik ve kurutma islemlerinde iiretim maliyetini azaltacak
mekanizasyon teknikleri gelistirmek ve mekanizasyonun yayginlastirilmasina yonelik
egitim programlar1 diizenlemek.

e Kayisinin deger zincirinin artirllmasma yonelik entegre tesis, lisansli depoculuk,
kiiresel rekabette kiimelenme ve inovasyon konularinda resmi kurum ve 6zel sektorle
ortak projeler yapmak.

e Kayisinin insan saghgina faydalar1 konusunda bilimsel caligmalar yapmak,
kamuoyuyla paylagsmak ve kayisi tiiketimini artiracak yayim faaliyetlerinde bulunmak.
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e Kayisida kalite ve kalint1 analizlerine yonelik laboratuvarlar olusturmak, bolgesel ve
ulusal alanda referans merkezi gorevi tistlenmek.

o Universite ve iireticiler arasindaki iliskiyi giiclendirmek ve iireticilerin karsilastiklari
sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunacak ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar
diizenlemek, diizenlenen toplantilara katilmak, yerli ve yabanci arastiricilari kayist
iireticileriyle bulusturmak.

Kayisi ve Kayis1 Uriinleri Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri

DAP idaresi tarafindan desteklenen 500.000 TL. biitgeli “Bitkisel Uretim Altyapisinin
Gelistirilmesi” kapsamindaki proje tamamlanmistir. Bu proje ile;

» Kayist Arastirma Gelistirme Uygulama Merkezi Kurulmustur.

» Merkez “Sifir atikli tiretim” tesisi olarak dizayn edilmistir.

» Marka tescil ve iiretim izinleri alinarak kayist markali kayist ¢ekirdegi ekstresi ve

kayisi ¢ekirdegi yagi iiretimi baglamigtir.

= Tesisimizde 2021 yilinda 100 kutu kayis1 ¢ekirdegi ekstresi

= 300 sise organik kayis1 yag iiretimi gergeklestirilmistir.

ISO 4001:2015, ISO 13485:2016, ISO 9001:2015 kalite belgeleri alinmistir.

Universitemiz gibi yeni kurulan ve kurulumunu miimkiin oldugunca hizli tamamlayan

merkezimiz, kayisi ile ilgili alternatif iiriin iiretimi ve gelistirilmesi konusunda biiyiik bir hevesle
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calismaktadir. Uretmis oldugumuz kayisi cekirdegi ekstresi ve kayisi ¢ekirdegi yagi bolgemizin
tiriinlerinin katma degeri yiiksek iirlinlere doniisiimiiniin canlt bir 6rnegidir. Buradan hareketle
alternatif iirlinlerin deneme calismalar1 da devam etmektedir. Bu baglamda merkezimiz hedefleri
arasinda gelecek donemlerde en az iki patent bagvurusu yapmak ve Kayisi yetistiriciligi ve modern

tiretim teknikleri ile ilgili en az bir sempozyum yapmak yer almaktadir.
Psikolojik Danismanhik Ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezimiz 17 Mayis 2019 tarih ve 30777 nolu Resmi Gazete karariyla faaliyetlerine
baslamistir. Merkezin amact; Universiteye kayith dgrencilere bireysel, sosyal, egitimsel ve mesleki
alanlara yonelik rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri vermek; dncelikle Malatya ili ve Dogu
Anadolu Bolgesi olmak tizere rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerini tanitmak ve yaymak;
yurt i¢inde ve yurt disindaki alan uzmanlariyla ortaklaga arastirma, inceleme, danigmanlik ve yayin
faaliyetlerinde bulunmak, kongre, konferans ve seminer etkinlikleri diizenlemek ve bu etkinliklere

katilmaktir.

Merkezimizin temel politikasi, liniversitemizde Ogrenim goren tiim Ogrencilere bireysel,
sosyal, egitimsel, mesleki alanlarda bireysel ve grupla psikolojik danigma/psikoterapi hizmetleri
sunmak, gerektiginde sevk mekanizmasi olusturmak ve izleme galigmalarini yiiriitmek, diizenli
araliklarla ve mesleki etik kurullar temelinde arastirmalar yapmak, yerli ve yabanci alan
uzmanlariyla, {iniversite ve arastirma merkezleriyle ortak kongre, konferans ve seminerler
diizenlemek ve iilke capinda rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin tanitilmasi,
yayilmasi ve benimsenmesi konusunda caligmalar yiiriitmektir. Onceli§imiz, bize ihtiya¢ duyan
ogrencilerimizdir.

Merkezimiz basvuru formu araciligiyla aktif olarak, 6grencilerimize ve ¢alisanlarimiza yonelik

ylizylize ve online danismanlik ve rehberlik hizmeti vermektedir.

Oncelik duyulan konularda web sayfasi ve resmi sosyal medya kanallari araciligtyla

egitimler yayinlanmakta ve diizenli araliklarla ihtiya¢ analizi yapilmaktadir.
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Psikolojik Danmisma ve Rehberlik Hizmetleri

e 22 {grenciye bireysel psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti verilmistir.
Hizmet alanlaria gore; 7 d6grenci egitsel, 15 6grenci kisisel psikolojik danisma ve rehberlik
hizmeti almistir.
e 25 personele bireysel psikolojik danigma ve rehberlik hizmeti verilmistir.
Hizmet alanlarina gore; 25 personelin 10°u kisisel, 15°1 aile iliskileri ile ilgili psikolojik
danigma ve rehberlik hizmeti almistir.
Diizenlenen Etkinlikler
22/06/2021 tarihinde tiniversite biinyesinde Covid-19 Pandemisinde Genglik Paneli diizenlenmistir.

11/08/2021 tarihinde Dogru Universite Tercihi & Iyi Olus Semineri diizenlenmistir.

16/11/2021 tarihinde MTU Oryantasyon Egitimi verilmistir.

@ oo
MTYUPORN '/

COUVeD 79

Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin niteliginin arttirilmasi amaciyla ;

Universitede dnlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grenimi géren dgrencilere bireysel,
sosyal, egitimsel, mesleki alanlarda bireysel ve grupla psikolojik danisma/psikoterapi hizmetlerinin

yayginligini arttirmak,

Universite biinyesinde veya disindaki psikiyatri ve klinik psikoloji servisleri ile
koordinasyon i¢inde c¢alisarak ihtiya¢c duyan ve psikolojik rahatsizligi olan 6grenciler i¢in sevk
mekanizmasi olusturmak ve bu 6grencileri izleme ¢alismalarini yiirlitmek merkezimin hedefleri

arasidadir.
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Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (MTU-SEM)

MTU-SEM kisisel ve toplumsal agidan bilgi, beceri ve yeterlilikleri arttirmak, bilim ve
teknoloji alanindaki ilerlemeleri ve bilgi birikimini genis anlamda topluma yayarak iilkemizin
kalkinmasina hizmet etmek amaciyla 10.07.2019 tarih ve 30827 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Yonetmelik ile kurulmustur.

o Merkezimiz, iiniversitemizin egitim verdigi ve arastirma yaptigt On lisans, lisans ve
lisansiistii akademik programlara yonelik giincel ve ihtiyaca yonelik egitim programlari
planlamistir ve bu egitimlerin siirekliligini hedeflemektedir.

o Universitemiz planladigi kurslar ile kamu, 6zel sektér ve ulusal/uluslararast kuruluslarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunmay1 hedeflemektedir.

o Toplumumuzda siirekli 6grenme ve gelisimin bir yasam bicimi haline getirilmesi i¢in
deneyimli kadrosu ile kamu, 6zel sektor ve ulusal/uluslararas1 kurulus ve kisilere, ihtiyac
duyduklar alanlarda ve kurumsal beklentileri dogrultusunda egitim ve sertifika programlari
planlar, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar diizenler ve bu tiir

etkinliklerin koordinasyonunu saglar.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimiz (MTU-
SEM) bireysel veya kamu kuruluglarinin egitim programi basvurularina agik bir merkez olup gelen
talepler dogrultusunda ogrencilere, akademik personele, idari personele ve sektoriin ihtiyag
duydugu alanlarda kendini gelistirmek isteyen bireylere yoOnelik egitim programlari
gerceklestirilmistir.

2020 yilinda baslayan ve 2021 yilinda da devam eden Covid-19 salgin siireci nedeniyle
planlanan birgok egitim ertelenmis veya iptal edilmistir. Buna ragmen mevcut olanaklar artirilarak
veya gerekli tedbirler alinarak iyilestirmeler yapilmis ve 12 egitim diizenlenmistir. Merkezimiz
2022 yilinda da toplumun her kesiminden bireylere yonelik egitim, sanat, liretim ve istihdami
arttirmaya yonelik egitim ve kurs programlarina devam etmeyi planlamaktadir.

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (MTU-SEM) tarafindan sunulan egitim
hizmetleri tablo 130°da belirtilmistir.
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Tablo 130. MTU-SEM Tarafindan Sunulan Egitimler

12 66 51 51

Merkezimizin mali kaynaklar1 basta Universitemizden saglanan kaynaklar olmak iizere

yapmis oldugumuz faaliyetlerden doner sermaye araciligi ile elde edilen gelirlerden olusmaktadir.

I
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Tablo 131. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Gelir-Gider Tablosu

1. Ak¢adag Levent Vadisi Kurumsal Kimlige Kavusuyor" projesi kapsaminda verilen egitim ve
danismanlik hizmeti geliri 2020 yilinda dogmustur. Bu gelir 2020 yilinda KDV dahil 21.600 TL olarak
kaydedilmigtir (31/01/2020 Yevmiye Md. 4). Ancak projeye iliskin katki payr ddemesi 2021 yilinda
yapilabilimistir. KDV hari¢ 20.000 TL olan tutar ilgili yilda alinan yénetim kurulu kararinda belirlenen oran
esas alinarak (0,69 iiniversite imkanlari kullanilmaksizin yapilan faaliyet kapsaminda degerlendirilmistir
2547/58-¢) projede gorev alan 5 égretim elemanina puantaj esash olarak dagiilmigtir. Proje kapsaminda 5
ogretim elemanina toplam vergiler dahil 13.800 TL ddeme 2021 yilinda gergeklestiginden ilgili gider 2021 yili
gideri olarak kaydedilmigtir.

2. Malatya Yesilyurt Belediye Baskanhigi talebi iizerinde verilen "Resmi Yazisma Kurallar” konulu
egitim hizmeti geliri 2020 yilinda dogmustur. Bu gelir 2020 yiuinda KDV dahil 3.000 TL olarak kaydedilmistir.
Ancak  katki payr 6demesi 2021 yilinda yapuabilimistir. KDV hari¢ 2.777,78 TL olan tutar ilgili tarihteki
yonetim kurulu kararinda belirlenen oran esas alinarak (0,69 iiniversite imkanlar: kullaniimaksizin yapilan
faaliyet kapsaminda degerlendirilmistir. 2547/58-e) Egitim kapsaminda vergiler dahil 1.916,67 TL katki payt
ddenmistir. Bu tutar da 2021 yili gideri olarak kaydedilmistir.

*Yukaridaki tablolarda verilen bilgiler, Malatya Turgut Ozal Universitesi Déner Sermaye Isletmesi

Miidiirliigiiniin Merkezimize bildirmis oldugu veriler dogrultusunda hazirlanmugstir.

Toplumsal katki diizeyini arttirarak slirdiirebilmesi i¢in ayrica daha dogru ve amacina uygun

bir yol izleyebilmesi i¢in merkezimiz biinyesindeki eksikliklerin giderilmesi hedeflenmektedir.

I
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Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (MTU-TOMER)

26 Eyliil 2019 tarih, 30900 sayili Resmi Gazetede yonetmeligi yayimlanan MTU
Universitesi TOMER’in kurulus amaci; basta Tiitk Cumhuriyetleri, akraba topluluklar ve diger
yabanci llkelerden iiniversiteye gelen (Onlisans, lisans ve lisansiistii) Ogrenci, arastirmaci ve
akademisyenlerin yansira isteyen herkese Tiirk¢ce ve yabanci dil 0gretmek, bu amaca ydnelik
bilimsel aragtirma, inceleme, yaymn faaliyetlerinde bulunmak, dil Ogretiminde arastirma ve

caligmalar yapan diger ilgili kurum ve kuruluslarla ortak ¢alismalar yiiriitmektir.

MTU TOMER de, beceri temelli bir dil gretimi yaklagimi uygulanmaktadir. Bu bakimdan
TOMER’de okuma, yazma, konusma ve dinleme becerileri ile dilbilgisi alanina yonelik dersler
diizenlenir. MTU TOMER’de tematik bir dgretim yaklagimi hakimdir. Kurs siiresince kullanilan
ders materyalleri, Tiirkcenin fonetik Ozellikleri ile konularin giindelik hayatta gerekliligi ve
birbirleriyle iliskileri esas alinarak kurulmus temalardan olusur. Boylece kursiyerler birbiriyle
iligkili kelime ve kavramlari bir arada 6grenirken, gilindelik hayatta kendilerine en gerekli olan

kelime ve kaliplar1 6nce 6grenirler.

MTU TOMER’de dil &gretimi, teknolojik imkanlardan yararlanmlarak gerceklestirilir.
TOMER ’de yabancilar i¢in 6zel olarak gelistirilmis ders materyalleri; bilgisayar, yansitma cihazi

gibi teknik imkanlarla 6grencinin hizmetine sunulur.

2021 yiinda MTU TOMER’de Ingilizce Konusma ve Akademik Sunum Becerileri,
Yiiksekdgretim Kurumlar: Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL) Ingilizce ve Yabancilara Tiirkce
Ogretimi Kurslar1 diizenlenmistir. Toplamda 31 dgrenciye egitim verilmistir. Ayrica 3 kez Tiirkge

Yeterlik Sinavi, 1 kez Kur Tespit Sinavi ve 1 kez Kur Bitirme Sinavi diizenlenmistir.

Merkezimiz biinyesinde 2021 yilinda gergeklestirilen ticretli faaliyetlerden 25.439,54 TL gelir
elde edilmistir. Elde edilen bu gelirden 9.458,33TL bu egitimde goérev alan 6gretim elemanlarina
dagitilmis, geri kalan boliim ise Universite Senatomuzca belirlenen esaslar dogrultusunda Doner

Sermaye Isletmesi Miidiirliigii tarafindan degerlendirilmistir.

MTU TOMER’in éncelikli hedefleri daha dinamik, dengeli, nitelikli hizmet iireten bir kurum
olmak; mali ve fiziki imkanlar1 ile insan kaynaklarini en etkili sekilde kullanmak, Tiirk¢eyi diinya
dilleri arasinda hak ettigi yere getirmektir. Ifade edilen hususlar cercevesinde MTU TOMER igin

esas olan yabancilara Tiirk¢enin 6gretiminde kabul gdren dil 6gretim yontemlerini teknolojinin
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sundugu imkanlardan yararlanarak uygulamak ve boylece 6gretimde elde ettigi toplam kalite ve

basarisini siirekli hale getirmektir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (MTU-UZEM)

Universitemizde kiiresel 6lcek yasanmakta olan Covid 19 salgin siirecinde egitim ve

akademik caligmalar kesintiye ugramadan devam etmektedir.

Universitemizin egitim ve &gretim, bilim, teknoloji ve sanat faaliyetlerini, ulusal ve

uluslarararasi standartlara uygun olarak dijital 6grenme ortamlarinda sunmak ve bu alanda yenilikgi

adimlar atmak temel politikamizdir.

Stirdiiriilebilir egitim, kesintisiz iletisim, acil durumlarda verimli ¢alisma ortamina sahip olan

Malatya Turgut Ozal Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (MTU-UZEM)

tiim programlari ile egitim ve d6gretimi 0grencilerine ulagtirmigtir.

MTU-UZEM tarafindan 2021-2022 Egitim-Ogretim yili Giiz déneminde saglanan egitim

Ogretim hizmetleri asagida verilmistir:

Universitemiz genelinde &nlisans ve lisans birimlerine ortak derslerin (5i ortak
dersleri: Tiirk Dili I-1I, Ingilizce I-11 ve Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I-11 dersleri)
egitimleri sistem tizerinden gergeklestirilmektedir.

Universitemiz genelinde 6nlisans ve lisans birimlerinde ortak derslerin smav siirecleri
Universitemizin 2021/15-01 numarali senato kararina uygun olarak yiiz yiize
gergeklestirilmektedir.

Yiiksekogretim Kurulunun Kiiresel Salginda Egitim ve Ogretim Siireglerine Yo6nelik
Uygulamalar Rehberi ve Universitemizin 2021/15-01 numarali senato kararina uygun
olarak 2021-2022 Egitim-Ogretim yili Giiz doneminde 6nlisans, lisans ve lisansiistii
diizeylerindeki derslerin bir kismi1 birimlerin talepleri dogrultusunda sistem tizerinden
gerceklestirilmektedir.

Sistem tiizerinden verilen derslerin canli olarak gerceklestirilmesi, kayit edilmesi ve
yayinlanmasi saglanmaktadir.

Uzaktan egitim ile ilgili akademisyen ve 6grencilere danigmanlik saglanmaktadir.
Hizmet ici egitimlerle akademik ve idari personele sistemin kullanimu ile ilgili bilgiler

verilmektedir.
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Tablo 132. MTU-Uzem Uzerinden Aktif Egitim Alan Béliimler

2021-2022 yili giiz déneminde Tiirk Dili I, Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi I, Ingilizce I
dersi Uzaktan Egitim Birimimiz tarafindan verilmistir. Bununla birlikte, Yiiksekogretim Kurulunun
Kiiresel Salginda Egitim ve Ogretim Siireglerine Yonelik Uygulamalar Rehberi ve Universitemizin
2021/15-01 numaral1 senato kararma uygun olarak 2021-2022 Egitim-Ogretim yil1 Giiz déneminde
Onlisans, lisans ve lisansiistli diizeylerindeki derslerin bir kism1 veya tamami birimlerin talepleri

dogrultusunda UZEM sistemi iizerinden gergeklestirilmistir.
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Tablo 133.MTU-UZEM Aktivite Sayilari

7213

142

2515

40

634

UZEM sisteminde toplamda 7213 kayith kullanici bulunmaktadir. Universitemizde egitim
ogretime devam eden toplamda 5011 dgrencinin tamamu sistemde kayitlidir. Sisteme kayith
bu kullanicilarin 3518’1 Onlisans diizeyindeki, 1355’1 lisans diizeyindeki ve 138’1 lisansiistii
diizeyindeki 6grencileridir.

2021-2022 Y1l Giiz doneminde iiniversitemizin lisans ve onlisans programlarinin tiimiinde 51
derslerinin (Tiirk Dili I, Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi I, ingilizce I) tamami UZEM sistemi
tizerinden gerceklestirilmistir.

2021-2022 yili giiz doneminde 51 dersleri disinda lisansiistii programlarinda 32 ders, lisans
programlarinda 34 ders ve Onlisans programlarinda 76 ders olmak iizere toplamda 142 ders
UZEM sistemi tizerinde gerceklestirilmistir.

2021-2022 yili gliz déneminde UZEM iizerinde gergeklestirilen 5i derslerine lisans ve
oOnlisans diizeyindeki 2515 6grenci katilmistir.

2021-2022 yili giiz doneminde UZEM sistemi iizerinden toplamda 40 egitim, panel veya
etkinlik gerceklestirilmistir.

2021 yili igerisinde sistemin tanitilmasi i¢in 2 kez hizmet i¢i egitim gerceklestirilmistir. Bu

egitimlerin ilki 148 katilimciya, ikincisi de 486 katilimciya verilmistir.

Universitemizin 6grenci sayisii niteliksel ve niceliksel olarak artirmaya yénelik; Birimlerin

talepleri dogrultusunda uzaktan egitimle yiiriitiilebilen lisans ve tezsiz yiiksek lisans programlarinin

acilmasi hedeflenmektedir.
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Egitim ve Ogretimi destekleyecek teknolojik alt yapinin olusturularak uzaktan egitim (e-
o6grenme) siirecinin siirekliligini saglanmasina yonelik; varolan sunucu ve altyapinin iyilestirilerek

daha fazla ders ve etkinligin daha fazla kullaniciya kesintisiz olarak erigsmesi hedeflenmektedir.

UZAKTAN EGITIM MEMNUNIYET ANKETI

Dijital Egitim Memnuniyet Anketi

Dijital egitim memnuniyet anket sonuglar1
12.02.2021 tarihli degerlendirmeleri igerir.
Katilimer Sayis1 2464

Grafik 13.Uzaktan Egitim Memnuniyet Oram

6.2.6. Koordinatorliikler

MTU Yurt Disi Dil Egitimi ve Lisansiistii Egitim Koordinatorliigii

Malatya Turgut Ozal Universitesi YLSY Burs Programi 1416 sayili Kanun kapsaminda
tiniversitemizde 2021 yilinda kurulmustur. Merkezimiz biinyesinde 1 Koordinator ve 1 Sekreter
gorev yapmaktadir. Ulkemizin yetigmis insan kaynagi ihtiyacim karsilamak amaciyla Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan yiiriitillen Yurt Dis1 Lisansiistii Ogrenim Bursluluk programidir. Yurt disina
gonderilecek adaylarin basvuru, segme ve yerlestirme islemleri Milli Egitim Bakanlig1 ile Olgme,

Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanlig: tarafindan yapilmaktadir.

Diisiinme, anlama, arastirma ve sorun ¢O0zme yetkinligi gelismis, milli kiiltiir ve
demokrasinin bilincinde, iletisime ve paylasima acik, sanat duyarlilifi, 6z saygisi, hak, adalet ve
sorumluluk bilinci yiiksek, 6grenmeyi bir yasam tarzi haline getiren, saglikli ve mutlu bireylerin

yetismesine ortam ve imkan saglamak koordinatorliiglimiiziin misyonunu olusturmaktadir.
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Merkezimizin gorevleri ve faaliyet alanlar1 su sekilde tanimlanabilir:

Kurum adina yurt disina gonderilmeye hak kazanan bursiyerlere iliskin is ve islemleri

yuriitmek,

Burs hakkinda tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak,

Bursiyerler i¢in oryantasyon faaliyetleri diizenlemek,

Yurt i¢i akademik danigmanlarla koordinasyonu saglamak,

Bursiyerlerin kurum aidiyetinin gii¢lendirilmesi i¢in gerekli ¢alismalari yiiriitmek,

Yurt i¢i akademik danigman gorevlendirmesi heniiz yapilmamis bursiyerler igin yurt ici

akademik danigmanin gorevlerini yerine getirmektir.

2022 yilinda hedeflenen bursiyer ve danisman sayilarimiz agagida belirtilmistir.

Yurtdisina gonderilen Bursiyer sayisi:2

YLSY Yurt ici Akademik Danisman Sayisi:2

MTU Engelsiz Universite Koordinatorliigii

Malatya Turgut Ozal Universitesi Engelsiz Universite Koordinatérliigii Malatya Turgut Ozal
Universitesi’nde egitim goren engelli 6grenci ve c¢alisan engelli personelin akademik, is ve sosyal
yasamlarini kolaylastirabilmek i¢in gerekli tedbirleri alip bu yonde diizenlemeler yaparak egitime,
Ogretime, sosyal yasama ve kiiltiirel etkinliklere diger bireylerle esit bir sekilde katilimlarim

saglamak koordinatdrliigiimiiziin misyonunu olusturmaktadir.
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2021 Y1l icerisinde Engelsiz Universite Koordinatorliigii Biinyesinde Yapilanlar

Malatya Turgut Ozal Universitesi Engelsiz Universite Koordinatorliigii ilk fiili faaliyetine

Haziran 2019°da gerceklestirdigi bilgilendirme toplantilariyla bagladi. 2021 yili igerisinde asagidaki

faaliyetler gerceklestirilmistir.

a)
b)

c)

d)

f)

9)

Koordinatorliik Birimi ve Yonetim Kurulu olusturulmustur.

Universitemizin akademik birimlerinin tamaminda 1’i akademik, 1°i idari kadrodan olmak
tizere 2’ser kisilik ekipler olusturulmustur.

Universitemizdeki engelli 6grencilerin listesi birimlerden talep edilmis ve 2020 ve 2021°deki
listeyle beraber Ogrenci Isleri Otomasyonu’na entegre edilmistir.

Diinya Engelliler Farkindalik Giinii kapsaminda Covid-19 pandemi siirecinden dolay1 online
olarak faaliyet gerceklestirilmistir.

Dogansehir Vahap Kiigciik MYO, Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi’nda se¢cmeli ders olarak
“saret Dili Dersi” miifredata eklenmistir. Bu dersin olmas1 gereken programlar belirlenmis ve
koordinatorliige oneri olarak sunulmustur. (Cagri Merkezlerinde Isaret Dili bilen personel
calistirma 6nemli bir hal almistir. Anadolu’daki ¢agri merkezlerinde bu alanda personel yok
denecek kadar azdir. Bu amagla ogrencilerimiz, Isaret Dili Egitmeni ve ayni zamanda
ogrencimiz olan Ayla CETINTAS tan Halk Egitim biinyesinde kurs almislardir. Bu dersin,
Turist Rehberligi, Sahne Sanatlar1 v.b. programlarda da 6gretilmesi elzemdir.)

MTU biinyesinde bulunan birimlerde, Aile, Calisma ve Sosyal Politikalar Bakanligi’nmn
“Erisilebilirlik Izleme ve Denetleme Formu” doldurulmustur. Bu sayede engelsiz iiniversite
mali analizi i¢in veri toplanmistir.

Bogazi¢i Universitesi GETEM ile kurumsal is birligi yapilarak, gérme engelli personel ve

ogrencilerimizin kiitiiphanecilik hizmetlerinden faydalanmasi saglanmastir.

MTU olarak, 2022 icerisinde YOK Engelsiz Universite Bayraklari ve Aile, Calisma ve Sosyal

Politikalar Bakanlig1 Erisilebilirlik Belgesi’ne bagvuru planlanmaktadir. Fakat her gecen sene

agirlagan sartlar incelendiginde 2022 yili igerisinde bu basvurulari iiniversitemiz idari ve akademik

birimlerin tamami i¢in yapilamayacagi tespit edilmistir. Bu kapsamda 2022 yili igerisinde

Dogangehir Vahap Kiiciik Meslek Yiiksek Okulu ve Yesilyurt Meslek Yiiksek Okulu igin

“Mekdnda Erisebilirlik’’ basvurularinin yapilmasi planlanmaktadir.
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COVID-19
Is Sagh@ Ve Giivenligi Koordinatorliigii

Koordinatérliigiin ~ amaci;  Malatya  Turgut  Ozal

Universitesine ait birimlerde, is saghg ve giivenligi

b
a

MALATYA ile birimler aras1 koordinasyonunu saglamak, s Saghgi ve

TURGUT OZAL UNIVERSITESI Giventigi alaninda faaliyet gésteren kamu kurumlart ve 6zl

|S SAGL'G' VE GUVENL'G' sektér kuruluglar ile isbirligini temin etmek, s Saghgi ve

COORDINATORL{JE (] CEvenisi it ieii yasal mevzuatiaki gereklliderin yerine
JAIL

getirilmesini takip etmektir.

mevzuatina uygun olarak siirdiiriilecek calismalarin
koordinasyonu ve desteklenmesini saglamak iizere; Is
Saghgi ve Giivenligi Ust Kurulu’nun verdigi gorevleri

yerine  getirmek ve faaliyetlerin  gerceklestirilmesi

noktasnda Is Saghgi ve Giivenligi Ust Kurulu'na

tavsiyelerde bulunmak, Universitenin Is Saghg ve Giivenligi

Gorevlendirilen ISG uzmanlar1 sorumlu olduklar1 birimlerde Is Saghg ve Giivenligi mevzuati

geregi yapilmasi gereken;

* Risk degerlendirmeleri

* Acil durum eylem planlar
 ISG egitimleri

* Rehberlik

* Calisma Ortam1 Denetimleri

Calismalar1 basta olmak {izere diger gorevlerini yapmaya devam etmektedir.

[HEN
o
(U]

\2021 iDARE FAALIYET RAPORD




2021 IDARE FAALIYET RAPORU

2021 Y1ih Faaliyetleri

e 2021 yili Kalite Dis Degerlendirme siirecinde ISG Konusundaki Eksiklikler tamamlandi.

«  Universitemizde Covid- 19 pandemisi ile etkin miicadele edilmesi amaciyla Kovid Pandemi

Komisyonu olusturuldu.

Tiim birimlere pandemi ile miicadelede yol gosterecek rehberler hakkinda bilgilendirmeler
yapildi. 2021 yilinda Kampiisiimiize TSE Tarafindan verilen giivenli kampiis belgesi

denetimi basaril bir sekilde tamamlanarak “ GUVENLI KAMPUS ” belgesi alind.

2021 Yili Egitim Programm

20 — 24 Eyliil 2021 tarihleri arasinda 5 giinliik siirede merkez ve tiim MYO kampiisleri i¢in ISG Egitimleri diizenlenmistir.
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6.3. Topluma Hizmet Faaliyetleri

Universitemiz toplumun gereksinimlerini evrensel normlarda karsilayabilecek nitelikte
ekonomik, sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve benzeri diger alanlarda projeler iireterek katkida bulunmay1
amagclamaktadir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin
toplumsal katkiya doniisebilmesini saglamak amaciyla akademisyenlerini ve arastirmacilarini
siirekli tesvik etmekte, uygulama ve arastirma merkezleri ile bilime ve insanliga hizmet etme
hedefini ortak deger olarak benimsemistir. I¢ paydaslarinin gelisimlerine katki sunmay1 ve onlarla
stirekli iletisimde olmayi, yonetim felsefesinin temel degerlerinden biri olarak gdéren Malatya
Turgut Ozal Universitesi dis paydaslarinin yasamlar1 boyunca ihtiya¢ duyacaklar alanlarda bilgi ve
farkindaliklarini artirmaya yonelik egitimler ve etkinlikler diizenleyerek, sosyal ve kiiltiirel
gelisimlerine katki sunmayi hedeflemektedir. Universitemiz, ogrencilerin gorev aldigi sosyal
sorumluluk projeleri ve bu projeler kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler ile bolgesel gercevede
lider bir organizasyon yapisi ortaya koymaktadir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi faaliyetlerinden etkilenen toplumun haklarina saygi
gostermek, potansiyel olumsuz etkileri dnceden degerlendirerek gerekli dnlemleri almak, toplumun
sosyal, ¢evresel, ekonomik ve etik beklentilerini kargilamak, bu beklentilere agik ve seffaf bicimde
yanit vermek, sivil toplum kuruluslar ile is birligi icinde ¢6ziimiin bir parcast olmak toplumsal

katki politikamizin temel ilkeleri arasinda yer almaktadir.

Toplumsal katki stratejisi ve hedefleri

Universitemiz yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas1 beklentiler ¢ercevesinde toplumsal katki
caligmalarini uygulamaya gecirme stratejik amaci kapsaminda;

a) Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi toplumsal katki uygulamalari i¢in ihtiya¢ analizi
yapmayl,

b) Kurum ve kuruluslara toplumsal katki uygulamalar ile ilgili periyodik olarak farkindalik
ve bilgilendirme etkinlikleri ger¢eklestirmek,

c¢) Kurum ve kuruluslara toplumsal katki icin etkinlikler organize etmek, stratejik hedeflerini

gerceklestirmek icin ¢caligsmalar yiiriitmektedir.
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Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde toplumsal katki siiregleri, Rektdrliik
Koordinasyonunda akademik ve idari birimlerinin katilimi, uygulama ve arastirma merkezlerinin
liderliginde planlanmakta, uygulanmakta ve Kalite Komisyonu ve Danigsma Komisyonu yonergeleri

ile siireclerin izlenmesi ve raporlanmasina iliskin usuller belirlenmektedir.
6.4.Saghk Hizmetleri

Saglik Bakanligi ile Universitemiz arasinda egitim, arastirma ve uygulama hizmetlerinin
yiiriitiilebilmesi ve bolgede ihtiya¢ duyulan saglik hizmetlerinin daha etkili, kaliteli, verimli ve
ulasilabilir bir sekilde sunulabilmesi i¢in, Universitemizin ilgili birimleri ile Saglik Bakanligina
bagli Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesinin birlikte kullanilmasina iliskin usul ve esaslarin

belirlendigi afiliasyon protokolil yapilmistir.

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli olarak gérev yapan Saglik
Hizmetleri Sube Miidiirliigiinde Universitemiz ogrencilerine, akademik ve idari personeline ve
bunlarin bakmakla yiikiimlii oldugu aile bireylerine ve emeklilerimize 1. basamak saglik hizmeti
verilmektedir.

Merkezimizde 1 doktor, 1 psikolog ve 1 diyetisyen hizmet vermektedir.

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

Bu kapsamda damigmanlik goriismeleri yapilmaktadir. Bu goriismeler psikoterapi olarak
yapilandirilmaktadir. Ogrencinin 3 seansta dykiisii almir, sorun/sorunlar tanimlanir, beklentiler ve

hedefler belirlenir ve psikoterapi siireci baglamis olur.

Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik hizmeti sadece 6grencilerimiz i¢in degil, akademik ve idari

personelimiz ile bakmakla yiikiimlii olduklar1 aile bireyleri i¢in de verilmektedir.

6.5.Barinma Hizmetleri

llge Meslek Yiiksekokullarimizda Arapgir, Hekimhan, Darende, Dogansehir’de
Ogrencilerimizin barinmalarini saglamak amactyla toplam 1000 kisiye yakin kapasiteye sahip erkek
ve kiz 6grenci yurtlart bulunmaktadir. Sehir merkezinde ise erkek ve kiz 6grencilerin barinma

thtiyacini karsilayan kamuya ve 6zel sektore ait ¢ok sayida 6grenci yurdu bulunmaktadir.
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6.6.Kiiltiirel Hizmetler

Bagkanligimiz biinyesinde; 6grencilerimiz Bilgi ve Teknoloji Topluluklari, Kiiltiir, Sanat ve
Fikir/Diisiince Topluluklari; Spor Topluluklar1 ve Sosyal Sorumluluk ve Hobi Topluluklar1 olmak
iizere 4 farkli baslik altinda kurduklar1 29 dgrenci toplulugu mevcuttur. Ogrenci topluluklariin

gerceklestirdigi tiim etkinliklerden 6grencilerimiz {icretsiz olarak yararlanmaktadir.

Baskanligimiz 6grenci etkinliklerinin gergeklesmesi icin sagladigi koordinasyon, yonlendirme

ve lojistik desteginin yani sira maddi destek de saglamaktadir.

Ogrenci kuliiplerinin yil igerisinde diizenleyecegi etkinliklerde ihtiyag duyduklari mal ve
malzeme, afis ve brosiir basimi, sahne ve ses sistemi, ulagim, yemek ve konaklama gibi ihtiyaglari,
varsa topluluk destek gelirlerinden, yoksa Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biit¢esinden
karsilanmaktadir. Ayrica kuliiplerin maddi olmayan diger ihtiyaglar1 da (salon tahsisi, etkinlik alani

diizenleme vb.) baskanligimizca saglanmaktadir.

Universitemiz Battalgazi Yerleskesinde bulunan konferans, sempozyum, panel, sergi, konser,
sahne sanatlari, film gosterimleri gibi gorsel ve isitsel tiim etkinliklerin diizenlenmesine elverisli
260 kisilik Battalgazi Konferans Salonu ve Arslantepe Toplanti Salonu ile 6grencilerimizin oldugu
kadar akademik personelimizin de diizenledigi bilimsel etkinlikler ve toplantilar i¢in hizmet

vermektedir.

Kiiltiirel] Hizmetler Sube Miidiirliigiimiiz icerisinde okuma alanlari, konser, tiyatro ve film
gbsterimi igin sahnesi bulunan ve 2020 yilinda hayata gegirilen 200 kisilik Ogrenci Yasam
Merkezimizle de 6grencilerimizin ders dis1 zamanlarini daha verimli gecirilebilmeleri i¢in pek ¢ok

etkinlik diizenlemektedir.

6.6.1.0grenci Topluluklar

Bagkanligimiz biinyesinde; 6grencilerimiz Bilgi ve Teknoloji Topluluklari, Kiiltir, Sanat ve
Fikir/Diisiince Topluluklari; Spor Topluluklart ve Sosyal Sorumluluk ve Hobi Topluluklari
olmak iizere 4 farkli baslik altinda kurduklar1 29 6grenci toplulugu mevcuttur. Topluluklara iiye 572
ogrencimiz bulunmaktadir. 29 topluluk faaliyetlerini aktif olarak yiiriitmektedir. Ogrenci

topluluklarinin gergeklestirdigi tiim etkinliklerden 6grencilerimiz ticretsiz olarak yararlanmaktadir.
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Tablo 134.0grenci Topluluklar

I sl i
Aktif Yaslanma Toplulugu _
Arama Kurtarma Toplulugu ‘_
Atatiirk ve Tarih Toplulugu 38 ’_
Atgilik ve Binicilik Toplulugu 40 ’_
Bakis Agist Toplulugu 14 ‘_
Bilgisayar Miihendisleri Toplulugu 14 ‘_
Dans Toplulugu 14 ‘_
Doga Sporlar1 Toplulugu 14 ‘_
Ekonomi ve Finans Toplulugu 31 ‘_
Gastronomi Toplulugu 20 ‘_
Genglik ve Egitim Toplulugu 16 ‘_
Geng Adim Toplulugu 18 ‘_
Geng Birlik Akademi Toplulugu 14 ‘_
Geng Tema Toplulugu 20 ‘_
Geng Yaklasim Toplulugu 14 ‘_
Gezi ve Organizasyon Toplulugu 14 ’_
Girisimcilik Toplulugu 18 ’_
Goniil Medeniyet Toplulugu 15 ’_
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Tablo 134. Ogrenci Topluluklari (tablo devami)

BT N
Insani Degerler ve Medeniyet Toplulugu _
Kariyer ve Danigmanlik Toplulugu ’_
Kiiltiirel Miras Toplulugu 14 ’_
Kiiltiirel Moda Toplulugu 14 ’_
MTU Geng Yesilay Toplulugu 23 ‘_
MTU Géniilliiler Toplulugu 14 ‘_
Shenema Film Platformu Toplulugu 14 ‘_
Tiyatro Toplulugu 25 ‘_
Tiirk Kizilay Toplulugu 35 ‘_
Tiirk Tarih Toplulugu 14 ‘_
Yonetim Bilisim Toplulugu 15 ‘_

Ogrenci Topluluklarimizla Sosyal farkindalik ve toplumsal bilincin kazandirilmasina yénelik

faaliyetler diizenlenmektedir.

Universitemiz toplumun gereksinimlerini evrensel normlarda karsilayabilecek nitelikte
ekonomik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve benzeri diger alanlarda projeler iireterek katkida bulunmay1

amagclamaktadir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin
toplumsal katkiya doniisebilmesini saglamak amaciyla akademisyenlerini ve arastirmacilarini
siirekli tegvik etmekte, uygulama ve arastirma merkezleri ile bilime ve insanliga hizmet etme hedefi
ortak deger olarak benimsemistir. I¢ paydaslarinin gelisimlerine katki sunmay1 ve onlarla siirekli
iletisimde olmay1, yonetim felsefesinin temel degerlerinden biri olarak gdren Malatya Turgut Ozal
Universitesi dis paydaslarinin  yasamlar1 boyunca ihtiyag duyacaklar1 alanlarda bilgi ve

farkindaliklarin1 artirmaya yonelik egitimler ve etkinlikler diizenleyerek, sosyal ve Kkiiltiirel
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gelisimlerine katki sunmay1 hedeflemektedir. Universitemiz, Ogrencilerin gérev aldigi sosyal
sorumluluk projeleri ve bu projeler kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler ile bolgesel gercevede

lider bir organizasyon yapisi ortaya koymaktadir.

6.7.Spor Hizmetleri

Spor Hizmetleri Sube Midiirliigiimiiz 6grencilerimizin ve personelimizin beden ve ruh
sagliklarin1 korumak ve gelistirmek, tliniversitemiz ile ilgili sportif faaliyetlerini organize etmek

ve bu amaglar i¢in kurulmus olan 15 tesisten yararlanabilmeleri i¢in ¢alismalar yiiriitmektedir.

Battalgazi merkez kampiisiimiizde sportif faaliyetler i¢in kurulmus olan 400 seyirci kapasiteli gok amagl

Kapal1 Spor Kompleksi ve 180 seyirci kapasiteli yapay ¢im 6zellikli hali sahasi kurulmustur.

Kapali Spor Kompleksi igerisinde, basketbol ve voleybol sahalari, step, aerobic, fitness, viicut
gelistirme ve uzak dogu sporlarmin yapilabildigi kapali salon, 3 adet masa tenisi; sauna, soyunma
odalart; dus kabinleri ve toplanti salonu bulunmaktadir. Isitma ve sofutma sistemleri bulunan

Kapali Spor Kompleksimiz hafta i¢in her giin 09.00-17.00 saatleri arasi fiicretsiz olarak

kullanilabilmektedir. e .
e Akcadag MYOQO’da agik basketbol ve voleybol _;'f/
sahasi; 1

e Arapgir MYO’da 250 seyirci kapasiteli kapali
spor salonu, 75 seyirci kapasiteli agik hali saha,
acik basketbol ve voleybol sahasi ve 1 adet masa
tenisi;

e Darende MYO’da agik basketbol ve voleybol
sahasi;

e Dogansehir MYO’da 75 seyirci kapasiteli kapali
hal1 saha ve 1 adet masa tenisi;

e Hekimhan MYO’da acgik basketbol ve voleybol

sahasi;

e Kale MYQO’da agik basketbol ve voleybol sahamiz

tiim 6grencilerimizin kullanimina iicretsiz olarak sunulmaktadir.

[uEy
(o]
N

{ 2021 IDARE FAALIYET RAPORD




2021 IDARE FAALIYET RAPORU

MALATYA
TURGUT OZAL UNIVERSITESI
ATCILIK ve ATLI SPORLAR
UYGULAMA ve ARASTIRMA
KEZI

MALATYA

TURGUT OzZAL

UNIVERSITESI

HIPOTERAPI VE ATCILIK MERKEZI

Malatya Turgut Ozal Universitesi Kapah-A¢ik Spor Alanlarindan Ornekler
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6.8.Sosyal Hizmetler

Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanligimiz 3’4 Merkez Kampiis, 1’1 Yesilyurt Yerleskesi ve 6’st
Meslek Yiiksek Okullarinda olmak iizere 10 yemekhanede 12.00-13.30 saatleri arasinda hizmet vermektedir.

Ogrenci, akademik ve idari personelimizin saglikli, dengeli ve hesapli beslenmelerine katkida

bulunmak amaciyla 10 yemekhanede haftanin 5 giinii 6glen yemegi verilmektedir.

Yemeklerin kaliteli, hijyenik ve saglikli bir ortamda hazirlanabilmesi ve memnuniyetin iist seviyeye

c¢ikarilabilmesi igin Yemek Yiiriitme Kurulu olusturulmustur.

Mevsim sartlarina gore yeterli ve dengeli beslenmeleri igin, kalori ve protein miktarlar1 dikkate

almarak, diyetisyen tarafindan 4 ¢esitten olusan uygun meniiler hazirlanmaktadir.

Baskanligimiz mutfak ve yemekhanelerinde Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig yetkilileri yemekhanelere
habersiz denetimler ger¢eklestirmekte ve servis edilen yemeklerden numuneler alarak analiz ettirmektedir.
Akredite bagimsiz bir laboratuvar tarafindan her ay mutfak ve yemekhanelerde tiiketime hazir yemek, icme
ve kullanma suyu, ortam havasi, yiizey ve donanim ile personel el Kkiiltiiri numuneleri alinarak
mikrobiyolojik analizi yapilmaktadir. Hammadde alimlar1 ihale yontemiyle yapilmakta, teknik sartnameye
uygunluklari Muayene Komisyonu tarafindan denetlenmekte ve gerek goriildiigii durumlarda akredite

bagimsiz bir laboratuvarda hammaddelerin fiziksel, kimyasal ve mikrobiyolojik analizleri yaptirilmaktadir.

Her giin servis dncesinde tiim yemek cesitlerinden numuneler alinarak +4°C’lik dolaplarda 72 saat

boyunca saklanmaktadir. Thtiyac halinde numuneler bagimsiz akredite laboratuvarlarda analiz ettirilmektedir.

Yemekhaneler i¢in her ay diizenli olarak Zararli Kontrol Hizmeti almmaktadir. Mutfak ve
yemekhanelerde gorevli personelin Hijyen Egitim Belgeleri bulunmakta, personel Gida Giivenligi, Kisisel
Hijyen ve Sanitasyon, Is Saglig1 ve Giivenligi, Kimyasal (deterjan ve dezenfektan) Kullanimi ve Ekipman
Kullanimi egitimleri almaktadir. Yemekhanelerde Gida Giivenligi ve Kalite Giivence hizmetlerinin takibi

Gida Yiiksek Miihendisleri ve Gida Teknikerleri tarafindan yapilmaktadir.

Ihtiyag sahibi &grencilerimizle ilgili, Baskanhigimiza iletilen talepler dogrultusunda bu

ogrencilerimize yemek bursu verilerek yemek ihtiyaglari kargilanmaktadir.
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Sosyal hizmetler kapsaminda; O6grencilerimize ve personelimize yonelik yemekhane

hizmetleri, 6grencilerimize 6grenci yurtlart ve Kizilay Geng Butik hizmeti verilmektedir.

Baskanligimiz mutfak ve yemekhanelerinde Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi tarafindan
verilen Isletme Kayit Belgesi bulunmaktadir. Akredite bagimsiz bir laboratuvar tarafindan her ay
mutfak ve yemekhanelerde tiiketime hazir yemek, icme ve kullanma suyu, ortam havasi, ylizey ve
donanim ile personel el kiiltiiri numuneleri alinarak mikrobiyolojik analizi yapilmaktadir.
Hammadde alimlar1 ihale yontemiyle yapilmakta, teknik sartnameye uygunluklari Muayene
Komisyonu tarafindan denetlenmekte ve gerek gorildigii durumlarda akredite bagimsiz bir

laboratuvarda hammaddelerin fiziksel, kimyasal ve mikrobiyolojik analizleri yaptiriimaktadir.

Kizilay ile birlikte Baskanligimiz biinyesinde ilk kez 2019 yilinda kurulan Geng Butik’de

ihtiyag sahibi 6grencilerimizin giyim ihtiyaci iicretsiz olarak karsilanmaktadir.

Yurtlar
Sosyal Hizmetler Sube Miidiirliigiimiiz Darende ve Dogansehir’de bulunan Meslek Yiiksek

Okullarinda yer alan 2 adet yurt ile 6grencilerimize barinma olanag1 saglamaktadir.

Yurtlarimizda sicak su, telefon, internet baglantisi, her hafta temiz ¢arsaf kolayliklart bulunmaktadir.

Genc Butik
Kizilay ile birlikte Bagkanligimiz biinyesinde ilk kez 2019 yilinda kurulan Geng Butik’ de 2021 yili

icerisinde ihtiyag sahibi 6grencilerimizin giyim ihtiyaci icretsiz olarak karsilanmistir.

Sosyal Tesisler

Bagkanligimiz biinyesinde yer alan Spor Kompleksi, kantin, kafeterya ve restorandan olusan sosyal
tesisleri ile 6grencilerimize ve personellerimize daha kaliteli ve ucuz bir sekilde hizmet verilmektedir.

Sosyal tesislerimizden iiniversite mensuplari, emeklileri, 6grenci ve yakinlar ile vatandaslarimiz
faydalanabilmektedir. Ayrica iniversitemizce diizenlenen
bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinliklere katilimci olarak
davet edilenlerin yemek, kafeterya, sosyal ihtiyaclar
kaliteli, hijyen kurallarina en {ist seviyede dikkat edilerek,
giivenli hizmet anlayis1 ile en uygun fiyatlarla

VY i - karsilanmaktadir.
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6.9.Hukuki Hizmetler

Hukuk Miisavirligimiz 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 51’inci maddesi ve 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname’nin 26’nc1 maddesine dayanilarak kurulmustur. Miisavirligimiz faaliyetlerini
hukukun istiinligi, diriistliikk, sorumluluk bilinci, hesap verebilirlik, yenilige acgiklik, seffaflik,

katilimcilik temel degerlerini 6ziimsemis olarak yiiriitmektedir.

Miisavirligimiz 1 Hukuk Miisaviri, 1 biiro personeli ile hizmet yiiriitmektedir.

2021 Yil igerisinde 23 adet Idare Mahkemesinde, 2 adet Is Mahkemesinde, 2 adet Asliye
Hukuk Mahkemesinde, 1 adet Ceza Mahkemesinde dava agilmustir. is Mahkemesi tarafindan karar
verilen 2 adet dosyaya ve Idare Mahkemesince karar verilen 12 adet dosyaya itiraz edilmistir. Daha

onceki yillarda 7 adet karar ise kesinlesmistir.

2021 yili icerisinde miisavirligimize yonlendirilen yazili ve sozli hukuki goriis taleplerinin
tamami sozlesmelerin diizenlenmesine ve protokol yapilmasina yardim edilmesi, kanunun
yorumlanmas1 vs. seklinde cevaplandirilmistir. Yine Universitemiz Senatosunca kabul edilen
yonetmelik ve yonerge hazirlama calismalarina diizenlemelerle ilgili hukuk miisavirligimizin

gortslert alinmistir.

6.10.Ulastirma Hizmetleri

Universitemizdeki motorlu tasitlarin isletme, tasima, bakim, onarmm, ikmal ve tahsis
islevlerini yerine getirmek amaciyla Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi bagl olarak Ulastirma
birimi kurulmustur. Universitemiz merkez birimlerinde ve yerleske icerisinde bulunan fakiilte,
enstitii ve yiiksekokullarin ulasim, ve nakliye araglar tahsis edilerek ihtiyaglara cevap verilmektedir.
Hizmetin ylriitilmesi amaciyla kullanilan ara¢ sayisi (kiralik araglar dahil) 16 olup, gorev yapan

sofor sayist ise 10°dur.
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7.Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda yapilan yasal
diizenlemeler kamu idarelerine birtakim yiikiimliiliikkler getirmistir. Kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmas1 baglaminda yonetime gii¢ katan bu yasal diizenlemelerden biri de i¢ kontrol
sisteminin kurulmasidir. 5018 Sayili Kanunun 55.maddesine gore i¢ kontrol; kamu idarelerinin mali
islem ve faaliyetlerine iliskin tim gelir, gider, varlik ve yilikiimliiliiklerinin amacina ve mevzuata
uygun olarak gerceklestirilmesi i¢in uygulanan mali yonetim, harcama oncesi kontrol ve harcama

sonrasi i¢ denetim faaliyetlerini kapsamaktadir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi’nde yasaya uygun tesis edilmis etkin harcama oncesi
kontrol siireci isletilmektedir. Harcama oOncesi kontrol siireci, harcama birimlerimiz ve Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilan 6n mali kontrolden olusmaktadir. On mali kontrol
siireci, “mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin
gerceklestirilmesi ve belgelendirilmesinden” olusmaktadir. Universitemizde 6n mali kontrol gorevi

yonetim sorumlulugu ¢ercevesinde yiirtitiillmektedir

Rektorliik birimleri, daire bagkanliklari, fakdilteler, enstitli, yiiksekokullar ve meslek
yiiksekokullar ile arastirma ve uygulama merkezleri olmak {izere harcama birimlerinin mali yonden
blitce hazirlik is ve islemleri ile biitge uygulamalari ve koordinasyonu Strateji Gelistirme Daire

Bagkanligi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Universitemiz Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii adina Universite Yonetim Kurulumuzda
alinan mali ve idari islemlere iliskin kararlar, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii ve iliskili oldugu
Turgut Ozal Tip Merkezi Déner Sermaye Saymanlhk Miidiirliigii tarafindan uygulanmaktadir.
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiimiiz Sayistay ve Maliye Bakanligmin denetimine tabidir.
Odeme Emri Belgeleri ve Muhasebe Islem Fisleri 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununa, 4734 sayili Kamu Thale Kanununa, 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanununa,
Merkezi YoOnetim Harcama Belgeleri Yonetmeligine ve Maliye Bakanlhiginca ¢ikarilan ilgili

yonetmelik ve genelgelere uygunluk denetiminden gegmektedir.

Universitemiz biit¢esinin performans esasli ve orta vadeli mali plan ile diger mali mevzuata

uygun olarak hazirlanmasi ve yiiriitiilmesini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini
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mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak tiizere
organizasyon yapimiz olusturulmus olup, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller i¢ kontol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar1 ile bir biitiin olarak

gerceklesmektedir. Kontrol faaliyetleri dnleyici, yonlendirici ve diizeltici bir sekilde yapilmaktadir.

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesi geregince; Universitemizin amaglari, belirlenmis
politikalar1 ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerimizin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yuritiilmesi, varlik ve kaynaklarimizi korumak, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak raporlanmasini saglamak amaciyla, kurulacak olan I¢ Kontrol Sistemimizi, Kamu

I¢ Kontrol Standartlari ile uyumlu hale getirmek icin ¢aligmalara baslanilmustur.

Bu c¢aligmalar kapsaminda; Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam1 Hazirlama
Grubu tarafindan hazirlanacak, Universitemiz "I¢ Kontrol Eylem Plani"nin degerlendirilmesi,
gereken diizeltme ve diizenlemelerin yapilmasi ile eylem planina nihai seklinin verilerek, zaman
icerisinde revize edilen uyum eylem plani1 dahilinde takvime baglanan proje ve eylemlerin siirecini
izleyerek {iist yoneticiye sunulacak degerlendirme raporlarmi hazirlamak amaciyla; Universitemiz

"f¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu” olusturulmustur.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyumlu bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasini saglamak
i¢in, "Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani"n1 hazirlamak, gerektiginde revize etmek,
kurumsal risk yonetiminin gelistirilmesine iliskin risk degerlendirme, risklerin tanimlanmasi, analiz
edilmesi ile gerekli dnlemlerin belirlenmesi siirecine yonelik politika ve prosediirlerin olusturulmasi
amaciyla, Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam Hazirlama

Grubu” olusturulmustur.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam Rehberi, i¢c kontrol sistemlerini
Kamu I¢ Kontrol Standartlari ile uyumlu hale getirmek igin yapilmasi gereken calismalarin
belirlenmesi, bu calismalar i¢in eylem plan1 olusturulmasi, gerekli prosediirler ve ilgili
diizenlemelerin hazirlanmas1 calismalarinda kamu idarelerine rehberlik yapmak amaciyla

hazirlanmistir. Ayrica i¢ Kontrole yonelik brosiir hazirlanarak web sayfamizda yayimlanmustir.
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It Kentrolle gibi Dofro Bilinen ¥ anhzlar . . )
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tarafmdan baorham st

ERIM 2021

Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam1 Hazirlama Gruplarmin galismalart
konsolide edilerek eylem plani taslagi olusturulmustur. i¢ Kontrol Eylem Planimiz tamamlanma

asamasindadir.
On Mali Kontrol islemlerimiz

Baskanligimizca On mali kontrole tabi mali karar ve islemler tiir, tutar ve konu itibar ile I¢

Kontrol ve On Mali_Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik cercevesinde

yiritiilmektedir.
Tasinir ve Tasinmaz Kayitlarinin Tutulmasi

Tasmir Mal Yonetmeligi esaslar1 ¢ergevesinde Universitemiz harcama birimleri tarafindan
hazirlanip gonderilen tasinir cetvellerinin TKYS ile uygunlugu saglanmis ve 2021 yili Tasinir
Kesin Hesab1 Sayistay Baskanligina ve Muhasebat Genel Midiirliigiine gonderilmistir. 26 Harcama

biriminin sayim dokiim cetveli olusturulup gonderilmistir.
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ILAMAC VE HEDEFLER
A Kurumun Amag ve Hedefleri

Malatya Turgut Ozal Universitesi 18 Mayis 2018 tarihinde kurulmustur. Universitemiz
stratejik amag ve hedeflerini tanimlamaya ve 5-10 yillik siiregte gelisimini analiz etmeye yonelik
stratejik plan ve gelisim plani ¢aligmalarina baslamistir. 2022-2026 Stratejik planimizda, egitim ve
arastirma faaliyetlerinin kalitesini ve verimliligini arttiracak teknik ve fiziki altyapiy1 olusturacak,
tiniversitenin kurumsal doniigiimiinii destekleyecek nitelikte amaglar belirlenmigtir. Misyon, vizyon,
temel degerlerimizle tutarli, durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyaglarla uyumlu, agik ve

anlasilabilir, somut, 6l¢iilebilir, nitelikte hedefler olusturulmaya énem verilmistir.

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda yer almasi planlanan amag ve hedefler asagida

belirtilmekte olup, Stratejik Plan ¢alismalarimiz devam etmektedir.
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B.Kurumun Temel Politikalari ve Oncelikleri

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlhigi tarafindan hazirlanan Tirkiye’nin  Yiksekogretim
Stratejisi, Kalkinma Planlar1 ve Orta Vadeli Program esas alinarak belirlenen {iniversitemiz temel

politika ve oncelikleri asagidaki gibi siralanabilir;

Temel Politikalar:

e Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek,

¢ Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek,

e Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelismesine katkida bulunmak,

¢ Gelisime, katilimciliga, saydamliga, hesap verebilirlige agik olmak,
¢ D1s paydaslarla iligkileri gelistirmek,

¢ Bilimsel geligsmeleri tesvik etmek,

e Cevreye duyarli olmaktir.
Oncelikler:

e Yurti¢i ve yurt dist taninirhigi artirmak,

e Yeni lisans ve lisansiistli programlar1 acabilmek icin alaninda yetkin akademik personel
sayisint arttirmak,

e Ahlaki ve sosyal degerler dogrultusunda kaliteli miihendisler yetistirerek iilkemizin
ihtiyacglar1 dogrultusunda aranan mezunlar vermek,

e Arastirma ve egitim faaliyetlerinin kalitesinin ytkseltilmesi icin fiziki altyapryi, kapali
mekanlar1 ve sosyal donatilar1 gelistirmek,

e Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, barmma ve beslenme olanaklarini arttirarak, niteliksel

gelisimini ve dolayisiyla da yerelden kiiresele bakis ac¢ilarini genisletmektir.
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1.Arastirma Politikasi

MTU olarak tiim bilim dallarinda yenilik¢i bir bakis acisiyla sahip oldugu akademik
personeli ve Ogrencileri ile yapacaklar1 arastirma gelistirme ve benzeri faaliyetlerinde her tiirlii

gerekli ortam ve imkani sunularak topluma ve bilime yonelik faydali calismalar gelistirmektir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi arastirma alanlarim, sahip oldugu temel yetkinliklere ve ulusal énceliklere gore
odaklamistir. Universitemizin mevcut insan kaynagi ve arastirma altyapilart ve iilkemizin ulusal oncelikleri dikkate
alinarak tarim, gida ve su sektorlerine yonelik arastirma projeleri ve bu alanlara yénelik sosyal, politik ve
teknolojik ~ arastrmalar oncelikli olarak degerlendirilmektedir. Ulkemizin Milli Teknoloji Hamlesinin
gergeklestirilmesine yénelik olarak yapa zeka, nesnelerin interneti artirilmis gerceklik biiyiik veri, siber giivenlik,
enerji depolama, ileri malzeme robotik, mikro/nono/opto-elektronik, biyoteknoloji, kuantum, sensor teknolojleri ve
katmanl: imalat teknolojileri gibi alanlarin Universitemizin one ¢iktigr tarim, gida ve saghk alanlarindaki

uygulamalar: ve disiplenlerarasi ¢alismalar oncelikli arastirma ve gelistirme temalaridir.

Kurum arastirma politikasi ile;

> Universitemiz, kiiresel diizeyde etkili arastirmalar yiiriitmeyi amagclar. Arastirma ¢iktilarinin uluslararasi

dergilerde yayinlanmasini ve patent veri tabanlarinda yer almasini hedefler.
> Universitemiz arastirma faaliyetleri, egitim programlari ile biitiinlesik sekilde yiiriitiiliir.
» Arastirma ¢alismalarinda lisans ve lisaniistii 6grencilerin katilimi1 6zendirilir.

» Arastirma faaliyetleri ile esgiidiim halinde lisansiitii 6genci sayisini artirarak arastirmaci yetistirilmesine

kaktida bulunur.

> Universimiz iiretilen teknik bilginin ekonomik faydaya doniismesini ve katma deger yaratmasini

saglayacak ¢aligmalar1 tesvik eder.

» Universitemiz, akademisyen ve &grencilerin girisimci diigiince yapisina sahip olmasini {ireticilerin

sorunlarina ¢6ziim bulmaya yonelik arastirmalar yiiriitmesini 6zendirir.
> Universitemiz arastirma faaliyetlerinde disipilinler ararasi ¢alismay1 tesvik eder.

» Ulusal ve uluslarararasi kurum ve kuruluglarla isbiriligi i¢inde galisarak arastirmaya ayrilan kaynaklari ve

ciktilarin yaygin etkisini artirmay1 amaglar.

> llimizde, 8 ayn ilgede yerlesik meslek yiiksekokullar1 ile bir bdlgesel kalkinma misyonu da tasiyan
Universitemiz, arastirma faaliyetlerinde i¢inde bulundugu bdlgenin ekonomik ve sosyal sorunlarina

¢oziimler 6neren ¢aligmalart 6nceliklendirir.

N
(@)
Sy

{ 2021 IDARE FAALIYET RAPORD




2021 iDARE FAALIYET RAPORU

2.Egitim ve Ogretim Politikasi

Malatya Turgut Ozal Universitesi; 0grenci merkezli egitim anlayisina dayali olarak, nitelikli egitim
almanin tiim égrencilerin temel hakki oldugunu bilir. Malatya Turgut Ozal Universitesi’'nin egitim-
ogretim siireglerinde ana onceligi mezunlarinin egitim ve yetkin profesyoneller olmasini saglamaktir.
Malatya Turgut Ozal Universitesi asagida ifade edilen temel ilkeler ekseninde siireglerini siirdiirebilirlik

ilkesi ¢ergevesinde iyilestirmektedir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi;

Ogrenci katilimini destekleyen,

Ogrencinin entelektiiel, mesleki ve sosyal gelisimine dncelik veren,
Ogrencileri yenilikgi ve girisimei uygulamalara tesvik eden,

Egitim 6gretim siireglerinin, arastirma ve toplumsal katki siireclerini destekleyecek sekilde programlayan,

vV Vv Vv V¥V V

Programlarini 6grencilerden ve dis paydaslardan gelen talepler dogrultusunda cagin gereklerini dikkate

alarak giincelleyen,

\4

Ogretim elemanlartyla 8grenci arasinda iletisime ve isbirligine dayali 6grenme modelini benimseyen,
> Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerine katki sunacak siiregleri destekleyen

» Opgrencilere isgiicii diinyasinin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirmay1 hedefleyen, bir

kurumdur.
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3.Uzaktan Egitim Politikas1

Universitemizin egitim ve égretim, bilim, teknoloji ve sanat faaliyetlerini, ulusal ve uluslarararasi
standartlara uygun olarak dijital 6grenme ortamlarinda sunmak ve bu alanda yenilik¢i adimlar atmak
temel politikamizdir.

» Bu kapsamda uzaktan egitim sisteminde;

» Uzaktan egitim siireclerine yonelik ilgili birim ve kisilere rehberlik ve egitim faaliyetlerinin

diizenlenmesi,

» Uzaktan egitim siireglerinin, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde (UZEM)
olusturulacak bir komisyonca birimler arasi esgiidiimil de saglamak iizere planlanmasi ve “Egitim

Planlama ve Gelistirme Komisyonu”na sunulmasi,

» Universitedeki mevcut Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin (UZEM) teknik ve
vasifli personel varligiyla giiclendirilmesi ve uzaktan egitim-0gretim uygulamasinin giiniin

ihtiyaclarina gore gelistirilmesi,

» Bilgi giivenliginin saglanmasi icin etkili yontemlerin gelistirilmesi ve buna bagli olarak etik

standartlarin belirlenmesi,
Teknolojik alt yapi (bilisim altyapisi) ve erisim olanaklarinin gelistirilmesi,
Ogretim ortam ve araclarinin yeni yaklasim ve yontemlerle desteklenmesi,

Uzaktan egitim i¢in egitim materyallerinin olusturulmasi ve gelistirmesi,

vV V VYV V¥V

Dijital kiitiiphane ve 6grenme kaynaklarinin nitelik ve nicelik olarak siirekli iyilestirmesi, bunun
ilgili birimlerle igbirligi i¢inde olunmasi,

» Uzaktan egitimde Olgme degerlendirme siirecinin iyilestirilmesi ve ¢esitlendirilmesi,

hedeflenmektedir.
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4 Kalite Politikasi

MTU’niin tiim birimlerinde toplam kalite ydnetimine uygun siirekli gelisim ve ¢dziim odakli
bir anlay1s ile yeni nesil liniversite standartlarinda egitim ve 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite Politikas ile;

» Birimlerin; birlikte ve yiiksek performansla ¢aligmalarini saglayan yonetim ve organizasyon anlayisini

icsellestirmeyi,
» Misyonumuza, vizyonumuza, temel ve etik degerlerimize uygun “Kalite Giivence Sistemi” uygulamayn,

» Kalite bilincini kurumsal diizeyde yayginlastirmayi,

» Ulusal ve uluslararas1 diizeyde yiiksek katma deger yaratan; yenilik¢i ve isbirligine dayali egitim,
aragtirma ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini gergeklestirmeyi,

> Isbirligine dayali toplumsal deger yaratan projeler gelistirmeyi,

»  Siirekli iyilestirmeye ve paydas memnuniyetine odaklanan bir organizasyon olmayi,

» Toplumun tiim katmanlarina yonelik 6rgiin, agik ve uzaktan 6grenme olanaklari sunmayz,

»  Egitim programlarinin ulusal/uluslararasi standartlarla uyumunu saglamay1,

»  Yenilik¢i, aragtiran, sorgulayan, etkin iletisim becerilerine ve toplumsal duyarliliga sahip bireyler

yetistirebilen bir aragtirmaci ve egitimci kadroya sahip olmay1 benimser.
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5.Toplumsal Katki Politikas1

Malatya Turgut Ozal Universitesi, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin
toplumsal katkiya doniisebilmesini saglamak amaciyla akademisyenlerini ve arastirmacilarini
stirekli tegvik etmekte, uygulama ve arastirma merkezleri ile bilime ve insanliga faydaya doniisecek
bilgiyi liretmeye onem vermektedir. Bilginin toplumsal faydaya doniismesini kendisine misyon
edinen Universitemizin tiim i¢ paydaslari insanlifa hizmet etme hedefini ortak deger olarak
benimsenmistir. I¢ paydaslarinin gelisimine katki sunmay1 ve onlarla siirekli ilesitimde olmayz,
yonetim felsefesinin temel degerlerinden biri olarak géren Malatya Turgut Ozal Universitesi dis
paydaslariin yasamlar1 boyunca ihtiya¢ duyacaklar1 alanlarda bilgi ve farkindaliklarini artirmaya
yonelik egitimler ve etkinlikler diizenleyerek, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katki sunmay1
hedeflemektedir. Univeritemiz 6grencilerinin gorev aldig1 sosyal sorumluluk projeleri ve projeler
kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler ile bolgesel ¢ercevede lider bir organizasyon yapisi ortaya
koymaktadir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi faaliyetlerinden etkilenen toplumun haklarina saygi
gostermek, potansiyel olumsuz etkileri 6nceden degerlendirerek gerekli 6nemleri almak toplumun
sosyal, cevresel ekonomik ve etik beklentilerini karsilamak, bu beklentilere agik ve seffaf bicimde
yanit vermek, sivil toplum kuruluslar ile isbirligi icinde ¢6zlimiin bir parcgasi olmak toplumsal katk1
politikamizin temel ilkeleri arasinda yer almaktadir.

Universitemiz; yerel, bdlgesel, ulusal ve uluslar aras1 beklentiler gercevesinde toplumsal
katki ¢caligmalarini uygulamaya gec¢irme amaci kapsaminda;

» Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi toplmusal katki uygulamalar i¢in ihtiya¢ analizi yapmayi,

» Kurum ve kuruluslara toplumsal katki uygulamalari ile ilgili periyodik olarak farkindalik ve bilgilendirme

etkinlikleri gerceklestirmek,

> lin temel tarimsal degerlei olan kayisi, elma ve kiraz gibi iiriinlerin iyi tarim uygulamalari ile
verimliliginin artirilmasi ve kalitesinin gelistirilmesi adina her kosulda egitim ve uygulama destegi

sunmay!1

> Geleneksel ve Tamamlayict Tip (GETAT) uygulamalar1 alaninda il genelinde altyapmin gelistirilmesi ve
bolgesel farkindaligin artirilmasina tesvik eden faaliyetlerin yiiriitiilmesini,

» Toplumun tim katmanlarmin ihtiya¢ duydugu bilimsel teknik destek, sosyal ve kiiltiirel gelisim igin
yiriitiilecek ¢alismalarin tiimiinii kosulsuz desteklemeyi, ilke edinmistir.
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6.insan Kaynaklar: Politikasi

Malatya Turgut Ozal Universitesi misyonu, vizyonu ve yiiksekogretimin getirdigi temel ve evrensel
degerler ¢ercevesinde nitelikli insan kaynaginin istthdami ve kariyer gelisiminin saglanmasini

benimser. Bu ¢ergevede;

> Universitemizin hedef ve stratejileri dogrultusunda; nitelikli insan giiciinii {iniversitemizde
kadrolarinda istihdam edip bagliliklarin1 saglayarak ulusal ve uluslararasi alanda ¢alismak i¢in en

cok tercih edilen Universite olmayz,

» Yonetim kadromuza, genis ve ¢ok boyutlu vizyonlari, esnek ve yenilik¢i yonetim yaklagimlar ile

ekiplerini hedef ve stratejilerimizi gergeklestirmek i¢in motive etmelerinde yardimei olmayz,

» Genis bir bakis agisi ve iiniversitenin hedefleri dogrultusunda olusturulan ydnetim anlayisiyla,
calisma ekiplerini takim calismasi ruhuyla olusturmak ve stratejik hedeflerimizi gerceklestirmek
i¢in ¢aligsanlarin motivasyonlarina yardimci olmak, ¢alisan memnuniyetini proaktif insan kaynaklari

uygulamalari ile saglayarak, etkin ve verimli bir organizasyon yapisi olusturmayzi,

> Universitemizin ¢ok boyutlu bakis agisim, tiim insan kaynaklar1 uygulamalarimiza din, dil, ik,
cinsiyet gibi her tiirli ayrimciliktan uzak, esit ve insani bir yaklasim olarak ¢alisanlarimiza

yansitmayi,

> Orgiitsel baghligi artirmak ve kurum ici iletisimi giiclendirmek amaciyla ¢alisanlarin

motivasyonunu artiracak sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikleri desteklemek,

» Kurumun gelisim plani ¢ergevesinde orta ve uzun vadeli insan kaynaklari planlamasini yaparak

hizmet sunum siirecinin etkin yonetimine katki sunmayi,

» Performansa dayali yetkilendirme, tanima, takdir ve kisisel gelisim uygulamalari ile calisanlari

desteklemeyi,

» Caliganlarin egitim ihtiya¢ analizi ve firsat esitligi dogrultusunda egitim planlamalarimi yapmak ve
bireysel kariyer planlarinin gergeklestirilmesi igin ¢alismalar yiiriitmeyi, insan kaynaklar

politikasinin temel ilkeleri olarak benimsemektedir.
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7.Kisisel Verilen Korunmasi ve Islenmesi (KVKK) Politikasi

Bu politikanin amaci; - Malatya Turgut Ozal Universitesi tarafindan yiiriitiilen her tiirlii
faaliyette 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu’na (KVKK) uygun olarak kisisel veri
isleme faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina yonelik benimsenen yontemleri tarif etmek,

- Basta Universitenin idari yetkilileri, akademik ve idari personeli, grencileri, mezunlari,
personel adaylari, 6grenci adaylari, ziyaretcileri, is birligi icinde oldugu kurumlarin ¢alisanlar1 ve
ticiincii kisiler olmak iizere kisisel verileri Universite tarafindan islenen tiim kisileri, Universitenin
kisisel verilerin korunmasina yonelik benimsemis oldugu ilkeler ve kurmus oldugu sistemler
konusunda bilgilendirerek seffafligi saglamaktir.

Basta Universitenin idari yetkilileri, akademik ve idari personeli, 6grencileri, mezunlari,
personel adaylari, 6grenci adaylari, ziyaret¢ileri, is birligi icinde oldugu kurumlarin c¢alisanlar ve
ticiincii kisiler olmak iizere kisisel verileri Universite tarafindan islenen tiim kisilerin otomatik olan
ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla

Universitenin siire¢lerinde islenen tiim kisisel verileri kapsar.

8.Uluslararasilasma Politikas1

Uluslararasilagsma politikast kapsaminda {iniversitemiz, kiiresel diizeyde etkili arastirmalar
ylirlitmeyi amaglar. Yiiriitiilen arastirmalarin uluslararas: standartlara uygun olmasini saglamayz,
destekledigi yayin ve projeler ile uluslararasi alanda taninan ve bilinen bir egitim kurumu olmay1
onemsemektedir. Bu cergevede MTU, 6grencilerinin ve akademik personelin arastirma becerilerinin
gelistirilmesini, arastirmada Onciiliik rolii Ustlenmelerini saglamakta, bolgesel ve uluslararasi
arastirma merkezlerinin ve yaymcilik faaliyetlerinin desteklenmesini hedeflemektedir. MTU,
endekslerde iist siralarda yer almayir hedefleyen bir uluslararasilasma anlayisina sahiptir. Bu
dogrultuda MTU, program bazinda uluslararasi standartlar1 saglamak iizere iyilestirme planlari
olusturur, akreditasyon basvurularinin yapilmasina ve akreditasyon prosediirlerinin uygulanmasina

Onem verir.
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IIL.FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A.MALI BILGILER
1.Biit¢e Uygulama Sonuglar:

2021 Y1l Biitge Kanunu ile Universitemiz biitgesine 98.885.000 TL 6denek tahsisi yapilmis ve biitge uygulama siirecinde yapilan
aktarma ve ekleme islemleri ile beraber yil sonu toplam ddenegi 141.688.208 TL ye ulasmistir. 2021 Y1l sonu harcama miktar1 139.681.186
TL dir.

Tablo 135.Ekonomik Simiflandirma Diizeyinde Malatya Turgut Ozal Universitesi 2021 Y1 Odenek ve Harcama Verileri

BASLANGIC ODENEG YILSONU TOPLAM ODENEK GERGEKLESME
UL Pnor:slémm yog:sTT":IKVE PROGRAM DISI TOPLAM paoﬂ;m{m YogEEsTT”:lKVE PROGRAM DISI TOPLAM Pnor:slémm yog:sTT":IKVE PROGRAM DII TOPLAM
GIDERLER GIDERLER GIDERLER
TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI
Personel Giderleri 43,296,000 3,810,000 47.106.000 61.190.165 5.797.687, £6.987.852 61.069.716 5.796.420 66.866.136
SG‘:Z :I’;""e"”k Kurumuna Devlet Primi 6,544,000 397.000 6,941,000 9729670 876330 10,606,000 9.365.581 874718 10240299
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.882.000 1.897.000) 7.779.000 14.281.890 2.863.109) 17.144.999 13.188.584 2.648.603 15.837.187
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 0 1.059.000) 1.059.000 195.100 1,680,148 1.875.248 126,300 1.680.148 1.806.447
Sermaye Giderleri 36.000.000 36.000.000 44.997.867 44,997,867 44,854,874 44,854,874
Sermaye Transferleri 0 0 76.242 76.242 76.242 76.242
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek Gdenekler 0 0 0
Daner Sermaye
(zel Hesap
Diger Biitge Digi Kaynak

N
[uEe
N

\2\021 iDARE FAALIYET RAPORE




2021 IDARE FAALIYET RAPORU

Tablo 136.Ekonomik Simiflandirma Diizeyinde Malatya Turgut Ozal Universitesi 2021 Y1l Gelir

Gerc¢eklesme Verileri

03 Tegebbiis ve Millkiyet Gelirleri 298.000 1,122,625 376,
03| 1| 1|01 |Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 0 100 0,0
03| 1| 2|29 |Birinci Ggretimden Elde Edilen Gelirler 37.000 529.424 14309
03| 1| 2|30 (Sinav, Kayit ve Bunlara lliskin Diger Hizmet Gelirleri 0 47.118 0,0
03| 1| 2|31 |ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 41,000 0 00
03| 1|2 |38 |Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 0 157.415 0,0
03| 1| 2 |99 |Dider hizmet gelirleri 220,000 271.034 1259
03| 6 | 101 |Lojman Kira Gelirleri 0 3.864 0,0
03| 6 | 1|99 |Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 0 107.671 0,0
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Gzel Gelirler 97.626.000 134.398.400 137,7
042 | 1|01 |Hazine Yardimi 61.626.000 88.383.000 1434
042 | 2 |01 |Hazine Yardimi 36.000.000 45.498.000 1264
04') 4| 2 |03 |Kurumlardan Alinan Sartl Bagis ve Yardimlar 0 395,000 0,0
04 | 5| 1|13 |YOKBurs Destekleri 0 122.400 0,0
05 Diger Gelirler 961.000 1.411.852 146,9
051 1 |9 |03 |Mevduat Faizleri 0 178.228 0,0
05 1|9 |99 |Dier Faizler 0 11.265 0,0
05| 2 | 6 | 16 |Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 0 15.700 0,0
05| 9 | 1|01 |irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 0 0,0
05]9 | 1|06 |Kisilerden Alacaklar 0 138.313 0,0
05| 9 | 1|19 |Grenci Katki Pay: Telafi Gelirleri 961.000 1.042.235 108,5
059 | 1199 |Yukanda Tanimlanmayan Dider Gesitli Gelirler 0 26.110 0,0
Toplam 98.885.000 136.932.876 1385
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Tablo 137.Birim Diizeyinde Malatya Turgut Ozal Universitesi 2021 Yih Odenek ve Harcama

{ 2021 IDARE FAALIYET RAPORU )

Verileri
KURUMSAL SINIFLANDIRMA Baenek | isenuEoplam s el |CoteekiesmE/Od | Gergekiesme/
m Odenek ) enek Toplam Odenek
(TL) (%) (%)
OZEL KALEM (REKTORLUK) 1.761.000 1.313.428 1.152.900 65 88
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK) 432.000 170.420 60.667 14 36
iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI 26.118.000 41.861.497 41.821.854 160 100
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 1.301.000 2.335.951 2.298.410 177 98
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE 1.037.000 675.291 644.335 6 95
BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI 1.548.000 2.669.338 1.390.901 90 52
BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI 3.683.000 4.800.181 4.764.593 129 99
YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI 25.262.000 34.352.470 34.261.521 136 100
OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI 330.000 427.221 426.101 129 100
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 334.000 734.872 718.972 215 98
HUKUK MUSAVIRLIGI 249.000 144.723 144.467 58 100
ZIRAAT FAKULTESI 4.290.000 5.833.283 5.823.547 136 100
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 1.697.000 2.017.840 2.005.209 118 99
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI 1.381.000 5.070.434 5.059.682 366 100
SiViL HAVACILIK YUKSEKOKULU 1.252.000 372.917 368.917 29 99
ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU 4.195.000 4.346.314 4.332.154 103 100
BATTALGAZi MESLEK YUKSEKOKULU 3.630.000 3.447.001 3.436.001 95 100
HEKIMHAN MEHMET EMIN SUNGUR MESLEK 2.903.000 2.793.138 2.782.274 96 100

YUKSEKOKULU
YESILYURT MESLEK YUKSEKOKULU 3.115.000 3.265.218 3.222.217 103 99
LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU 395.000 778.829 771.680 195 99
AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU 2.496.000 3.444.138 3.433.700 138 100
DARENDE BEKIR ILICAK MESLEK YUKSEKOKULU 2.676.000 2.332.767 2.317.585 87 99
DOGANSEHIR VAHAP KUCUK MESLEK YUKSEKOKULU 2.319.000 3.485.258 3.474.158 150 100
KALE TURIZM VE OTEL iSLETMECILIGi MESLEK 5,500,000 1816.196 1.805.160 7 99

YUKSEKOKULU
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 622.000 1.210.795 1.203.795 194 99
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 644.000 954.751 948.130 147 99
TIP FAKULTESI 819.000 8.117.943 8.110.888 990 100
YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU 585.000 317.749 310.749 53 98
SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI 1.311.000 2.598.246 2.590.619 198 100
GENEL TOPLAM 98.885.000 141.688.208 139.681.186 141 99
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Tablo 138.Faaliyetler Diizeyinde Malatya Turgut Ozal Universitesi 2021 Yih Odenek ve

Harcama Verileri

YUKSEKGOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME

356.000

358.835

358.835

101

100

Yiiksekégretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma
Projeleri

ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU

356.000

358.835

358.835

101

100

O 90.144.000 127.898.808 127.378.783 141 100

EGITIM

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 395.000 778.829 771.680 195 99

Lisans Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri 0 184.100 116.150 0 63

Yiiksekégretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel

Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi 1.037.000 675.291 644.335 62 95

Hizmetleri

Yiiksekégretim Kurumlari Birinci Ogretim 88.675.000 126.223.589 125.846.617 142 100

Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim 37.000 37.000 0 0 0
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI 1.222.000 2.213.290 943.678 77 43

Yiiksekégretimde Barinma Hizmetleri 15.000 15.000 12.181 81 81

Yiiksekégretimde Beslenme Hizmetleri 401.000 1.395.290 679.267 169 49

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 201.000 183.000 125.030 62 68

Yl{ksekogretlmde Ogrenci Yasamina lligkin Diger 592.000 616.000 127.201 27 21

Hizmetler

Yiiksekégretimde Saglik Hizmetleri 13.000 4.000 0 0 0

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI 363.000 145.723 144.467 40 99
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 249.000 144.723 144.467 58 100
i¢ Denetim 114.000 1.000 0 0 0
UST YONETIM, iDARi VE MALI HIZMETLER 6.800.000 11.071.551 10.855.422 160 98
Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faaliyetler 333.000 450.181 441.621 133 98
Genel Destek Hizmetleri 3.142.000 4.634.669 4.590.513 146 99
insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi 881.000 1.926.609 1.918.162 218 100
insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler 1.301.000 2.335.951 2.298.410 177 98
Ozel Kalem Hizmetleri 153.000 106.000 14.421 9 14
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 334.000 734.872 718.972 215 98
Yiiksekégretimde Odrencilere Yonelik Idari 656.000 883.270 873.324 133 99

Hizmetler
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Tablo 139. 2021 Yili Ayrintih Finansman Programi(icmal)

| emmm [ comame |

600.03-TESEBBUS VE MULKIYET GELIiRLERI 1.333.808,57
600.03.01-Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 1.019.537,06
600.03.06-Kira Gelirleri 314.271,51
600.04-ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GELIRLER 135.667.719,43
600.04.01-Yurt Digindan Alinan Bagis ve Yardimlar 677.249,90
600.04.02-Merkezi Yo6netim Biitgesine Dahil idarelerden Alinan 133.053.000,00
Bagis ve Yardimlar

600.04.04-Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar 634.731,92
600.04.05-Proje Yardimlart 1.302.737,61
600.05-DIGER GELIRLER 1.599.836,12
600.05.01-Faiz Gelirleri 198.872,52
600.05.02-Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 17.362,85
600.05.09-Diger Cesitli Gelirler 1.383.600,75

600.11-DEGER VE MiKTAR DEGISIMLERI GELIRLERI 417.607,06

600.11.01-Déviz Meveudunun Degerlemesinden Olusan Olumlu Kur Farklar

600.25-KAMU IDARELERINDEN BEDELSiZ OLARAK ALINAN 794.315,45
MALI OLMAYAN VARLIKLARDAN ELDE EDIiLEN
GELIiRLER

600.25.02-Oz Biit Kap Kamu Id Bedelsiz Ol Al Mali Olmayan Var El Ed Gel

01 PERSONEL GIiDERLERI 66.866.136
02 SOSYAL GUV. KUR. DEVLET PRiMi GiD. 10.240.299
03 MAL VE HIiZMET ALIM GIDERLERIi 15.837.187
04 FAiZ GIDERLERI 0
05 CARI TRANSFERLER 1.806.447
06 SERMAYE GIDERLERI 44.854.874
07 SERMAYE TRANSFERLERI 76.242
08 BORC VERME 0
09 | YEDEK ODENEK 0
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2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun 55.Maddesinde Universitelerin gelir kaynaklar

acikca ifade edilmistir. Bu dogrultuda belirtilen Universitemiz gelir kaynaklar1 giderlerimizin

karsilanmasi i¢in kullanilmigtir.

01.

02.

03.

04.

05.

Personel Giderleri

Personel Giderleri kapsaminda yapilan harcamalar, memur, sozlesmeli personel,
isciler, gecici personel ve diger personele yapilan maas ve iicret giderlerinden
olugmaktadir. Baglangic 6denegi 47.106.000 TL, toplam &denegi 66.987.852 TL,
harcama 66.866.136 TL olup harcama oran1 %47,85 seviyesinde ger¢eklesmistir.
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Odenen Devlet Primi Giderleri

Sosyal gilivenlik kurumuna 6denen devlet primi kapsaminda yapilan harcamalarin
baslangi¢ Odenegi 6.941.000 TL, toplam &denegi 10.606.000 TL, harcama
10.240.299 TL olup harcama oran1 %7,33 seviyesinde ger¢eklesmistir.

Mal ve Hizmet Ahm Giderleri

Mal ve hizmet alimlar1 ekonomik kodundan yapilan harcamalar; tiiketime yonelik
mal ve malzeme alimlari, yolluklar, gorev giderleri, hizmet alimlari, temsil ve
tanitma giderleri, menkul mal, gayri maddi hak alim, bakim ve onarim giderleri,
gayrimenkul mal bakim ve onarim giderlerinden olusmakta olup; baslangic 6denegi
7.779.000TL, toplam 6denegi 17.144.999TL, harcama 15.837.187 TL’dir. Mal ve
hizmet alimlarinda harcama oran1 % 11.34 seviyesinde ger¢eklesmistir.

Cari Transferler

Universitede, Sosyal Giivenlik Kurumuna faturali alacaklar, ek karsiliklar,
memurlarin  6gle yemegine yardim harcamalari ile hane halkina yapilan
transferlerden olusan cari transferler ekonomik kodunun baslangic 6denegi
1.059.000 TL, toplam o6denegi 1.875.248, harcamasi 1.806.447TL’olup harcama
orani %1,29 ile gerceklesmistir.

Sermaye Giderleri 2021 yili yatirnm programi cercevesinde, Derslik ve Merkezi
Birimler Projesi, Kampiis Altyapis1 Projesi, Cesitli Unitelerin Etiit Projesi, Muhtelif
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Isler, Yaym Alimi, sermaye giderleri ekonomik koduna 36.000.000 TL 6denek tahsis
edilmis olup, toplam o6denegi 44.997.867 TL dir. Yatinm programinda yer alan
projeler ig¢in 44.854.874TL harcama gerc¢eklesmis, yilsonu harcama oran1 %32,11
seviyesinde gerceklesmistir.
06. Sermaye Transferleri

Kurum, Isletme ve Hane halkina yapilan transferleri, Yurt dis1 sermaye transferleri
ve Hazine yardimlar1 ekonomik kodlarinda biit¢ce baslangic 6denegi bulunmazken,
Y1l i¢inde eklenen ve toplam 6denegi 76.242 TL tahsis edilmis olup, Y1l sonunda
76.242 TL harcama gerceklemistir. Harcama oram1  %0,55 seviyesinde

gerceklesmistir.

2.1.Doner Sermaye

Malatya Turgut Ozal Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Yénetmeligi 04.07.2019
tarih ve 27416 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirlige girmis ve miidiirliiglimiiz 2020

yil1 itibari ile faaliyetlerine baglamistir.

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii adina Universite Yénetim Kurulumuzda alinan mali
ve idari islemlere iliskin kararlar, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii ve iliskili oldugu Turgut
Ozal Tip Merkezi Doner Sermaye Saymanlik Miidiirliigii tarafindan uygulanmaktadir. Déner
Sermaye Isletme Miidiirliigiimiiz Sayistay ve Maliye Bakanligmin denetimine tabidir. Odeme
Emri Belgeleri ve Muhasebe Islem Fisleri 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununa, 4734 sayili Kamu lhale Kanununa, 4735 sayih Kamu Ihale Sézlesmeleri
Kanununa, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligine ve Maliye Bakanliginca

c¢ikarilan ilgili yonetmelik ve genelgelere uygunluk denetiminden gegmektedir.

Miidiirliigiimiiz biinyesinde sunulan hizmetler asagida siralanmistir:
» Bilimsel goriis vermek, proje hazirlamak, arastirma, uygulama ve benzeri hizmetler
yapmak,

» Belirli bilimsel sonug¢larin uygulamasini saglamak,
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» Yiksekogretim kurumlarinin egitim ve 6gretim faaliyet alanlari ile sinirli olarak mal ve

hizmet iiretim ve satis faaliyetlerinde bulunmak

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiimiiz 2021 faaliyet y1li igerisinde danismanlik, egitim,
kurs, teknik rapor vb. hizmetlerin yani sira farkli birimlerde mal ve hizmet {iretim
faaliyetlerinde bulunmustur. Ayrica Miidiirligiimiiz faaliyetleri ile ilgili olarak akademik ve
idari personele danigmanlik hizmeti de sunulmaktadir. Belirli araliklarla yapilan hizmet igi
egitim programlarinda akademik ve idari personele miidiirliik faaliyetleri ile ilgili olarak
egitim verilmistir. Mudurliiglimiiz tim bu hizmet ve faaliyetlerin siirdiiriilmesi sirasinda
koordinasyonu saglayarak kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini

saglamistir.

Miidiirliigiimiiz asagidaki siralanan faaliyetler ile gelir saglamaktadir.

> Universitemiz faaliyetleri kapsaminda farkli birimler biinyesinde iiretilen iiriinlerin
satisindan dogan gelirler.

» Midirliigiimiize bagl birimlerimizin biinyesinde agilan kurs ve egitim hizmetlerinden
saglanan gelirler

> Universitemiz birimlerindeki laboratuvar imkanlari ile yapilan test, analiz, deney ve
gdzlem sonuglarinin raporlanmasindan elde edilen gelirler.

> Universitemiz 6gretim elemanlarinca verilen danismanlik, bilirkisi vb. hizmetlerden

saglanan gelirler

Miidiirliigiimiiziin gider kalemleri:

» BAP ve Hazine Hissesi Paylar1

» Vergi 6demeleri

> Ek Odemeler

» Faaliyetlerle ilgili mal ve hizmet alim giderleri ile diger giderler
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Tablo 140. Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Biitce Uygulama Sonugclar

Tahmini Gergeklesen
Gerc¢eklesme Orani
Gelir Biitcesi (2021) Biit¢e Gelirleri (2021)
I -
Tahmini Gergeklesen
Gerc¢eklesme Orani
Gider Biitcesi (2021) Biitce Giderleri (2021)

Tablo 141. Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 2021 Yih Konsolide Bilancosu

Miidiirliglimiize bagli tiim birimlerin konsolide bilangosu sunulmustur.

MALATYA TURGUT OZAL UNIiVERSITESi DONER SERMAYE iSLETMESININ 2021 YILI KONSOLIiDE
BILANCOSU

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI DONER SERMAYE ISLETMESININ 2021

YILI BILANGOSU
isletme Kodu: 39194400

AKTF (VARLIKLAR) PASIF ( KAYNAKLAR )
CARI DONEM CARI DONEM

1 DONEN VARLIKLAR 501.508,39 3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 14.893,35
10 HAZIR DEGERLER 313.451,08 36 ODENECEK DIGER YUKUMLOLOKLER 14.893,35
102 BANKALAR HESABI 31503 360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 987738
12 TICARI ALACAKLAR 159.467,59 362 ODENECEK DONER SERMAYE YOKUMLOLOKLER] HESABI 501597
120 ALICILAR HESABI 150.467 59 5 OZ KAYNAKLAR 52102473
19 DISER DONEN VARLIKLAR 2889027 500 SERMAYE HESABI 001
190 DEVREDEN KATMA DEGER VERGIS HESABI 2889027 501 ODENMEMIS SERMAYE HESABI (-) 00
2 DURAN VARLIKLAR 34.409,19 57 GEGMI§ YILLAR KARLARI 701.990,58
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 33.975,88 570 GEGMIS YILLAR KARLARI HESABI 70199058
253 TESIS MAKINE VE CHAZLAR HESABI 17.660,88 56 GEGMIS YILLAR ZARARLARI -44,250,40
255 DEMIRBASLAR HESABI 16.315,00 580 GEGMIS YILLAR ZARARLARI HESABI (4 4425040
28 GELECEK YILLARA AIT GIDERLER VE GELIR TAHAKKUKLARI 434 59 DONEM NET KARIZARARI 136.715,45
280 GELECEK YILLARA AIT GIDERLER HESABI 43331 590 DONEM NET KARI HESABI 123.852,07
AKTIF (VARLIKLAR) TOPLAMI : 535.918,08 541 DONEM NET ZARARI HESABI (-) -260.367 52

PASIF (KAYNAKLAR) TOPLAMI : 935.918,08

N
N
e}
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2021 y1l1 konsolide bilangosunda; toplam 260.367,52 TL dénem net zarar1 bulunurken
diger birimlerimizden elde edilen toplam kar miktar1 123.652,07 TL olarak tespit edilmistir.
Bu verilere gore donem net zarar1 toplam 136.715,45 TL olarak tespit edilmistir

Malatya Turgut Ozal Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Déner Sermaye
[sletme Miidiirliigiiniin 2021 y1l1 konsolide gelir tablosu sunulmustur.

Tablo 142. Déner Sermaye isletme Miidiirliigii 2021 Yili Konsolide Gelir Tablosu

N
N
[HE
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Tablo 142. Doner Sermaye isletme Miidiirliigii 2021 Yih Konsolide Gelir Tablosu (tablo

devami)

N
N
N
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Tabloda yer alan verilere gore Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin 2021 y1l1 biiriit

satig kar1 31.181,74 TL.olup, donem net zarar: ise -136.715,45TL. olarak tespit edilmistir.

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiinde yiiriitiilmekte olan faaliyetlerin kalitesinin
artirtlmasina yonelik kisa vadeli programimiz temel ihtiyaclarin belirlenerek, gerekli
altyapinin ve ihtiyaclarin tamamlanmasi siirecini kapsamaktadir. Bdoylelikle gelir getirici
faaliyetlerin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii, Universitemiz Y&netim Kurulu ve akademik
personelin destegiyle;

Birimlerimiz aras1 egitim, arastirma ve isbirligini gelistirme
Akademik ve idari personelin mesleki gelisimine katki saglama
Malatya ili ve cevresi basta olmak iizere iilkemizin kiiltiirel, ekonomik ve sosyal
kalkinmasina katki saglama
> Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin saygin ve giivenilir bir egitim, bilim ve teknoloji

iissli olma yolundaki ¢aligmalarina katki saglamaya devam edecektir.

N
N
w
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B.Performans Bilgileri

ARASTIRMA ALTYAPILARI

birikiminin  artirllmasina  ve

katkida bulunmak {izere

Ulkemizin

bilgi
teknolojik  gelisimine
yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin

kurulmasi ve kapasitelerinin gii¢lendirilmesi

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinde

Niteligin Artirllmasim Saglamak

YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL ARASTIRMA VE

Yiiksekogretim  kurumlarinda inovasyon amaglh

bilimsel galigmalarin artirilmast

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin nitelik

ve niceligini gelistirmek

ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek

yasam kalitesinin yiikseltilmesi

ARASTIRMA, iSTi . " .
_S . GELISTIRME Fiziksel ve Teknolojik Altyapinin Nitelik
ELISTIRME E
© .S . v ve Niceligini Artirmak
YENILIK
Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinde
Niteligin Artirllmasim Saglamak
HAYAT BOYU | YUKSEKOGRETIM Toplumun tim kesimlerinde ihtiyag¢ duydugu | Ogrencilerimizin, ¢aliganlarimzin  ve
OGRENME KURUMLARI SUREKLI | alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve | toplumun sosyal gelisimine katkida
EGITIM FAALIYETLERI kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla | bulunan ¢alismalar artirmak
isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
TEDAVI EDICI | TEDAVI HIZMETLERI Tedavi edici saglik hizmetlerinin erisilebilir ve etkili
SAGLIK olarak sunulmasinin saglanmast
YUKSEOGRETIM OGRETIM ELEMANLARINA | Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi iireten ve aktaran | Ogrencilerimizin, —g¢ahisanlarimizin  ve
SAGLANAN BURS VE | akademisyenler yetistirilmesi toplumun  sosyal gelisimine katkida
DESTEKLER bulunan ¢aligmalar artirmak
Kurumsal kalite anlayisinin gelistirilmesi
ve yayginlagtirilmasini saglamak
YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme ve | Ogrencilerimizin, ¢alisanlarimizin  ve
OGRENCI YASAMI barinma  hizmetlerinin  kalitesinin  artirilmast | toplumun sosyal gelisimine katkida

bulunan ¢aligmalari artirmak

Kurumsal kalite anlayisimin gelistirilmesi

ve yayginlagtirilmasini saglamak

Yiiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve

barmma  hizmetlerinin  kalitesinin  artirilmasi;

ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek

yasam kalitesinin yiikseltilmesi

¢aliganlarimizin ~ ve
katkida

Ogrencilerimizin,

toplumun  sosyal gelisimine

bulunan galigmalari artirmak

Kurumsal kalite anlayisinin gelistirilmesi

ve yayginlagtirilmasini saglamak
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1.Program, Alt Program Faaliyet Bilgileri

Bu Program ve Alt Programda; "egitim ve 6gretim hizmetlerini bilimsel dl¢iitler dogrultusunda gelistirmek" ile
"kurumsal kapasiteyi gelistirmek" amagclar1 dahilinde, “Universitemizde inovasyon amach bilimsel ¢alismalarm
artirlmas1” hedefi dogrultusunda, Universitemizce gerekli galigmalar1 yapmaktayiz. Kurum, arastirma- gelistirme
faaliyetlerinde hem i¢ hem dis paydaslarin katilimini saglamakta ve is birligi yapmaktadir. Kurumun aragtirma
gelistirme faaliyetlerinin siireci ve sonuglar1 Kalite Koordinatorliigii, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Proje
Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii araciligiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica, yilsonu faaliyet
raporlariyla kurumun arastirma faaliyetleri diizenli olarak izlenmektedir. Arastirma gelistirme faaliyetlerinin sonuglari,
ic ve dis paydaslarla paylasilmakta, siirecin daha da iyilestirilmesine yonelik akademisyenler tesvik edilmektedir.
Kurumun arastirma g¢aligmalart igin {iniversite disi fonlamalarin miktarini arttirmaya yonelik stratejileri vardir. Bu
yonde akademik kurullarda ve toplantilarda bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bu fonlar1 kullanmalari i¢in arastirmacilari
tesvik etmek iizere cesitli faaliyetler gerceklestirilmistir. Universitede i¢ ve dig kaynakli projeleri koordine etmek ve
cesitli egitimler vermek lizere Proje ve Teknoloji Ofisi 2020 yili iginde yeniden yapilandirilarak daha aktif hale

getirilmistir.

Ar-ge'ye harcanan biit¢enin toplam Oran 0,01 0,36 0,27 0,30 0,35
biitceye orani

Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere Say1 1 0 2 0 1
iliskin alinan patent sayisi

BAP kapsaminda desteklenen Say1 30 35 35 50 65
arastirma projeleri say1st

Ogretim eleman1 bagia diisen Ar-Ge Say1 0,06 0,24 0.26 0.28 0.30
proje sayisi

Patent, faydali model ve endiistriyel Sayi 1 1 2 2 3
tasarim bagvuru sayist

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar

tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi | Say1 9 10 10 15 20
sayi1si

Uluslararas1  endekslerde yer alan Sayi 319 476 500 520 550
bilimsel yayn sayist

No
N
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Bu Program ve Alt Programda; "egitim ve dgretim hizmetlerini bilimsel 6lgiitler dogrultusunda

gelistirmek”" amaci dahilinde, "Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine
katkida bulunmak iizere yiiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin - kurulmas:  ve
kapasitelerinin gii¢lendirilmesi" hedefi dogrultusunda, Universitemizce gelisim ve yeniliklere yonelik
aragtirma altyapilarii kurmaya ve devaminda bunlarin kapasitelerini giiclendirmeye g¢alismaktayiz.
Tamamlandiginda alaninda bilime, iilkemizin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina
katki saglayan; kurum igi/dis1, ulusal/uluslararasi kurum ya da kuruluslarin verdigi destekler ile

yapilabilecek bilimsel igerikli arastirma projelerinin gelistirilmesini kapsamaktadir.

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere

yliksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilariin kurulmasi ve kapasitelerinin giliglendirilmesi

Aragtirma altyapisi projesi tamamlanma

orani

N
N
[e)]
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Bu Program ve Alt Programda; "egitim ve Ogretim hizmetlerini bilimsel olgiitler
dogrultusunda gelistirmek" ile "kurumsal kapasiteyi gelistirmek" amaglart dahilinde, “Alaninda
yetkin, arastirmaci, bilgi {lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi" hedefi dogrultusunda,
Universitemizce ~ kurumsal  kapasitemizin  gelistirilmesine ~ yonelik akademik personel
teskilatlanmasimin kurularak egitim ve Ogretim hizmetlerini bilimsel olgiitler dogrultusunda

gelistirmek i¢in hazirliklarimizi yapmaktayiz.

Alamnda yetkin, aragtirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

PR e e e e e
e N G = N Y

I, SCIl-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamlndakl dergilerde Ogretim elemani Say1 0,3 0,5 04 0,4 0,4
basina diisen yayin sayisi

Arastirma  bursundan yararlanan Ggrenci Sayi 10 14 15 20 25
sayisl

N
N
Ay
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Bu Program ve Alt Programda; "kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda topluma yodnelik

faaliyetler yiiriiterek sosyo- kiiltiirel kalkinma ve gelismeye katki saglamak™ amaci dahilinde,
“Yiiksekodgretim &grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi;
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi" hedefi

dogrultusunda, gerekli tiim hizmetleri yapmaktayiz.

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi;

ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ytikseltilmesi

??rlnma hizmetlerinden yararlanan Sayi 248 408 408 408 408
Ogrenci say1st

?eslenme hizmetlerinden yararlanan Sayi 2500 1200 2500 3000 3000
ogrenci say1sl

Ogrenci basma diisen sosyal donati 2 311 4 5 6 6
alant '

Ogrenci kuliip ve topluluk say1st Say1 26 29 30 35 40
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayist | Say1 16 10 15 17 19
Yiiksekogretimde ~ Ogrenci  basina TL 300 300 350 400 400
barinma harcamast

Yiksekogretimde ~— Ogrenci  basina TL 500 505 550 550 575
beslenme harcamasi

Yiiksekogretimde oOgrenci yasamindan Oran 66 80 80 85 85
memnuniyet orani

No
N
[0 ¢]
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Bu Program ve Alt Programda; "egitim ve 6gretim hizmetlerini bilimsel 6l¢iitler dogrultusunda
gelistirmek" ile "kurumsal kapasiteyi gelistirmek" amaglar1 dahilinde, “toplumun tiim kesimlerine
ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, Kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi" hedefi dogrultusunda, Universitemizce

gerekli ¢alismalar1 yapmaktayiz.

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari,

ozel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Egiti 1 b kisi

gitim programlarina bagvuran kisi Say1 50 66 20 100 100
sayi1sl
M 1 onelik klestiril

ezunlara  yoneli gerceklestirilen Say1 3 3 5 5 10
faaliyet sayisi
Siurekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki | Say1 50 51 55 60 65
egitime yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk

y Say1 1 6 10 12 15

projeleri say1s1

N
N
(o]
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Bu Program ve Alt Programda; "egitim ve Ogretim hizmetlerini bilimsel dl¢iitler dogrultusunda
gelistirmek", "kurumsal kapasiteyi geligtirmek" ile “lniversitemizin fiziki ve teknolojik alt yapisini
giiclendirmek ve gelistirmek” amaclar1 dahilinde, “Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar
yetistirilmesi" hedefi dogrultusunda,

Universitemizce kurumsal kapasitemizin gelistirilmesine yonelik egitim ve ogretim hizmetlerini
bilimsel 6l¢iitler dogrultusunda gelistirmek ve bu kapsamda fiziki ve teknolojik alt yapimiz1 giiclendirmek
icin hazirliklarimizi yapmaktayiz.

Programin kapsami Yiiksekogretimi Nitelik ve Nicelik Olarak Ulusal ve Uluslararasi Standartlara
Uygun Etkin ve Etkili Olarak Planlamak ve Yonetmektir. Yiiksekogretim alanindaki istihdam odakli
politikalar1 olusturmak ve gelistirmek amaciyla yeni agilacak egitim programlari ve kontenjanlarmin
Yiiksekogretim Egitim Programlart Danigma Kurulunca planlanmasi, Boélgesel Kalkinma Odakli ihtisas
iiniversitelerinin belirlenmesi Universitelerin mevcut dgretim elemanlarmin niteliklerinin artirilmast,
ihtiyaclar dogrultusunda 6gretim iiyesi yetistirme programlarinin diizenlenmesi, Yiiksekogretimde nitelikli
yabanci akademik personelin (en az Dr seviyesinde) istihdaminin saglanmasi, Devlet tiniversitelerinde,
iilkemizin oncelikli alanlarinda, 6grenim goéren doktora dgrencilerine destek saglanmasi,

Hedef iilkelerle mevcut igbirliklerinin gelistirilmesi, Yiiksekdgretim alaninda {ilkemizin uluslararasi
gOriliniirligiinii artrmak amaciyla iilkemizde 6grenim goren yabanci &grenci potansiyelinin artirilmas,
kapsama dahil edilmistir.

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

\2021 iDARE FAALIYET RAPORID

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayis1 Say1 0 1 2 3 5
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 71,39 71,39 72,15 73 73
Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik Say1 6812140 7025134 | 7110000 | 7120000 | 7125000
kaynak sayist
ﬁﬁf&:‘;‘;ﬁ;ﬂi‘ﬁﬁgﬁ%ﬁgyﬂ‘S’lasma diisen Sayi 17316 1401,1 1185 1095 1018
Kiitiiphaneden yararlanan kisi say1si Say1 3934 5681 6000 6500 7000
Lisansiistii 6grencilerin toplam o6grenciler Oran 3,98 4,04 4,05 4,15 4,20
icindeki pay1
Ogrenci bagina diisen egitim alani m? 5,23 5,23 5,23 55 6
Ogrenci bagina diisen kapali alan m? 4,60 4,63 5 5 6
Ogretim {iyesi bagina diisen 6grenci sayist Say1 0,03 0,04 0,05 0,05 0,07
Saglik bilimleri kontenjan doluluk oram Oran 0 100 100 100 100
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 85,57 85,60 86 88 88
Yabanci uyruklu 8grenci sayist Say1 56 76 80 100 100
2360
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FAALIYETLER DUZEYINDE MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

PROGRAM SINIFLANDIRMASI

BUTGE ici

2022

BUTGE DIS

TOPLAM

BUTGE igi

2023

BUTGE DISI

TOPLAM

BUTGE igi

2024

BUTGE DISI

TOPLAM

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 402.000 500.000 902.000 437.000 550,000 987.000 471,000 600.000|  1.071.000
;LE'Z;ET';:;:E"MDE BILIMSEL ARASTIRMA VE w2000  so0000] 9020000  437000|  ssooo0|  987ooo|  471000| 600000 1071000
ZZ:_S::;M'" Kurumlarinin Bilmsel Arestrma 20000  soooo0] 020000 4370000  ss0000]  9e7o00| 4710000 600000 1071000
HAYAT BOYU GGRENME 0 30,000 30,000 0 33,000 33,000 0 35,000 35,000
::ﬁfgf:;i"’" KURUMLARI SUREKLT EGITIM 0 30.000 30000 0 33000 33,000 0 35.000 35,000
m’ LL’: ;ﬁ;’?ﬂeﬂ’;su"u’““ Egitm Progromr, 0 30,000 30000 0 33000 33,000 0 35,000 35,000
YUKSEKGGRETiM 136,493,000 0| 136493.000( 153.350.000 0| 153350.000( 168.606.000 0| 168,606,000
Z’SVAZSSZZ::?Z% LISANS EGITIMI VE 135.023.000 of 135030000 151749.000 of 151749000 166.864.000 o| 166864000
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 654,000 of  esa000|  753.000 of 730000 832000 of 83800
Yiiksekdgretim Kurumlan Bilgi ve Kiiltiirel
Kaynaklar e Sportif Altyapinin Gelistrimesi 1,385,000 of 13000 1374000 of 13740000 1450000 of 1450000
Hizmetleri
ViksekGiretim Kurumlan Biinci Gretim 132,934,000 of 1329340000 149.569.000 of 149569.000{ 164519.000 o| 164519.000
Viksekigretim Kurumlan fkinci Ogretim 50.000 0 50.000 53,000 0 53,000 57,000 0 57,000
YUKSEKGGRETIMDE GGRENCI YASAMI 1.470.000 0 1470000  1.601.000 0 16010000  1.742.000 0 1,742,000
ViksekGiretimde Bannma Hizmetleri 17,000 0 17,000 18,000 0 18,000 19.000 0 19,000
VilksekGiretimde Beslenme Hizmetlri 451,000 of  asto0| 490000 of 40000 528000 of 5800
ViksekGiretimde Kiltir ve Spor Hizmetler 229,000 of 20000 25000 of  s000{ 261000 of 26000
;’;:‘:’;fl Z:;’;Zie Ogrenci Yosomne ligkn 759.000 of 750000 833000 of e300 918000 of 918000
ViksekGiretimde Sagiik Hizmetler 14,000 0 14,000 15,000 0 15,000 16.000 0 16,000
YGNETiM VE DESTEK PROGRAMI 10.703.000 0| 10703.000( 12222000 0| 12222000 13492000 0| 13492000
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI 612.000 0 612.000 709.000 0 709.000 789.000 0 789.000
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmeteri 427,000 of 40| 494000 of  4ssoo0| 550000 of 550000
i¢ Denetim 185,000 of 10| 215000 of  as000f  239.000 of 23900
(ST YGNETIM, iDAR VE MALI HIZMETLER 10.09L.000 of 100910000 1153000 of 115130000  12.703.000 of 12703000
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Facliyetler 578,000 of  s:so00| 668000 of  eesoo0| 743000 of 743000
Genel Destek Hizmetleri 4.345,000 of 43000 4925000 of 4950000 5432000 of 5432000
insaat ve Yapi Ilerinin Yiritilmesi 1275000 of 1250000 1440000 of 1440000 1585000 of 1585000
Insan Kaynaklan Yénetimine liskin Faaliyetler 1.950.000 0 1.950.000 2.240.000 0 2.240.000 2.451.000 0 2.451.000
el Kalem Hizmetler 211,000 of 21000 234000 of 240000  255.000 of 255000
Strateji Gelstimme ve Mali Hizmetler 582,000 of  s;000 67000 of  emo0| 748000 of 748000
I:?zk;ee/jf:e”mde Ogrencilere Yenefi dar 1.150.000 of 110000 1335000 of 133000 1489000 of 1489000
GENEL TOPLAM 147598000 530000 148128000| 166009000  583.000| 166592000 182569000  635.000| 183.204.000
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EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESi PERFORMANS PROGRAM M

2022 2023 2024

FIONOHKIE? PROﬂ;TI\E/ITLARI YﬁDNEEsTTi?KVE PROGRAMDEI ot am PROﬂ;TI\E/ITLARI Yég:sTTi?KVE PROGRAMDEI oot am PROﬂETI\TLAM Yé::sTTi?KVE PROGRAMDISI ¢ spiam

TOPLAM PROGRAMI  CIPERLER TOPLAM pROGRAMI  CIERLER TOPLAM pROGRAMI  CIPERLER

Personel Giderleri 72.645.000 6.358.000 79003000  83.277.000 7.376.000 90653000  92.711.000 8.221.000 100.932.000
2;’; ‘r’llef;ive"'ik Kurumuna Devlet Primi 10,612,000 605.000 11217000 12110000 701,000 1281000  13.470.000 787.000 14.257.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.638.000 2.143.000 10,781,000 9.395.000 2.330.000 11725000  10.130.000 2.516.000 12.646.000
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 1,597.000 1,597.000 1.815.000 1.815.000 1.968.000 1.968.000
Sermaye Giderleri 45.000.000 45000000  49.005.000 490050000  52.766.000 52.766.000
Sermaye Transferleri 0 0 0
Borg Verme 0 0 0
Yedek Gdenekler 0 0 0
BUTCE ici TOPLAM KAYNAK 136.895.000|  10.703.000 0| 147598000| 153787000  12.222.000 0| 166009000  169.077.000|  13.492.000 0|  182.569.000
Déner Sermaye 30,000 30,000 33.000 33.000 35.000 35,000
Ozel Hesap 500,000 500,000 550,000 550,000 600.000 600.000
Diger Biitge Disi Kaynak 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 530,000 0 0 530.000 583.000 0 0 583.000 635.000 0 0 635.000
GENEL TOPLAM 137.425.000|  10.703.000 0| 148128000|  154370000|  12222.000 0|  166592000|  169.712000|  13.492.000 0|  183.204.000

No
w
N
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idare Adi:

PROGRAM

ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK

PERFORMANS GOSTERGELERININ IZLENMESINDEN SORUMLU BIRIMLER

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

ALT PROGRAM

ARASTIRMA ALTYAPILARI

PERFORMANS GOSTERGELER:

Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani

SORUMLU B

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam biitceye orani

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ar-ge sonucu ortaya cikan Uruinlere iliskin alinan patent
sayisi

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

Ar-ge sonucu ticarilestirilen triin sayisi

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

Arastirma merkezleri gelir miktar:

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Patent, faydali model ve endustriyel tasarim basvuru
sayist

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen
ar-ge projesi sayis|

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
SUREKLI EGITIM FAALIYETLERT

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayist

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

Egitim programlarina basvuran kisi sayisi

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

Mezunlara yénelik gergeklestirilen faaliyet sayisi

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER)
tarafindan mesleki egitime ydnelik verilen sertifika
sayisi

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Universitenin gevrecilik alanlarinda aldigi 6diil sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

TEDAVi EDICI SAGLIK

TEDAVI HiZMETLERI

Ameliyat sayisi

Universite hastaneleri nitelikli yatak orani

Universite hastaneleri yatak doluluk orani

Yatan hasta sayisi

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki
dergilerde 63retim elemani basina diisen yayin sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGT

Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

YOK tarafindan dncelikli alanlarinda saglanan
burslardan yararlanan doktora dgrenci sayisi

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU

YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil
yeterliliklerinin artirnlmasina yénelik burslardan
yararlanan sayisi

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

Yuksekégretim Kurulu, Turkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITiMI
VE LISANSUSTU EGITIM

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayist

OGRENCI iISLERI DAIRE BASKANLIGI

Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI iISLERI DAIRE BASKANLIGI

Egitimin program siiresinde bitirilme orani

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI iISLERI DAIRE BASKANLIGI

Kitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayist

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE

BASKANLIGI
Kutiiphanede bulunan &grenci basina disen basili ve KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
elektronik kaynak sayisi BASKANLIGI

Kitiiphaneden yararlanan kisi sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Lisansustiu 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki payi

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci basina diisen egitim alar

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci basina disen kapali alan

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan
sgrencilerin orani

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Ogretim Uyesi basina diisen dgrenci sayisi

OGERENCIH iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Saglik bilimleri kontenjan doluluk oran

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani

OGERENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan 83renci sayisi

Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim
programi sayisi

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

Yabana dilde egitim veren program sayisi

OGRENCI iISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yabanai uyruklu akademisyen sayisi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Yabanal uyruklu 6grenci sayisi

OGRENCI iISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yan dal ve cift ana dal programindan mezun olanlarin
toplam mezun sayisina orani

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESi BASKANLIGI

Beslenme hizmetlerinden yararlanan &grenci sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI

Ogrenci basina diisen sosyal donati alani

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Orenci kuliip ve topluluk sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI

Sosyal, kiltlirel ve sportif faaliyet sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI

Yuksekégretimde dgrenci basina barinma harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI

Yuksekdgretimde 6grenci basina beslenme harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI

Y uksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet
orani

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yksekogretimde 6grencilere sunulan saglik
hizmetinden yararlanan d3renci sayisinin toplam
bdgrenci sayisina orani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI

{ 2021 iDARE FAALIYET RAPOR\lD
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2.Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan yiiriitillen Performans
programi tim yliksekdgretim kurumlart gibi tiniversitemiz tarafindan da ytriitiilmektedir.
Stratejik planda tanimlanan kritik performans gostergeleri ve amacg-hedef kartlarinda

tanimlanan performans gdostergeleri, ilgili program g¢ergevesinde izlenip raporlanacaktir.

Universitemiz 2022-2026 dénemi Stratejik Plan1 yayimlanmis olup, bu kapsamda 5018
sayill Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ile Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlart Hakkinda Y&netmelik uyarimca Universitemiz 2022 Yili Performans
Programi hazirlanmistir. Performans sonuglarinin degerlendirilmesine yonelik gostergeler
tespit edilmis olup, izleme ve degerlendirme siireglerinde sorumlu ve isbirligi yapilacak
birimler belirlenmistir. Stratejik Planda yer alan amag¢ ve hedefler dogrultusunda hazirlanan
performans programininda yer alan performans gostergelerin izleme ve degerlendirme siireci
stratejik planin amag, hedeflerinin degerlendirme siireciyle uyumlu bir sekilde ytiriitiilecek

olup, takibi saglanacaktir.

3.Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Universitemiz 2022-2026 Donemi Stratejik Plan1 igerik olarak mevzuata uygun
hazirlanmis olup, CUMHURBASKANLIGI Strateji ve Biitce Bagkanligi Plan ve Programlar
Genel Miidiirliigii Malatya Turgut Ozal Universitesi 2022-2026 Taslak Stratejik Plam
Degerlendirme Raporunda Stratejik Plan taslaginin hem hazirlanis bigimi hem de igerigi
agisindan belirli standartlar1 saglamis oldugu belirtilmistir. Planim nihai hali Universitemiz
2022-2026 Donemi Stratejik Plan1 2021 yili Kasim ayi itibariyle uygulamaya konulmustur.

Kurum ve birim web sayfasinda yayimlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Stratejik Planimiz kurum ve birim web sayfamizda kamuoyunun bilgisine sunulmustur.
Ust yonetimin katkilariyla bilgilendirmeler tiim birimlere yapilmis olup, Kurumun misyonu
dogrultusunda vizyonu paylasilmistir. Stratejik Ama¢ ve Hedeflerimiz konusunda
farkindaligin olusturulmasi yoniinde Baskanligimizca bilgilendirmelere yonelik faaliyetlerimiz

stireklilik gostermektedir.
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Universitemiz 2022-2026 dénemi Stratejik Plani;

Universitemiz Stratejik Plani katilim temelli bir siiregle hazirlanmustir. Stratejik plan
hazirlama c¢aligmalari, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda Strateji Gelistirme Kurulu ve
bu Kurul tarafindan olusturulan Stratejik Planlama Ekibi tarafindan, Strateji Gelistirme Daire

Baskanlig1 koordinasyonunda tiim birimlerin aktif katilim ve katkilariyla gerceklesmistir

Stratejik plammmizda Universitemizin; &ncelikle hizmetlerinden faydalanan tiim
paydaslarina yonelik olarak temel siiregler bazinda deger onermeleri belirlenerek, stratejik
amag¢, hedef ve performanslarimiz tespit ve ihtiyaglarimizla yapilan analizler sonucu

olusturulmaya ¢alisilmistir

Stratejik Planimizda yer alan hedefler ve performans gostergeleri olgiilebilirlik
kriterlerine gore belirlenmistir. Amaglarimiz; sonuglarla ilgili durum analizinde ulagilan
tespitler ve ihtiyaglarla uyumlu olarak, Universitemizin kurumsal doniisiimiinii destekleyecek
nitelikte belirlenmeye calisilmistir. Performans gostergelerimiz; oOlgiilebilirligin saglanmasi
icin miktar ve zaman boyutunu icerecek sekilde ifade edilmistir. Universitemizin faaliyet

alanina iligkin 6nem atfeden temel performans gostergelerimiz belirlenmistir.

Stratejik Planimizda 5 amag belirlenmis olup bu amaclar dogrultusunda 14 hedef yer
almaktadir. Hedefler icin 44 performans gostergesi belirlenmistir. Temel performans gosterge

sayisi ise 14’tiir.

Temel Performans
Gostergeleri

Performans
Gastergesi

No
w
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Universite kaynakl1 toplam patent, faydali model ve tasarim tescil sayis1

Universite kaynakl ticarilesen patent, faydali model ve tasarim sayisi

BAP birimi tarafindan desteklenen arastirma projelerinin sayist

Kurum dis1 (AB, SAN-Tez, Tiibitak, KOSGEB, Kalkinma Ajans1 vb.) proje sayis1

SCI, SCI-Exp., SSCI, SSCI- Exp., AHCI endeksli dergilerde yayimlanmig 6gretim elemani bagina diisen yayin sayisi

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi

D1s paydas ile yaratilan is ve staj sayist

Akredite program sayisi

Dis paydas katilimi ile gergeklestirilen arastirma projesi sayisi

Yapilan toplumsal proje ve arastirma sayist

Topluma agik katilim belgeli, sertifikali verilen egitim sayist

OSYM smnavinda ilk 50.000°de yer alan 6grencilerden {iniversitemizi tercih eden toplam dgrenci say1st

Lisanstistii program say1s1

Cift anadal program sayist

Stratejik Plan izleme ve degerlendirme faaliyetleri;

Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanligi tarafindan vyiiriitiilen Performans
programi tim yiliksekdgretim kurumlari gibi {iniversitemiz tarafindan da yiiritiilmektedir.
Stratejik planda tanimlanan kritik performans gostergeleri ve amacg-hedef kartlarinda
tanimlanan performans gostergeleri, ilgili program ¢ercevesinde izlenip raporlanacaktir.

Izleme ve degerlendirme faaliyetleri Stratejik Daire Baskanhigimiz tarafindan
ylriitiilecek ve hazirlanan rapor “list yonetime” sunulacaktir. Belirlenen amag ve hedeflerden
hangi birimlerin sorumlu oldugu, ne kadar kaynak ayrildigt ve ne kadar siirede
gerceklestirecekleri stratejik planda ifade edilmistir. Ayrica amag ve hedeflerin gergeklestirme

durumlarinin objektif olarak degerlendirilebilmeleri icin 6lgiilebilir performans gostergeleri de

No
w
[e)]
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belirlenmistir. Bu degerlendirilmeler alti aylik donemler igerisinde izlenecektir. Yapilan
degerlendirmelerin stratejik planda belirlenen amag ve hedeflerle uyumlulugu ve gerceklesme

durumu raporlastirilacaktir.

4.Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi stratejik ydnetim anlayisiyla kaynaklarmin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasina yonelik ¢alismalarini stirdiirmektedir. Stratejik yonetimin
onemli bilesenlerinden biri olan Idare Performans Programi, program biitce esaslarina uygun
sekilde hazirlanmistir.

Bu dogrultuda yiiksekdgretim, arastirma-gelistirme programlart tanimlanmig, bunlara
yonelik alt program, alt program hedefleri ve gostergeleri belirlenmis stratejik amagc iligkisi
kurulmugtur. Hedef faaliyetleri icin ihtiya¢ duyulan kaynak ihtiyaci biitce rakamlar ile
giincellenmistir. Idare Performans Programu ile stratejik amac ve hedeflerimiz dogrultusunda,
kaynak tahsisi saglanarak, alt program gostergeleri ile ulasiimak istenilen hedeflere ne derece
ulasildig: tespit edilecek ve sonuglari raporlanacaktir.

Bu ¢ercevede 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ile Kamu idarelerince
Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Y6netmelik uyarinca Universitemiz 2022 Y1l

Performans Programi1 hazirlanmistir

{ 2021 IDARE FAALIYET RAPORU ) )
. -

N

~



2021 IDARE FAALIYET RAPORU

5.Diger Hususlar

TAMAMLANAN PROJELERIMIZ
Atcilik Binicilik ve Rehabilitasyon Tesisinin Bakim Onarim

Malatya Turgut Ozal Universitesi Battalgazi Yerleskesinde bulunan Atgilik Binicilik
ve Rehabilitasyon Tesisi Gelistirme Projesi kapsaminda 1 agik manej, 1 kapali manej, 1 tavla,
1 idari bina alanlarina ek olarak 1 kafeterya, 1 agik manej alan1 ve oturma alanlar1 yapilmistir.
Tesis hipoterapi ile kullanicilara olanak saglamak amaci ile olusturulmustur. Tesis 2021
yilinda tamamlanmaigtir.

No
w
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Yesilyurt Ek Yerleskesi
Rektorliik ve Egitim Yapilar1 ikmal insaati

Yesilyurt Meslek Yiitksekokulu

Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu binasinin etrafindaki yiiriiyiis yollar1 ve otopark
yapilmis, i¢ mekan diizenlemeleri tamamlanmistir ve halihazirda kullanilmaktadir.

N
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Egitim Yapilar1 Binasi

Merkezi Dersliklerin ingaati %81 oraninda tamamlanmis olup yapimina devam
edilmektedir. Rektorliik ve merkezi dersliklerin bulundugu binanin 2023 y1li igerisinde
tamamlanmasi planlanmaktadir.

N
I
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Yesilyurt Ek Yerleskesi
Yemekhane

Yesilyurt Ek Yerleskesinde Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu’nun yaninda bulunan yapi
tamamlanmigtir ve halihazirda yemekhane olarak kullanilmaktadir.

N
I
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Yesilyurt Ek Yerleskesi
1. Etap Altyapi ve Yol Yapimi

Yesilyurt Ek Yerleskesi 1. Etap Altyapr ve Yol yapim isi halihazirda fiziki olarak %97
oraninda tamamlanmuistir.
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Mevcut Miize Alaninin Genisletilmesi
(Turgut Ozal Miizesi)

Halihazirda bulunan Turgut Ozal Miizesi’nin alan1 genisletilerek daha iyi bir goriiniime
kavusturulmus olup 8. Cumhurbaskanimiz Turgut OZAL’a ait esyalar sergilenmektedir.

N
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YATIRIM PROJELERIMIiZ
Kalegol Otelin Aktif Yasam Merkezine Doniistiiriillmesi

Proje ihale edilmis ve yapimma baglanmistir. Projenin 2022 yili igerisinde
tamamlanmasi planlanmaktadir.

N
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Yesilyurt Ek Yerleskesi
Nizamiye Takisi, Bekleme Alami

Yesilyurt Ek Yerleskesinde konumlanan nizamiye takisi, bekleme alani igine 2022 yili
icerisinde yapimina baslanmasi planlanmaktadir.

S6z konusu proje kapsaminda yaya ve oto kontrol noktalari ile bekleme alani bulunmaktadir.

N
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Yesilyurt Ek Yerleskesi
Yemekhane Binasi

Yesilyurt Ek Yerleskesinde konumlanan yemekhane binasi isine 2022 yili icerisinde
yapimina baslanmasi planlanmaktadir. Yapilmasi planlanan yemekhane projesi bir sosyal
merkez niteligindedir.

N
I
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Tablo 143. MTU’de imzalanan Protokoller (2021)

2021 YILI IMZALANAN PROTOKOLLER

Malatya Turgut Ozal Universitesi Malatya Sanayi ve Teknoloji {1 Miidiirliigii arasinda imzalanan Kamu Universite

ve Sanayi Isbirligi Protokolii

Malatya Turgut Ozal Universitesi ile LC WAIKIKI arasinda imzalanan Dogansehir Vahap Kiiciik Meslek
Yiiksekokulu Mesleki Egitime Destek Protokolii

Toplu Konut Idaresi Bagkanlig1 ile Malatya Turgut Ozal Universitesi arasinda imzalanan Malatya ili Yesilyurt
flgesi Yakinca Mahallesinde Toplu Konut Projesi Kapsaminda Yapilmasi Planlanan Konutlarin Satisina iliskin On

Protokol

Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorliigii ile MCT Egitim ve Saglik Hizmetleri Limited Sirketi Arasinda

Akupunktur Egitimi Verilmesine Dair S6zlesme

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ile Malatya Turgut Ozal Universitesi Arasinda imzalanan Tiirkiye’de ilk Yash

Yagam Merkezi Protokolii

Karayollar1 Genel Miidiirliigii ile Malatya Turgut Ozal Universitesi Arasinda Imzalanan Protokol

TED Malatya Koleji Ozel Okullari ile Malatya Turgut Ozal Universitesi arasinda Egitim, Ogretim, Sosyal ve
Bilimsel Is Birligi Protokolii

Ankara yildirrm Beyazit Universitesi ile Malatya Turgut Ozal Universitesi arasinda imzalanan Farabi Degisim

Programi Protokoli

Malatya Turgut Ozal Universitesi ile Taha Tekstil A.S arasinda imzalanan Universite-Sanayi Isbirligi Protokolii

Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu ile Malatya Turgut Ozal Universitesi arasinda imzalanan insan Haklari

Alaninda Isbirligi Protokolii

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi ile Malatya Turgut Ozal Universitesi arasinda imzalanan Isbirligi

Protokoli

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Miidiirliigii ile Malatya Turgut Ozal

Universitesi arasinda imzalanan 60+ Tazeleme Universitesi Projesi Is Birligi Protokolii

Firat Kalkinma Ajansi ile Tematik Yeni Nesil Girisimeilik ve Prototipleme Merkezi Protokolii

MTU VE Tarim ve Orman Bakanlig1 Bitkisel Uretim Genel Miidiirliigii (BUGEM) Is Birligi Protokolii
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Tablo 144. MTU’de Gergeklestirilen Etkinlikler

Etkinlik Ad1 Tarihi Tiirii
Verem Savas Haftas1 06.01.2021 E - Konferans
Medeniyet Bulusmas: & Yerel Yonetimler Akademisi 07.01.2021 E - Soylesi
Tarmmsal Egitim ve Ogretimin 175. Y1l Déniimii Kutlama Programi 12.01.2021 E - Konferans
10 Ocak Calisan Gazeteciler Giinii 14.01.2021 Toplant1
Universiteler STK Bulusmalar1 “Sosyal Devlet Sosyal Universite” 03.02.2021 Toplanti
EU-Turkey Friendship Group’un diizenlemis oldugu "Erasmus +,

Beyond Education, Connecting Cultures and Civilizations” 10.07.2021 Program
Kendini Kuran Sehir 17.02.2021 E - Konferans
Uzun Dénem Bakimda Geleneksel ve Tamamlayict Tip (GETAT) 26.02.2021 Sempozyum
28 Subat Post Modern Darbesi 01.03.2021 E - Konferans
Malatya’da Deprem ve Onlenebilir Etkileri 02.03.2021 E — Konferans
Tiirkiye AB liskilerinde Universitelerin Rolii ve Erasmus 03.03.2021 E — Konferans
Calisma ve Sosyal Yasamda Kadin 07.03.2021 E - Konferans
14 Mart TIP Bayram1 Programi 12.03.2021 E — Program
Sehir Kiiltiirt, Kitap ve Cumhurbaskanligi Millet Kiitiiphanesi 17.03.2021 E — Konferans
Kayisi Cigegi Senligi 20.03.2021 Senlik
Uluslararas1 COVID 19 Sonras1 Yaslilik ve Yaslanma Siireglerinin

Toplumsal ve Siyasal Degerlendirmesi Calistay1 23.03.2021 £ - Cabstay
Avrupa Birligine Genel Bakis ve AB Projeleri 31.03.2021 Egitim Program
Afet Farkindalik Egitimi “2021 Afet Egitimi Yili” 08.04.2021 Egitim
Tiirkiye’nin Turgut OZAL’ 1 Turgut OZAL’ 1n Tiirkiye’si 16.04.2021 Kongre
Yiksekogretim Kurumlarinda Program ve Ders Bilgi Paketlerinin

Hazirlanmas: 20.04.2021 Webinar Programi

N
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Tablo 144.MTU’de Gergeklestirilen Etkinlikler (devam)

Etkinlik Ad1 Tarihi Tiirii
COVID 19 Pandemi Siirecinde Hemsirelik 07.05.2021 E - Konferans
MTU 3. Yasinda ve 19 Mayis Atatiirk’ii Anma Genglik ve Spor

18.05.2021 Kutlama
Bayrami
Saglikta Gelecek Dijital Saglik ve Akilli Hastanelerin Sagliga

) o 26.05.2021 E — Kongre
Getirecekleri Vizyon
Aricilik Ani Uriinleri ve Apiterapi 21.05.2021 E — Konferans
Klinik Kimya ve Molekiiler Teshis ve Laboratuvar Yonetimi ve
) 30.06.2021 E — Panel

Kalite Kontrol
Bitkisel Uretimde iklim Degisikliginin Etkisi ve Degerlendirilmesi

17.06.2021 Konferans
Dogu Anadolu Bolge Toplantist
COVID 19 Pandemisinde Genglik 22.06.2021 E — Konferans
Mezuniyet Toreni 13.07.2021 Konser
15 Temmuz Sergisi 15.07.2021 Sergi
“Unutmadik Unutmayacagiz” 15.07.2021 E - Soylesi
Biz Anadoluyuz Projesi (Ogrencilerin Universitemizi Ziyareti) 16.07.2021 Tanitim
2021 — 2022 Akademik Yil1 A¢ilis Dersi 13.09.2021 Agilig Dersi
29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Kortej Yiirtiyiigii 29.10.2021 Kortej Yiiriiyiisii
ICAFR’21 Muhasebe ve Finans Arastirma Kongresi 04-07.11.2021 Kongre
Yerli ve Milli Dis Politika 08.11.2021 Konferans
10 Kasim Gazi Mustafa Kemal ATATURK” ii Anma Program1 10.11.2021 Program
Fidan Dikim Senligi 11.11.2021 Etkinlik
Kampiiste Sinema 16.11.2021 Etkinlik
Kampiiste Miizik (Yasam Merkezinde Miizik Dinletisi) 17.11.2021 Etkinlik
Bilingli Nesil Giiglii Gelecek (24 Kasim Ogretmenler Giinii - 25

24.11.2021 Konferans
Kasim Kadina Siddetle Miicadele Giinii)

N
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Tablo 144.MTU’de Gergeklestirilen Etkinlikler (devami)

Genglik, Suur, Ozgiiven ve Iletisim 2 02.12.2021 Konferans
Tirat Show (Tiyatro Gosterimi) 08.12.2021 Etkinlik
Akademisyenlerle Bulusma 10.12.2021 Toplanti
Miizik Boliimii Ogrencileri Miizik Dinletisi 22.12.2021 Etkinlik
Diinden Bugiine Tiirkiye 23.12.2021 Soylesi
ETUT SHOW (Tiyatro Ders Performans Gosterimi) 29.12.2021 Tiyatro

N

uEy

\2021 iDARE FAALIYET RAPORIU\/




2021 iDARE FAALIYET RAPORU

Gergeklestirilen Diger Faaliyetler

Tematik Yeni Nesil Girisimcilik ve Prototipleme Merkezi Protokolii imzaland1”

Malatya ~ Turgut  Ozal
Universitesi (MTU) Tematik Yeni
Nesil Girisimcilik ve Prototipleme
Merkezi, Firat Kalkinma Ajanst

(FKA) isbirligi ile kuruluyor.

MTU’de diizenlenen
protokoliin imza torenine, Malatya
Turgut Ozal Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Aysun Bay Karabulut,
Firat Kalkinma Ajanst  Genel
Sekreteri  Abdulvahap Yogunlu,
Rektér  Yardimeist  Prof. Dr.

Siileyman Serdar Karaca, Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Dekan Yardimcist Emrah Donmez ve FKA Izleme

ve Degerlendirme Birim Bagkan: Mehmet Sirin Budancamanak katildi.

Mtii ve Biigem Arasinda Alaminda 1k Is Birligi Protokolii imzaland

Malatya Turgut Ozal
Universitesi (MTU) ile Tarim

ve Orman Bakanlig1 Bitkisel
Uretim  Genel Miidiirliigii
(BUGEM) arasinda tarimsal
dretimin  ve  verimliligin
artirilmast ile tohumculugun
gelistirilmesine yonelik
altyapinin olusturulmasi,
uygulamaya yonelik arastirma

gelistirme  faaliyetleri  ile

personel, 6grenci ve giftcilere
yonelik egitim ve yayim hizmetlerinin isbirligi i¢erisinde yiiriitiilmesi amaciyla hazirlanan alaninda ilk igbirligi
protokolii Tartm ve Orman Bakan Yardimcisi Ayse Aysin Isikgece, MTU Rektorii Prof. Dr. Aysun Bay
Karabulut ve BUGEM Genel Miidiirii Dr. Mehmet Hasdemir’in katilimlari ile gergeklestirildi.

N
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MTU ve TOKI Arasinda Toplu Konut Projesi Protokolii

Toplu Konut Idaresi Baskanhgi (TOKI) ile
Malatya Turgut Ozal Universitesi (MTU) arasinda
Malatya Turgut Ozal Universitesi Yesilyurt
yerleskesine ait olan arsalar iizerinde yapimi
planlanan proje kapsaminda, TOKi’nin uygun
gorecegi sayidaki konutlarm yapimi konusunda
protokol, MTU Rektdrii Prof. Dr. Aysun Bay
Karabulut ve TOKI Baskan Yardimcist Hakan
Akbulut arasinda gergeklestirildi.

MTU Yesilyurt yerleskesinde yapilacak olan
konutlarm insas1t TOKI tarafindan gerceklestirilecek

olup, MTU akademik ve idari personeline talep

dogrultusunda satis1 gergeklestirilecek.

"Tiirkiye’de bir ilk olan Aktif Saghkl Yasam Merkezi i¢in ilk adim atild1.”
MTU’den Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg ile Tiirkiye’de ilk Yash Yasam Merkezi Protokolii

Gergeklestirilen protokolde, evde
bakim konusunda sikinti yasanan yash
hastalar i¢in “Siirekli Bakim” hizmetleri,
Ortalama 100 hastaya yarim veya tam giin
hafta bir yada iki giin seklinde hizmet
verilecek sekilde “Glindiizli Bakim”
hizmetleri, evinde bakilan takip edilen yash
hastalara talep edilmesi durumunda gegici
veya sirekli bakim hizmetini ve saglk
hizmeti damigmanligini  iceren “Evde
Bakim” hizmetleri ve giinlerini smnirl

alanlarda  gegiren yashilar ve hasta

yakinlarinin ~ kaliteli zaman  gegirirken

sosyallesmeleri hedefi ile “Aktif Yaglanma” hizmetleri projeleri planlanmistir.

N
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MTU ve Sanayi ve Teknoloji i1 Miidiirliigii Arasinda “Kamu-Universite-Sanayi Is birligi”

Protokolii

Gergeklestirilen is  birligi
protokolii, iilke ekonomisinin
gelismesinde Onemli bir  yeri
bulunan  Kamu-Universite-Sanayi
Isbirligi’ni (KUSI) gelistirmek ve
kurumsal  bir yap1 saglamak,
inovasyonu tesvik etmek,
rekabetciligi  giiclendirmek, yeni
politikalar gelistirmek, iiniversite
ve  sanayi arasindaki  bilgi

aligverisini saglamak, iiniversite ile

sanayi arasinda yeni iliskiler
kurmak, bolgesel ekonomik gelismeye katkida bulunmak, s6z konusu is birligini il bazinda giiglendirmek ve

yayginlastirmak hedeflerini igeriyor.

MTU, ‘Kiiresel Salgin Baglaminda Giivenli Kampiis Belgesi’ Alan Bélgede i1k Universite Oldu

Malatya ~ Turgut  Ozal
Universitesi, koronaviriis (Covid-
19) tehdidi ilk ortaya ¢iktigi andan
itibaren hizla hareket ederek
gerekli onlemleri aldi1 ve almaya
devam ediyor. Saglik Bakanligi,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve
ildeki kamu kurum ve kuruluslarla

i koordineli  ¢aligmalar  yiiriiten
STANDARDLARI LFS MTU i¢ ve dis paydaslarin
B saghgim giivence altina almak
amaciyla yuritilen ¢alismalar
neticesinde  Tiirk  Standardlar
Enstitiisti (TSE) uzman
ekiplerince gerceklestirilen
tetkikler sonucu YOK ve TSE
arasinda imzalanan is birligi
protokolii ile hazirlanan “Kiiresel Salgin Baglaminda Giivenli Kampiis Belgesi” almaya hak kazanan
bolgede ilk iiniversite oldu.

N
U
I

\2021 iDARE FAALIYET RAPOR\U/\




2021 iDARE FAALIYET RAPORU

MTU’den Tekstil Alaminda Universite Sanayi is Birligi Protokolii

Protokoliin amaci Universitemiz 6grencilerine staj imkanlar1 ve is firsatlar1 yaratmak, piyasanin
ihtiyaglar1 dogrultusunda 6grencilerin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini saglamak, piyasanin ihtiyag
duydugu konularda ortak egitim faaliyetleri ve sosyal etkinlikler diizenlemek, bilgi ve deneyim
yoniinden sektor ve egitim kurumlarinin esgiidiimiinii saglamak seklinde belirlendi.

“3+1 Egitim Modeli Uygulanacak”

Malatya Turgut Ozal Universitesi ile Fetih Tekstil arasinda is birligini giiclendirmek ve MTU
Ogrencilerinin sanayiye is giicli olarak katiliminin saglanmasina yonelik gerceklestirilen protokolle,
MTU’niin Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii, Giyim Uretim Teknolojisi Programi
ogrencilerine 3+1 egitim modeli (Is yeri egitimi uygulamasi) ile fabrikada 16 hafta staj imkani,
ogrencilere verilen is yeri egitim uygulamasi sonrasit ISKUR kapsaminda 6 aylik, devaminda da is
yerinin belirleyecegi sartlara uygun adaylarin kadroya alinmasi saglanacak.

MTU ve TIHEK arasinda “insan Haklan Is Birligi” protokolii

Malatya Turgut Ozal Universitesi (MTU) ve Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu (TIHEK)
arasinda insan haklar1 alaninda is birligi protokolii gerceklestirildi. Insan hak ve oOzgiirliiklerinin
korunmasi ve gelistirilmesi, ayrimcilikla miicadele edilmesi ile kotii muamelenin  Onlenmesi
dogrultusunda deneyim, bilgi, belge, materyal ve literatiirlerin paylasilmasi konularinin igeren protokol
MTU Rektdr Prof. Dr. Aysun Bay Karabulut ve TIHEK Baskam Prof. Dr. Muharrem Kili¢ arasinda
gercgeklestirildi.

Insan haklarina iliskin mevzuatin gelistirilmesinin, kurumlar arasi temel degerler ve beklentiler
dogrultusunda “insan haklar1” ile ilgili farkindalik artiric1 projeleri i birligi halinde ortaklaga hayata
gegirici etkinlikler yapilmasi ve nihayetinde insan haklarina saygida 6zen ve duyarliligi gelismis
toplumsal yapinin olusumuna katkida bulunulmasi amaciyla gerceklestirilen protokol ile TIHEK ve
MTU, “insan haklarim korumak ve gelistirmek, ayrimcilikla miicadele etmek” konulari gergevesinde is
birligi yaparak gerekli her tiir calismalar1 yapacaktir.

“Insan haklar1 derslerine yer verilecek”

“MTU Insan Haklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulacak”

“Farkindalig1 arttiran projeler yapilacak”
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Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ve MTU Arasinda Ilk Tazelenme Universitesi

Protokoli

Bolgenin ilk Tazelenme Universitesi MTU

“MTU Tazelenme Universitesi Rol Model Olacak”

Diinyada da ornek teskil edecek bir yash {iniversitesi modeli gelistirilmesi vizyonuyla
Malatya Turgut Ozal Universitesi ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 arasinda "Tazelenme
Universitesi" protokolii Dogu Anadolu Bolgesi’nde ilk Malatya Turgut Ozal Universitesi’nde
gerceklestirildi. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakani Derya Yamk, Malatya Turgut Ozal
Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Aysun Bay Karabulut ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig
Engelli ve Yashh Hizmetleri Genel Midiirii Orhan Kog arasinda gerceklestirilen protokol 60
yas ve lizeri insanlarin iiniversitede 4 yil boyunca belirli konularda dersler alip; 4 yi1l sonunda

bir belge ile MTU’den mezun olmalarini igeriyor.
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TURKSOY iLE MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI iSBIRLiGi YAPTI

Malatya Turgut Ozal Universitesi ve Uluslararas1 Tiirk Kiiltiirii Teskilat1 TURKSOY ile kiiltiir

ve sanat etkinlikleri kapsaminda igbirligi yapilmasi karar1 alindi.
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2020 YILININ EN BASARILI REKTORU PROF. DR. KARABULUT SECILDi

Tiirkiye’nin en biiyiilk Genglik ve Spor alanlarinda faaliyet gdsteren sivil toplum kurulusu olma
ozelligine sahip biitlin illerde Tirkiye Genglik ve Spor Konfederasyonu GESKON Genel Merkezi
tarafindan, Tiirkiye ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Universitelerinde 6grenciler arasinda yapilan
anket ve arastirmalar sonucunda Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Aysun Bay

Karabulut 2020 yilinin en bagarili Rektorii se¢ildigi agiklandi.
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MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI GENCLER TARAFINDAN YILIN
EGIiTiM KURUMU SECILDi

Tiirkiye’nin en biiyiikk genglik kurulusu olan Tirkiye Genglik ve Spor Konfederasyonu

GESKON Genel Merkezi tarafindan Tiirkiye'de ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Universitelerinde
2020/2021 Egitim ve Ogretim yili kapsaminda {iniversite dgrencilerinin katilimiyla yapilan anket ve
arastirmalar sonucunda Malatya Turgut Ozal Universitesi Tiirkiye ve KKTC’de 2020 yilinin en basarili

Universitesi Egitim Kurumu segildi

N
(0]
(o]

\2021 iDARE FAALIYET RAPORIU\/




MALATYA
TURGUT OZAL
UNIVERSITES

IV. KURUMSAL KABILIYET
VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI



IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

MTU, sahip oldugu nitelikli akademisyenleri ve ©on lisans, lisans ve lisansiistii
programlar1 ile egitim-O6gretim ve arastirma gelistirme gorevlerini basarili bir sekilde
yiriitmektedir. Egitim-0gretim faaliyetlerini, 1 enstitli, 6 fakiilte, 2 yiiksekokul ve 9 meslek
yiiksekokulu biinyesinde bulunan lisansiistli, lisans ve On lisans programlari ile sosyal ve

teknik alanlarda homojen bir sekilde gerceklestirmektedir.

MTU’niin en ©6nemli farki arastirma, egitim ve topluma katki faaliyetlerini
biitiinlestirerek bu faaliyetler arasinda sinerjiler yaratmay1 hedeflemesidir. MTU’de arastirma,
egitim ve topluma katki faaliyetleri birbirinden kopuk degildir; tiim faaliyetler birbirini
destekleyecek ve besleyecek sekilde biitiinlesik olarak ve kalite odakli bir anlayisla yiirtitiliir.
Bu anlamda MTU geleneksel iiniversite anlayisindan uzaklasarak toplum ortaklariyla (is ve
sanayi diinyasi, kamu kurumlari, sivil toplum orgiitleri, yerel yonetimler, genel toplum)
birlikte ve isbirligi i¢inde karar alan ve faaliyetlerini yiirliten yenilik¢i bir tiniversite olarak

kendisini konumlandirmaktadir.

MTU ayni zamanda yenilik¢i ve girisimci bir anlayisa ve kiiltiire sahiptir. Akademik
kurumlarm toplumla daha biitiinlesik olmasi ve faaliyetlerinde toplumsal ve ekonomik deger
iretmesi gerektigi diisiincesiyle, yeni liniversite modelinin kurgulanmasi siirecinde Onciiliik
etmek, MTU’niin yiiklendigi 6nemli gorevlerden biridir. MTU, dgrenci kapasitesini artirmak

amaciyla, sundugu egitim yontemlerine uzaktan egitimi de eklemeyi 6ngormektedir.

MTU, Ulkemizin bilimsel ve teknolojik alanda gelisimine hizmet edecek insan giicii
yetistirme ama¢ ve hedefini benimsemistir. Universitemiz temel politikas1 iilkemizin
teknolojik diizeyde gelismesini saglayacak bilimsel arastirmalar1 destekleme ve bu arastirma
sonuglarinin uygulanigini izleyerek yeni projeler iiretmek ve sonuclandirmaktir. Bu temel

politikaya esas olmak iizere,
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» Arastirma ve egitim stratejisini gelistirerek gelecege yonelik arastirma alanlarimi
belirlemek.

» Finansal kaynaklari gelistirmek i¢in katma degeri yiiksek projelerle gelirlerini artirmak.

A\

Tarimin gelistirilmesine yonelik biiyiik projelerin liderligini yapmak
» Basta aragtirma ve uygulama arazilerini ve laboratuvarlari giiniin kosullarina uygun

hale getirmek ve giliglendirmektir.

A.Ustiinliikler B.Zayifliklar

- Konum olarak havaalanma yakin kentin bati | - ileri arastirma ve uygulama laboratuvarlarinin
yakasinda yer alan, yeni ve modern yapida bir | eksikligi,
yerleskenin kurulmasi igin calismalarin
baslatilmasi.

- Akademik ve idari personel sayisinin yeterli
diizeyde olmamasi,
- Mevcut akademik kadronun ve idari personelin

et - Universitenin yeni olmasi nedeniyle
nitelikli olmasi,

kurumsallagmanin devam ediyor olmasi,

- Geng, hevesli ve dinamik bir akademik kadronun | Universite sahip oldugu altyap: kapasitesiyle

varligi, o . . e . .
ogrencilere yonelik tiyatro, sergi, panel, seminer,

- Ekip ruhunun 6n planda olmas. konser, turnuva, teknik gezi, faaliyetlerinin yetersiz

- Sektdriin 6nde gelen kurum ve sahislarin kariyer olmast,

giinlerine davet edilerek ogrencilerle | - Yabanci dilde egitim veren herhangi bir

bulusturulmast, programinin olmamast,

- Boliim ve programlarin bolge ve wulusal | - Universitenin yeni olmasi nedeniyle patent,
ihtiyaclarimiz dogrultusunda belirlenmesi, faydali model ve telif hakki tescili gibi bagvuru

. . - sayilarinin yeterli olmamasi.
- Universitenin yeni olmasina ragmen uzaktan

egitim alt yapisina sahip olmasi,

- Uygulama gerektiren boliimler igin &zel
sektordeki kurumlarla is birlikteliklerin yapilmasi,

- Farkli alanlarda arastirma merkezlerinin
bulunmasi ve planlanan merkezlerinin kuruluyor
olmasi,

-Diger 6zel sektor, kamu kurumlari ve sivil toplum
orgiitleri ile benzeri ortak siireglerin yiiriitiilmesi.
-Universitemizin degisim ve siirekli iyilesme
¢abalarmin varligi,

-Universitemizde tiim siireglerin kalite standartlar
dogrulusunda yiiriitiilmesi ve denetlenmesi.
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C.Degerlendirme

Universitemizin temel amac; sivil toplum, kamu ve 6zel kuruluslarla isbirligi yaparak,
ortak projeler ve programlar gelistirilmesi ve yerel diizeyde bilimsel destek bekleyen
sorunlarin ¢6ziimii i¢in sosyal sorumluluk anlayisi igerisinde Ornek ve Oncii faaliyetlerde
bulunmaktir. Bu kapsamda tiim bilimsel ve sosyal faaliyetlerin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi
icin kaynaklarin artirilmasi, altyapinin giiclendirilmesi, akademik ve idari personellerin

sayilarinin ¢ogaltilmasi faydali olacaktir.

MTU egitim-6gretim, bilimsel gelisme ve toplumsal kalkinma alanlarinda éncii, ulusal
ve uluslararasi diizeyde taninan, ¢agdas, yenilik¢i, giivenilir, saygin ve tercih edilen bir kurum
olma hedefine yonelik calismalarini siirdiirecek ve siirekli izlemlerini gergeklestirecektir.
Universitemiz mevcut kaynaklar1 etkin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanarak,
bolgemizdeki ve iilkemizdeki bilimsel birikime katki saglamak amaciyla faaliyetlerini yogun

bir sekilde slirdiirmeye devam edecektir.

Universitemiz bulundugu il itibariyla giiclii sanayi ve ticari isletmelerin olmasi bu
isletmelerle ortak ¢aligmalar firsatim degerlendirerek, Universite Sanayi isbirliginin

gelistirilmesine yonelik faaliyetlerine devam edecektir.

MTU niin hedeflerini gergeklestirme siirecince giivendigi en énemli yetkinlikleri;
» Nitelikli insan giici,

> Yenilik¢i vizyonu ve bu vizyonun degerlerini igsellestirmis MTU 3 bilesenlerinin
(6grenciler, akademik ve idari personel) paylastigt MTU kiiltiiri,

» Yerel yonetimler, kamu yoneticileri, is ve sanayi diinyast ve sivil toplum
temsilcileriyle kurdugu giiclii baglar ve isbirlikleridir.
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V.ONERI VE TEDBIiRLER

Bolgede artan teknoparklar ve organize sanayi bolgeleri, dzellikle imalat ve teknoloji
tiretim sanayisine yonelik kuruluslar; devletin lojistik, enerji, tarim ve turizm alanlarindaki
biiyiik yatirimlari, MTU arastirma ¢iktilarin1 katma degere doniistiirmesi yoniinde imkan
yaratmaktadir. Gelisim siirecinde arastirma altyapisin1 ve nitelikli kadrosunu gii¢lendirerek
bolgeye, lilkeye, bilime ve insanliga fayda saglayan aragtirmalara imza atan, irettikleri ile 6n
planda olan bir iiniversite olmay1 hedeflemektedir

On Birinci Kalkinma Planinda yer alan Oncelikli alanlara yonelik farkli branglarda
lisansiistii programlarin, yabanci dilde egitim veren lisans programlarinin ve bdlgenin gelisim
planlar1 dogrultusunda nitelikli isgiicii ihtiyac1 bulunan alanlara yonelik programlarin sayisinin
artirilmas1 planlanmaktir. MTU, yayin ve atif oranlari iist siralarda yer alan ve arastirmalar ile
odiiller kazanan nitelikli akademisyenlere sahip olma avantajini kullanarak, dis kaynakl
fonlarla desteklenen proje sayilarini artirma yoniinde ¢aba gostermektedir. Bu amagla, 6gretim
eleman1 sayist artirilmak suretiyle, 6gretim elemanlarinin ders yiikleri azaltilip aragtirma ve
gelistirme faaliyetine daha fazla zaman aymrmalarina olanak saglanacaktir. Universitede,
aragtirmalarin lisans diizeyine kadar yaygimlastirilmast ve 100/2000 burs programindan

yararlanan doktora d6grenci sayisinin artirilmasina yonelik politikalar izlenmektedir

MTU’niin 6ncelikle hizmetlerinden faydalanan tiim paydaslarina ydnelik olarak temel
siirecleri bazinda deger 6nermeleri asagida belirtilmistir.

Egitim ve Ogretim Siireclerinde;
e Uluslararas: standartlarda egitim ve 6gretim faaliyetleri saglamak.

e Bilginin kullanilmasi ig¢in uygulama imkani saglamak.

e Tiim siiregleri bilgi teknolojileri ile desteklemek.
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Arastirma-Gelistirme Siireclerinde;

e Proje c¢esitliligi ile bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilginin iretilmesi ve

yayginlastirilmasini saglamak.

e Yaraticilik siirecine sanayinin de katilimini saglayarak etkin bilgi tiretimi gergeklestirmek.

Uygulama-Toplumsal Hizmet Siireclerinde;
e Toplumsal fayday artirmak
e Yasam boyu 6grenim faaliyetleri ile mesleki bilinci, motivasyonu, is performansini ve
yasam Kalitesini artirmak.
e Uretilen bilginin toplumsal faydaya déniistiiriilmesine ydnelik ¢alismalar yaparak

tiniversitenin sosyal etkisini ve etkinligini artirmak.

EKLER:

EK-1:IC KONTROL GUVENCE BEYANI

EK-2: MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gérev ve yetkilerim cercevesinde 2021 biitgesinin; kalkinma planina, yillik
programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve
uygulandigini, amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve
hizmetlerin yerine getirilmesi igin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar

dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 beyan ederim.

Bu cercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun onlenmesine, karar
olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin
kétiiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karsi korunmasina iligkin yeterli ve

makul giivenceyi sagladigimi bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina,
harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Malatya/2022)

Prof.Dr. Aysun BAY KARABULUT
Rektor
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MALI HIZMETLER BIiRiM YONETICIiSiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

I¢ kontrol sisteminin Malatya Turgut Ozal Universitesi'nde olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi c¢alismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti
verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin

alimmasi i¢in diislince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama

yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim. (Malatya/2022)

Zerrin GURER

Strateji Gelistirme Daire Baskam
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